Knivstag Bilaga 2

onimurn Diarienr SN-2019/346

Ansokan om godkannande som leverantor inom service och personlig omvardnad

Ansdkan mérkt ”Ansokan leverantér LOV hemtjéanst”
sands till:

Socialnd&mnden

Knivsta kommun

74175 KNIVSTA

Ansokan fran:

Foretagets namn
Utdelningsadress
Postnummer
Postadress
Kontaktperson

E-post
Telefonnummer
Organisationsnummer
Plusgiro/bankgiro

Ansbkan avser foljande tjanster:

Kategori 1: Service (stad, tvatt, inkop)
Kategori 2: Personlig omvardnad inklusive delegerad hemsjukvard och service

Geografiskt etableringsomrade:

Vast, landsbygd véster om stambanan
Ost, landsbygd 6ster om stambanan
Knivsta tatort

Hela Knivsta kommun

Kapacitetstak:

[[] Ja =) | Antal timmar/vecka: [ ] Nej

Tillaggstjanster:

I de fall utforaren tillhandahaller tillaggstjanster, uppge vilka som erbjuds:

Socialna@mnden

Postadress: 741 75 Knivsta ® Besoksadress: Knivsta kommunhus, Centralvdgen 18
Telefon: 018-34 70 00 e E-post: knivsta@knivsta.se
www.knivsta.se
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http://www.knivsta.se/
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Underlag for kvalificering

Handlingar

Ja Nej | Bilaga nr

F-skattebevis

Registreringshevis fran Bolagsverket

Referenser fran liknande uppdrag

Tillstand 1VO

Underleverantor (ange de leverantérer som kommer att anvéndas)

avtalstecknande)

Ansvarsforsakring (kopia pa forsakringsbrev lamnas senast vid

Redogérelse for sokanden/Underlag for godkdnnande av leverantor

hemtjénst

Foretagsinformation enligt punkt 3.6 i Forfragningsunderlag LOV

Beskrivning av utforarens tekniska och yrkesméssiga kapacitet

gott bemotande

Rutin for hur verksamheten anpassar arbetssétt, planering och
genomforande av insatser till individens behov och sakrar att denne far ett

Rutin for hur utféraren uppmarksammar och hanterar nutritionsproblem

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Rutin for synpunkts- och klagomélshantering

Rutin for avvikelsehantering

Rutin for Lex Sarah

rum

Rutin for hur extern och intern samverkan och samarbete kommer att dga

Rutin for systematiskt forbattringsarbete samt hur leverantéren kommer att
arbeta med uppf6ljning och utvardering av sin verksamhet

Rutin for personalbemanning, kompetens och kompetensutveckling

Rutin for hantering vid misstanke om brott riktad mot enskild

Rutin for tillganglighet

Rutin for kontaktmannens uppdrag

Rutin for sekretess och tystnadsplikt

Rutin for nyckelhantering

Rutin for hantering av brukares privata medel

Rutin for forebyggande, rehabiliterande och hélsoframjande
arbete/forhallningssatt

Rutin for miljéledning

Rutin for brand och sékerhet

Krisplan med rutiner for verksamheten

Rutin for lokal kris- och katastroforganisation

Rutin for informationssakerhet

Finansiell plan for nystartat foretag

Socialna@mnden

Postadress: 741 75 Knivsta ® Besoksadress: Knivsta kommunhus, Centralvdgen 18
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Referenser:
Uppdrag och artal Uppdragsgivare
Kontaktperson och titel E-post och telefonnummer
Uppdrag och artal Uppdragsgivare
Kontaktperson och titel E-post och telefonnummer
Uppdrag och artal Uppdragsgivare
Kontaktperson och titel E-post och telefonnummer

Sanningsforsidkran enligt 7 kap 1-2 88 LOV
Jag som behorig foretradare intygar genom min underskrift att vart foretag och dess foretradare

e inte ar i konkurs eller likvidation, ar under tvangsforvaltning eller &r foremal for ackord eller tills vidare
har instéllt sina betalningar eller ar underkastad naringsférbud

e inte ar foremal for ansokan om konkurs, tvangslikvidation, tvangsforvaltning, ackord eller annat
liknande forfarande

e genom lagakraftvunnen dom inte &r démd for brott avseende yrkesutévningen

e inte har gjort mig skyldig till allvarligt fel i yrkesutévningen

e har fullgjort sina aligganden avseende socialférsakringsavgifter eller skatt i hemlandet eller annat stat
inom ESS-omradet

e inte i nagot vasentligt hanseende latit bli att [amna begérda upplysningar eller lamnat felaktiga
upplysningar som begérts med stod av ovanstaende

Jag/vi har tagit del av Knivsta kommuns forfragningsunderlag och forbinder oss att arbeta i enlighet med
villkoren i detta.

Denna underskrift géller for samtliga sidor i ans6kningsformuléret.

Sokandes underskrift

Ort och datum Namnteckning av behérig foretradare for sokanden

Namnfértydligande
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