KALLELSE 1 (5)
2019-11-29

Sammantrade med kommunstyrelsen

OBS! Tid: Mandag den 9 december 2019, kl 13.00 (14.00, se nedan)
Plats: Kvallsta, Kommunhuset

Ordférande: Peter Evansson

Sekreterare: Siobhan Gérny

Forhinder

Ledamot som ar férhindrad att tjanstgora vid sammantradet kan e-posta meddelande till
siobhan.gorny@knivsta.se.

Mote med SKR om digitalisering

KL 13-14 traffar kommunstyrelsen representanter for Sveriges Kommuner och Regioner for
ett foredrag om digitalisering. Sammantradet borjar efter detta.

Slutet sammantrade och sekretesshandlingar

De tva sista arendena pa dagordningen har handlingar som omfattas av sekretess.
Sammantradet kommer att vara slutet nar dessa arenden behandlas. Tjansteskrivelserna
foljer med utskicket, men de andra handlingarna ska hamtas ut i sarskild ordning.

Nar sammantradet ar slutet ska endast de fortroendevalda narvara, samt tjansteman som
tillhandahaller upplysningar i det aktuella arendet eller annars utfér en arbetsuppgift som ar
ndédvandig féor sammantradet.
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Foredragningslista

Arenderubrik Diarienummer
och noteringar

1. Upprop
2. Justering
3. Godkannande av dagordningen

4. Informationsarenden

a) Ekonomisk information

b) Information om idrottshall i Alsike

5. Anmalan av delegationsbeslut
Utsanda handlingar:
- Lista 6ver diarieférda delegationsbeslut 2019-10-11-2019-
11-29.
- Protokoll fran kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-11-27
Rapporter som kommer att finnas tillgangliga pa sammantradet:
- Forteckning 6ver beslut i HR-arenden.
- Eventuella bradskande ordférandebeslut.

6. Ovriga anmilningsirenden
Foljande beslut och skrivelser ar sarskilt anmalda till
kommunstyrelsen (ej utsanda):
- BMN § 145, 2019-10-01, Verksamhetsberattelse och
delarsbokslut fér bygg- och miljionamnden 2019
- Minnesanteckningar fran natur- och friluftsradet 2019-11-12
- SN § 96, 2019-10-03, Verksamhetsberattelse och
delarsbokslut fér socialnamnden 2019
- SN § 110, 2019-11-14,Ekonomisk uppfdljning per oktober
2019
- UN § 91 2019-10-01, Verksamhetsberattelse och
delarsbokslut per augusti 2019

Arenden for beslut
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10.

1.

12.

2019-11-29

Revidering av reglementet for kommunstyrelsen och
namnderna

Arbetsutskottets forslag till beslut &r detsamma som
tjansteskrivelsens.

Handlaggare deltar pa sammantradet for att besvara ev. fragor.

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning - Arkiv,
Alkohollagen, Tobakslagen, Lagen om handel med vissa
receptfria lakemedel, Sdakerhetsskyddslagen

Arbetsutskottets forslag till beslut &r detsamma som
tjansteskrivelsens.

Handlaggare deltar pa sammantradet for att besvara ev. fragor.
Omradesindelning for statistisk uppféljning av segregation
Arbetsutskottets forslag till beslut ar detsamma som
tjansteskrivelsens.

Ombudgetering av medel for serveringstillstand
Arbetsutskottets forslag till beslut &r detsamma som
tjansteskrivelsens.

Handlaggare deltar pa sammantradet for att besvara ev. fragor.
Regler och rutiner for bokningsbara anlaggningar

Kultur- och fritidsutskottets forslag till beslut &r detsamma som
tjansteskrivelsens.

Arendet féredras pa sammantradet.

Upphandling av entreprenader for utféorande av konstgrasplan
i Koéldangen

Kultur- och fritidsutskottets forslag till beslut &r detsamma som
tjansteskrivelsens.

KS-2019/745

KS-2019/744

KS-2019/743

KS-2019/785

KS-2019/795

KS-2019/796
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13. Ny prislista for simskola i Halsohuset

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kultur- och fritidsutskottets forslag till beslut &r detsamma som
tjansteskrivelsens.

Utokning av investeringsplan verksamhetsar 2020
Arbetsutskottet 6verlamnar arendet utan eget stallningstagande.
Aterrapportering av férsaljning bostadsratter

Arbetsutskottets forslag till beslut &r detsamma som
tjansteskrivelsens.

Attestansvar for internkontroll av ekonomiska transaktioner
2020

Arbetsutskottets forslag till beslut ar detsamma som
tjansteskrivelsens.

Granskning av ansvaret for detaljplaner i Knivsta kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut ar detsamma som
tjansteskrivelsens.

Riktlinjer for hallbar vattenforbrukning

Arbetsutskottets forslag till beslut ar detsamma som
tjansteskrivelsens.

Forsiljning av del av fastigheten Angby 1:1 till TB-Gruppen
Bostad AB

Arbetsutskottets forslag till beslut &r detsamma som
tjansteskrivelsens.

Arendet féredras pa sammantradet.

KS-2019/736

KS-2019/783

KS-2019/760

KS-2019/806

KS-2019/747

KS-2019/679

KS-2019/803
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20. Forsaljning av fastigheten Gredelby 1:147 i Ar

21.

22,

23.

24.

Arbetsutskottets forslag till beslut &r detsamma som
tjansteskrivelsens.

Handlaggare deltar pa sammantradet for att besvara ev. fragor.

Tillsynsplan for alkohol, lag om handel med tobak och
liknande produkter, lagen om vissa receptfria lakemedel och
lagen om elektroniska cigaretter och pafyliningsbehallare for
2019 och 2020

Arbetsutskottets forslag till beslut &r detsamma som
tjansteskrivelsens.

Riktlinjer for I6nesattning

Arbetsutskottets forslag till beslut ar detsamma som
tjansteskrivelsens.

Arenden som behandlas under slutet sammantride

Plan for hantering av extraordinar handelse

Arbetsutskottets forslag till beslut &r detsamma som
tjansteskrivelsens.

Arendet féredras pa sammantradet.
Plan for utbildning och 6vning
Arbetsutskottets forslag till beslut ar detsamma som

tjansteskrivelsens.

Arendet féredras pa sammantradet.

KS-2019/789

KS-2019/703

KS-2019/817

KS-2019/677

KS-2019/678



Lista delegationsbeslut kommunstyrelsen 2019-10-11 - 2019-11-29

Fardigst/exp-datum  Dok. nr.

Titel

Ansvarig person

Arende

2019-11-27 KS-2019/840-1

2019-11-26 KS-2019/837-1

2019-11-20 KS-2019/814-1

2019-11-05 KS-2019/734-3

2019-10-24 KS-2019/505-5

2019-10-22 KS-2019/708-1

2019-10-17 KS-2019/697-2

2019-10-17 KS-2019/697-1

2019-10-11 KS-2019/216-8

Delegationsbeslut om tillfalligt forordnande
som kommundirektor, 191118-191231

Beslut, direktupphandling av bilder

Delegationsbeslut direktupphandling av
filmning med drénare
Yttrande i mal 6772-19

Tillstandsbevis for detaljplandel med
tobaksvaror, Alsike narlivs

Delegationsbeslut att genomfora upphandling
av ramavtal for rekryteringstjanster - chefer
och specialister

Delegationsbeslut om godkdannande av
upphandlingsdokument, ismaskin
Delegationsbeslut om att genomfora
upphandling, ismaskin till Knivsta Centrum for
idrott och kultur (CIK)

Beslut om att tilldela upphandling

Peter Evansson

Hanne Natt och Dag

Hanne Natt och Dag

Catrine Wermelin

Annegret Stackenstrom

Marie Sohlberg

Carina Nordlander

Carina Nordlander

Fredrik Soderlind

KS-2019/840 Delegationsbeslut om
tillfalligt forordnande som
kommundirektor, 191118-191231
KS-2019/837 Direktupphandling av bilder

KS-2019/814 Direktupphandling av
filmning med drénare

KS-2019/734 Qverprévning av upphandling
Boknings, kassa- och bidragslsning, mal nr
6772-19

KS-2019/505 Ansokan om tillstand for
forsaljning av tobaksvaror, Alsike Narlivs AB

KS-2019/708 Upphandling
rekryteringstjanster chefer och specialister

KS-2019/697 Upphandling av ismaskin till
Centrum for idrott och kultur (CIK)
KS-2019/697 Upphandling av ismaskin till
Centrum for idrott och kultur (CIK)

KS-2019/216 Upphandling av boknings-
och bidragslosning
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Stina Desroses 2019-11-15 KS-2019/745
Allmanutredare

Kommunstyrelsen

Revidering av reglementet for kommunstyrelsen och namnderna

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens férslag till beslut till kommunfullmaktige:

1. Kommunfullmaktige antar féreslagen revidering av Reglemente fér kommunstyrelse och
namnder i Knivsta kommun daterad 2019-11-15.

Sammanfattning av arendet

For att mojliggora en samling av fragor gallande prévning och tillsyn som har baring pa miljo,
halsa och livsmedel foreslas en andring i reglementet sa att den del av ansvaret for fragorna
som idag ligger pa kommunstyrelsen flyttas over till bygg- och miljonamnden.

Bakgrund

| dagslaget ar ansvaret for provning och tillsyn delat pa tva namnder, kommunstyrelsen och
bygg- och miljdnadmnden. Kommunstyrelsen ansvarar fér arenden enligt spellagen
(2018:1138), alkohollagen (2010:1622) och lagen (2009:730) om handel med vissa receptfria
lakemedel samt drenden enligt tobakslagen (1993:581), i den man ansvaret inte dverlatits pa
annan namnd (§ 16 i reglementet). Bygg- och miljdndmnden ansvarar fér prévning och tillsyn
som ankommer pa kommunen enligt miljobalken, livsmedelslagen, smittskyddslagen,
tobakslagen §§ 2-7 avseende rokforbud pa vissa platser, stralskyddslagen avseende
skyddsatgarder i solarier samt tillsyn i enlighet med lag (1998:814) med sarskilda
bestammelser om gaturenhallning och skyltning (§ 46 i reglementet).

Foéreslagen andring innebar att ansvaret for alkohollagen, lagen om handel med vissa
receptfria lakemedel samt arenden enligt tobakslagen flyttas fran kommunstyrelsen till bygg-
och miljonamnden. Att samla ansvaret for provning och tillsyn inom de omraden som har
baring pa miljo, halsa och livsmedel kan ses som en effektivisering av kommunens
organisation. Arbetet blir mindre sarbart och det mojliggdr en enklare samplanering av
tillsynsarenden, vilket aven gynnar verksamhetsutévarna.

Lag om tobak och liknande produkter

Den 1 juli 2019 tradde lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter i kraft. Genom den
nya lagen upphavdes tobakslag (1993:581) och lag (2017:425) om elektroniska cigaretter
och pafyllningsbehallare.

Lagen om tobak och liknande produkter ersatter tobakslagen i féreslagen revidering av
Reglemente for kommunstyrelse och namnder i Knivsta kommun.

Ekonomisk konsekvensanalys

Beslutet ar kostnadsneutralt, men forutsatter foljdandring i budget sa att de medel som
avsatts ansvarsomradena hos kommunstyrelsen flyttas over till bygg- och miljdnamnden och
fortsatt kan nyttjas i verksamheten.
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Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut
Forslag 2019-11-15 Reglemente for kommunstyrelse och namnder i Knivsta kommun

Beslutet ska skickas till
Akten
Bygg- och miljdnamnden

Hans Ahnberg
Tf. kommundirektor
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN &r alla under 18 ar
Ja[] Nej X att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Forvaltningen beddmer att foreslagna andringar i reglementet inte paverkar barn eftersom
tillstandsprovning och tillsyn inom aktuella omraden fortsatt kommer att bedrivas enligt
gallande lagstiftning.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.
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Reglemente for kommunstyrelse och namnder i
Knivsta kommun

Antaget av kommunfullmaktige den XXXX 2020
Galler fran och med den XXXX 2020
Nar denna foreskrift trader i kraft upphdr tidigare reglemente att galla.

FORSLAG 2019-11-15
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A. Styrelsens uppgifter

Allméant om styrelsens uppgifter
§1

Styrelsen ar den namnd som ar kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stallning.

Styrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angelagenheter och ha
uppsikt 6ver 6vriga namnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet
(ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i
kommunala féretag, stiftelser och kommunalférbund. Daremot far styrelsen inte fatta beslut
som ror andra namnders myndighetsutévning, tillampningen av lag eller arenden som rér
enskilda.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och
leda det arbetet med att ta fram styrdokument fér kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska
stallning och fortldpande i samrad med namnderna folja upp de faststallda malen och
aterrapportera till fullmaktige (uppféljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana uppgifter som inte
lagts pa annan namnd (sarskilda uppgifter). Harutover ansvarar styrelsen for de uppgifter
som framgar av kommunallagen (2017:725) och annan lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

§2

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnderna och gransdragning mellan
namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig
organisation uppratthalls.

Styrelsens 6vergripande uppgifter
§3
Styrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av évergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstallningar i malfragor som inte ar férbehallna annan namnd,

2. utdva uppsikt éver dvriga ndmnders och gemensamma namnders beslut,
3. ha ett dvergripande ansvar for sakerhetsfragor i kommunen,

4. ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument-
och arendesystem, e-postsystem, IT-system, kommunikationssystem,
skaderapporteringssystem, passersystem och fértroendemannaregister, i den man
detta inte inkraktar pa annan namnds ansvarsomrade.
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hos fullmaktige, évriga namnder och andra myndigheter géra de framstallningar som
behovs,

kontinuerligt folja verksamheten i dvriga namnder,

ansvara fér utformning och utveckling av kommunens interna kontroll i enlighet med
vad fullmaktige sarskilt beslutar,

ansvara fér samordningstraffar med namndpresidierna och forvaltningscheferna,

uppratta forslag till program med mal och riktlinjer fér sddana kommunala
angelagenheter som utférs av privata utférare,

10. bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullmaktige i enlighet med KL,

11. verkstalla fullmaktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat annat.

Om fullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som
fullmaktige ska handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstalld att besluta om remiss av
sadana arenden.

Foretag och stiftelser

§4

Styrelsen ska

1.

ha fortldbpande uppsikt dver verksamheten i de féretag och stiftelser som kommunen
helt eller delvis ager eller annars har intresse i, framst vad galler andamal, ekonomi

och efterlevnad av uppstallda direktiv, men ocksa i avseende pa dvriga forhallanden
av betydelse fér kommunen,

ansvara for att beslut om agardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och foretags/stiftelseledningarna,

I6pande vidta nddvandiga atgarder for att sakerstalla att de krav som anges i 10 kap.
3—4 §§ KL ar uppfyllda betraffande de féretag och stiftelser kommunen ager eller har
intresse i,

arligen, senast den 30 september, i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i
de aktiebolag som kommunen helt eller delvis ager under foregdende kalenderar har
varit forenlig med det faststallda kommunala &ndamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaktige snarast. Finner
styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt Iamna férslag till fullmaktige om
nddvandiga atgarder,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstammor och
andra likartade sammantraden i de foretag som kommunen helt eller delvis ager eller
annars har intresse i.
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Kommunalforbund och avtalssamverkan

§5

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana
kommunalforbund som kommunen ar medlem i eller i avtalssamverkan som kommunen &r

part av.

Ekonomi och medelsforvaltning

§6

Styrelsen ska

1.

ha hand om kommunens medelsférvaltning och folja av fullmaktige meddelade
foreskrifter for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av
medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att
betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder som behdvs for indrivning av forfallna
fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att

ansvara for den ekonomiska férvaltningen av kommunens fasta egendom som inte
har uppdragits at nagon annan namnd eller at ett bolag i vilket kommunen bestammer
ensam

ansvara for den ekonomiska férvaltningen av kommunens I6sa egendom som inte
anfortrotts at nagon annan namnd genom dess verksamhet eller at ett bolag i vilket
kommunen bestammer ensam,

se till att kommunens behov av férsakringsskydd ar tillgodosett,

handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan ndmnd placera
sadana medel som ingar i donation som foérvaltas av den namnden, samt vid behov
ansdka om permutation av fonder och stiftelser.

uppratta forslag till budget i enlighet med kommunallagen,

se till att bokféring och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om
kommunal redovisning,

uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om
kommunal redovisning,

i enlighet med fullmaktiges sarskilda féreskrifter forvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.

Delegering fran fullméktige

§7

Styrelsen beslutar i féljande grupper av arenden:

1.

upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt,
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9.

pa begaran av namnd omfdrdela medel som anslagits till ndmnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmaktige faststalld beloppsram och
andra riktlinjer,

utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata kommunen tillhérig fast egendom,

kop, forsaljning, byte och avtal om fastighetsreglering upp till 20 miljoner kronor, allt
inom av fullmaktige faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp och
villkor i dvrigt,

i mal och arenden dar styrelsen for kommunens talan, med fér kommunen bindande
verkan, traffa dverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, ingé forlikning
och sluta annat avtal,

tillstand att anvanda kommunens vapen,
avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen (2018:1200)

besluta i fraga om taxor och avgifter av mindre betydelse pa kommunstyrelsens
verksamhetsomraden,

riktande av sparbeting mot namnd for att uppna en kommunal ekonomi i balans,

10. stopp for ytterligare investeringar.

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullmaktige nar dessa inte ar av
principiell betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmaktige.
Styrelsen ska om mojligt samrada med berérd namnd vid handlaggning av yttrandet.

Personalpolitiken och personalansvar

§8

Styrelsen ar arbetsgivare for kommunens personal. Styrelsen har hand om personalfragor
inklusive arbetsmiljéfragor for kommunens forvaltning.

Styrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare och har darvid bl.a. att:

1.

med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

férhandla & kommunens vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsratt utom vad galler
11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet inom andra
namnders verksamhetsomraden,

avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser
rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare;

besluta om stridsatgard,

lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.
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Uppfoljningsfunktionen

Styrelsens uppfdljning
§9
Styrelsen ska

1. Overvaka att av fullmaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for
verksamheten samt ekonomi féljs upp i namnderna,

2. Odvervaka att kommunens I6pande forvaltning i dvrigt skots lagligt och ekonomiskt,
3. folja hur den interna kontrollen skots i néamnderna,

4. tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stallningen ar
under budgetaret,

5. inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs av privata
utférare kontrolleras och féljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmaktige
faststallda program och direktiv,

6. att pa fullmaktiges sammantraden i april och november varje ar lamna fullmaktige en
redovisning 6éver de motioner som kommit in till fullmaktige till och med aret innan och
som inte slutligt handlagts av fullmaktige.

Sarskilda uppgifter

Processbehorighet
§10

Styrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och arenden, om inte
nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmaktige.
Detta galler ocksd mal dar nagon har begart laglighetsprévning av fullmaktiges beslut, om
inte fullmaktige beslutar att sjalv fora talan i malet.

Ledamot till hemvéarnsrad

§ 11
Styrelsen utser ledamot till hemvarnsrad enligt hemvarnsférordningen (1997:146).
Arkivmyndighet

§12

Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av fullmaktige
antaget arkivreglemente.

Anslagstavla och webbplats
§13

Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavia.
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Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna
webbplats.

Forfattningssamling
§14

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att
denna halls tillganglig i lagstadgad form.

Den gemensamma administrationen
§15

Kommunstyrelsen ansvarar for férvaltningen och kommunens gemensamma administration,
vilket inkluderar:

- administrationen inom ekonomi- och HR-verksamheten,

- det dvergripande ansvaret for kommunens centrala kommunikations- och
informationsverksamhet,

- det dvergripande ansvaret for kommunens samlade namndsadministration.
Kommunstyrelsens 6vriga sarskilda ansvarsomraden
§ 16
Utover de ansvarsomraden som redan angivits ansvarar kommunstyrelsen sarskilt for:
- planuppdrag och planbesked,
- markanvisningar och exploateringsavtal,
- avtal om arrenden, uthyrning och férhyrning av fastigheter samt kdp av bostadsratter,
- biblioteksverksamhet enligt bibliotekslagen (2013:801) samt allmankultur

- foreningsstod och -bidrag samt dvrig fritidsverksamhet, kulturskolan, fritidsgardar och
ungdomsverksamheten, i den man ansvaret inte dverlatits pa en annan namnd,

- internationella kontakter och EU-fragor,

- sysselsattnings- och naringslivsfragor och atgarder for att allmant framja
sysselsattningen och naringslivet i kommunen,

- besOksnaring och fragor om narturism,

- projekt inom Lokalt ledd utveckling,

- det strategiska arbetet med att framja integration,
- drogférebyggande arbete och folkhalsa,

- kommunens konsumentvagledning

- tolkning och tillampning av bestammelserna om arvoden, andra ersattningar och
pension till kommunens fértroendevalda,
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- Overgripande ansvar fér samrad och dialog med Region Uppsala och andra aktorer
om kollektivtrafiken

- arenden enligt spellagen (2018:1138), alkehollagen{2010:1622}ochlagen
12009:730) handol Ly fric 15 1

- borgerliga férrattningar,
- kommunens langsiktiga lokalférsorjning,
- kommunens maltidsverksamhet.

Kommunstyrelsen ska arbeta utifran ett koncernperspektiv, vilket innefattar kommunen sjalv
och dess bolag.

B. For styrelsen och nhamnderna gemensamma bestammelser

Uppdrag och verksamhet
§17

Styrelsen och 6vriga namnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden félja vad som
anges i lag eller annan férfattning. De ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband
med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att styrelsen/namnden ska fullgéra,
samt verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna
riktlinjer.

Styrelsen och dvriga namnder ansvarar gemensamt for att informera medborgarna om
kommunens verksamhet inom sina respektive verksamhetsomraden.

Organisation inom verksamhetsomradet
§18

Styrelsen/namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och &ndamalsenlig med
hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten. Ovanstaende inkraktar inte pa styrelsens ansvar dver férvaltningen och den
gemensamma administrationen.

Personuppgifter och dataskydd
§19

Styrelsen/namnden ar personuppgiftsansvarig fér den behandling av personuppgifter som
sker i dess verksamhet. Styrelsen/namnden ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av
behandlingar som ar gemensamma fér hela kommunen, enligt vad som angivits i
kommunens/namndes registerférteckning enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.
Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
fullmaktige samt hos fullmaktigeberedningar.



Sida 10 av 20

Styrelsen utser ett dataskyddsombud fér kommunen, som aven stélls till nAmndernas
forfogande.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
§20

Styrelsen/namnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.

Styrelsen/namnden ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullmaktige har lamnat till dem

- ireglemente,
- genom finansbemyndigande.

Styrelsen/namnden ska vid redovisningen aven redogora for hur uppdrag som delegerats till
dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullmaktige. Redovisningen lamnas till
styrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.

Information och samrad
§ 21

Styrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i méjligaste man fran
namnd erhalla den information och det underlag de behdéver i sin verksamhet. Ratten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och arenden berér styrelsens eller annan
namnds verksamhet. Samrad bor aven ske med féreningar och organisationer nar dessa ar
sarskilt berérda. Styrelsen/namnden beslutar om formerna fér samradet.

Sjalvforvaltningsorgan

§ 22
Namnden far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av en viss
anlaggning eller en viss institution. Namnden far uppdra at sjalvforvaltningsorganet att
besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Namnden ska

i en arbetsordning faststalla sjalvforvaltningsorganets uppgifter, sammansattning,
arbetsformer och mandattid.

Arbetsformer
Tidpunkt for sammantraden
§23

Styrelsen/namnden sammantrader pa dag och tid som styrelsen/namnden bestammer.
Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av namndens ledamoter begar det
eller om ordféranden anser att det behévs. En begaran om extra sammantrade ska goras
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skriftligen, stallas till ordféranden och ges in till sekreteraren. Begaran ska innehalla uppgift
om det eller de arenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mdjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sammantrade eller andra dagen
eller tiden fér sammantradet. Om mgjligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast
underrattas om beslutet.

Kallelse
§24

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken ordféranden
eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit ledamot i namnden
langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid
ska den till aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet. Kallelsen
ska skickas till varje ledamot och ersattare samt annan fértroendevald som far narvara vid
sammantradet senast sju dagar fére sammantradesdagen. Kallelse sker elektroniskt om det
inte ar olampligt. Ordféranden bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista och handlingar. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.
Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantraden
§25

Namnden far besluta om offentliga sammantraden. Beslut om offentliga sammantraden ska
fattas pa namndens forsta sammantrade for den nya mandatperioden. Kommunstyrelsens
sammantraden ar éppna for allmanheten om inte kommunstyrelsen beslutar annat. Ett beslut
om O6ppna sammantraden kan nar som helst &ndras av namnden. Offentliga sammantraden
far inte hallas i arenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka det férekommer uppgifter
som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans
§ 26

Styrelsen/namnden far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med ledamaoter
narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast &ga rum om ljud- och bildéverféring
sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika
villkor. Varje lokal varifran sammantradet halls ska vara sa beskaffad att inte obehdériga kan
ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
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Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast 10 dagar i férvag anmala detta till
ordféranden och kommun-/ namndsekreteraren. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa
distans. Mdjligheten att sammantrada pa distans ska tillampas restriktivt.

Styrelsen/namnden far bestdmma vad som narmare ska gélla om deltagande pa distans i
namnden.

Narvaroratt

§ 27
Kommunfullmaktiges presidium ska underrattas om tid och plats fér kommunstyrelsens
sammantraden och tillstallas féredragningslistan och évriga handlingar som tillstalls

ledamoterna i styrelsen. Om de narvarar far de delta i 6verlaggningarna och anteckna sin
mening till protokollet.

Kommunalrad och styrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndernas sammantraden
och delta i 6verlaggningarna. Namnd far darutéver, om sarskilda skal foreligger for detta,
medge ledamot av styrelsen denna ratt. Den fortroendevalde har i den utstrackning namnden
beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet. Narvaroratten galler inte arenden som
ror myndighetsutdvning mot nadgon enskild.

Harutdver far styrelsen/namnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i
namnden att narvara vid sammantrade med styrelsen/namnden for att Iamna upplysningar.
Aven anstélld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om
styrelsen/namnden beslutar det, far den som kallats delta i éverlaggningarna.

Namnden far harutéver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

Sammansattning
§ 28

Styrelsen/namnden bestar av det antal ledaméter och ersattare som fullmaktige beslutat,
dock med beaktande av 6 kap. 16 § KL.

Ordféranden
§ 29
Det aligger ordféranden att
1. leda styrelsens/ndmndens arbete och sammantraden,
2. Kkalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,
3. kalla ersattare,
4

infér sammantradena se till att arendena som ska behandlas i styrelsen/namnden vid
behov ar beredda,

o

se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i styrelsen/namnden,

6. bevaka att namndens beslut verkstalls
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7. ansvara over protokollet vid namndens sammantraden samt for att protokollet
undertecknas av ordféranden och justeras inom 14 dagar enligt kommunallagen kap
5§ 69.

Harutoéver aligger det styrelsens ordférande att under styrelsen
1. ha uppsikt 6ver kommunens hela namndférvaltning,

2. med uppmarksamhet folja fragor av betydelse fér kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor,

3. frémja samverkan mellan styrelsen, kommunens évriga namnder och fullmaktige
samt

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte styrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.

Presidium
§ 30

Styrelsens/ndmndernas presidium ska besta av ordférande, férste vice ordférande och andre
vice ordférande.

Vice ordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i
den man ordféranden anser att det behdvs.

Ersattare for ordforanden och vice ordféoranden
§ 31

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en del
av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills valet
forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen/ndamnden
langst tid. Om flera ledamoéter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av
den aldste av dem.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgdra sitt uppdrag
under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/évriga presidiets uppgifter.

Kommunalrad
§ 32
Sedan val av styrelse/namnd skett utser fullmaktige ett eller flera kommunalrad.
Fullmaktige beslutar om kommunalradens uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgéringsgrad.
Forhinder
§33

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade,
ska snarast anmala detta till styrelsens/namndens sekreterare eller i mejl till kommunens e-
postadress.
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Ersattares tjanstgoring
§ 34

Om en ledamot ar férhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den ersattare ska kallas in som star i tur att
tjanstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som installer sig under ett pAgadende sammantrade har ratt att tjanstgéra aven
om en ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valjs proportionellt, tjanstgdra enligt den ordning som
fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i den ordning de
tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening antecknad
till protokollet.

En ersattare som har boérjat tjanstgora har alltid féretrade oberoende av turordningen. Om
det etablerade maijoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersattarens
tjanstgoring far dock en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i
stallet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoring
§35

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgdring pa grund av jav i ett arende far
tjanstgora igen sedan arendet handlagts.

Alt 1: Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far inte ater tjanstgéra vid sammantradet.

Alt 2: Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsférhallandet mellan partierna.

Reservationer och sarskilda yttranden
§ 36

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fére den tidpunkt
som har faststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Ordféranden beslutar i vilken utstrackning ledaméter, tjanstgérande ersattare samt icke
tjanstgorande ersattare har mojlighet att Iamna sarskilda yttranden till protokollet.

Justering av protokoll
§ 37

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen/namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en
ledamot.
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Kungorelser och tillkdnnagivanden av féreskrifter m.m.
§ 38

Styrelsen och namnderna ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

Namnderna ska underratta styrelsen sa snart en uppdatering av den kommunala
forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

Delgivningsmottagare
§ 39

Delgivning med styrelsen/namnden sker med ordféranden, kommundirektéren,
forvaltningschefen eller annan anstélld som styrelsen/ndmnden beslutar.

Undertecknande av handlingar
§ 40

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen/namnden ska pa styrelsens/namndens
vagnar undertecknas av ordféranden och vid behov kontrasigneras av sekreteraren. Vid
forfall for ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som
styrelsen utser.

Styrelsen/namnden far aven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av
styrelsen/namnden ldmnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens/namndernas
vagnar.

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprattas med anledning av sadant beslut undertecknas av den som fattat beslutet.

Utskott
§ 41

Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott bestadende av hdgst halften av det antal som
styrelsens ordinarie ledamaéter uppgar till. Namnder far inratta arbetsutskott, och valjer da hur
manga ledamoter utskottet ska besta av, dock minst 3 ledamaéter. Utskottens ledaméter valjs
ur styrelsen/namnden. Om ersattare valjs ska de narvara vid utskottets sammantraden
endast om ledamot ar férhindrad att tjanstgoéra. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av
styrelsen/namnden vid valet bestamda ordningen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ska ocksa vara personalutskott.

Arendekategorier om myndighetsutévning mot personer, och som regelmassigt omfattas av
sekretess, ska behandlas i utskott. Om arendet ar av principiell betydelse far det behandlas
av namnden efter beredning i utskottet. Utskottsbehandling ar inte nédvandig for enstaka
sekretessarenden.

Styrelsen/namnden far darutbver inratta ytterligare utskott. Nar utskott tillsatts ska utskottets
uppgifter faststallas sarskilt.

Inom ett utskott valjer styrelsen/namnden for den tid styrelsen/namnden beslutar bland
utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordférande.
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Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar férhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for langre tid far styrelsen/namnden utse en annan ledamot i utskottet att som
ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs. For kommunstyrelsens arbetsutskott
galler aven att sammantrade ska hallas nar minst 3 ledamoter begar det. Utskottet far
handlagga arenden bara nar mer an halften av ledaméterna ar narvarande.

De arenden som ska avgoras av styrelsen/namnden i dess helhet bér beredas av utskottet
om beredning behdvs. Ordféranden eller kommundirektéren eller ansvarig forvaltningschef,
beroende pa namnd, éverlamnar sadana arenden till utskottet. Ordféranden bestammer
féredragningslistan till utskottet. Nar arendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till
beslut.

Om styrelsen/namnden delegerat beslutsratt till ett utskott ska protokoll féras éver besluten.
Utskottens sammantraden ar slutna.
Ledaméternas initiativratt

§ 42

En ledamot eller tjanstgdrande ersattare som vill vacka arenden i styrelsen/namnden ska
gOra detta skriftligt. Styrelsen/namnden bor ta fram rutiner for sadana ledamotsinitiativ.

C. Namndernas uppgifter

Allmént
§43

Namnderna ar var och en inom sitt verksamhetsomrade kommunens organ samt
forvaltningsmyndighet for sddana verksamheter som kommunfullmaktige framst genom
reglementet delegerat eller som ankommer pa sadan namnd enligt lag eller annan
forfattning.

Varje namnd ansvarar for sin egen lokalférsorjning, i samrad med kommunstyrelsen.
Socialndmnd (SN)
§44

Socialnamnden leder och ansvarar for verksamheten inom féljande omraden:

arbetsmarknadsfragorna

individ- och familjeomsorgen

aldreomsorgen

den kommunala hélso- och sjukvarden
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- omsorgen om personer med funktionsnedsattning
- verksamheten for flyktingmottagande

- atgarder for arbetslosa

- fardtjanst och riksfardtjanst.

Socialnamnden ska fullgéra kommunens lagstiftade uppgifter inom verksamhetsomradena.
Namnden ska ocksa svara for att av kommunfullmaktige beslutade ataganden med anknyt-
ning till socialtjansten fullgors.

Socialndmnden far utan kommunfullmaktiges sarskilda bemyndigande avge yttranden Over
ansokningar om tillstand till servering av alkoholhaltiga drycker enligt alkohollagen
(2010:1622).

Socialndmnden ar arbetsloshetsnamnd enligt lagen (1944:475) om arbetsléshetsnamnd.

Namnden far besluta i fraga om taxor och avgifter av mindre betydelse pa namndens
verksamhetsomraden.

Utbildningsnamnd (UN)
§45

Utbildningsnamnden leder och ansvarar for verksamheten inom féljande omraden:
- férskola
- fdrskoleklass
- grundskola
- grundsarskola
- gymnasieskola
- gymnasiesarskola
- sarskild utbildning fér vuxna (sarvux)
- kommunal vuxenutbildning
- utbildning i svenska for invandrare
- fritidshem
- annan pedagogisk verksamhet

Utbildningsnamnden ska fullgéra kommunens lagstiftade uppgifter inom
verksamhetsomradena.

Namnden far besluta i fraga om taxor och avgifter av mindre betydelse pa namndens
verksamhetsomraden.
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Bygg- och miljonamnd (BMN)
§ 46
Bygg- och miljonamnden leder och ansvarar fér verksamheten inom féljande omraden:
- Kommunens uppgifter med rattsverkan inom byggvasendet.
- Inseendet dver byggnadsverksamheten enligt plan- och bygglagen (2010:900).

- Kommunens uppgifter med rattsverkan inom miljé- och halsoskyddsomradet och vad
som i Ovrigt enligt lag ska fullgéras av den kommunala ndmnden inom miljé- och
halsoskyddsomradet inberaknat livsmedelsomradena.

- Prdvning och tillsyn som ankommer pa kommunen enligt miljébalken,
livsmedelslagen, smittskyddslagen, lag (2018:2088) om tobak och liknande
produkter, alkohollagen, lagen om handel med vissa receptfria I1akemedeltobakslagen
§§2-7-avseenderokiorbund-pa-vissa-platser, stralskyddslagen avseende
skyddsatgarder i solarier samt tillsyn i enlighet med lag (1998:814) med sarskilda
bestdmmelser om gaturenhallning och skyltning.

- Kartor och geografisk information (kart- och GIS-verksamheten).
Namnden utfér samrad och l[dmnar yttranden enligt miljobalken och enligt annan lagstiftning.

Namnden har ansvar for att besluta om beladgenhetsadresser och lagenhetsnummer for
bostader enligt 10-11 §§ lagen (2006:378) om lagenhetsregistret. Namnden ansvarar ocksa
for att besluta om dvriga belagenhetsadresser.

Namnden ar aven trafiknamnd och fullgér de trafikuppgifter som avses i 1 § lagen om
namnder for vissa trafikfragor (1978:234).

Namnden far besluta i fraga om taxor och avgifter av mindre betydelse pa namndens
verksamhetsomraden.

Samhillsutvecklingsnamnd (SUN)
§ 47

Samhallsutvecklingsnamnden ska ansvara for all dvergripande samhalls- och teknisk planering,
trafikplanering samt detaljplaner for att framja kommunens utveckling vad galler livskvalitet,
hallbart resande och god miljo.

Namnden ansvarar for alla uppgifter som enligt lag ska fullgéras gallande kommunal
detaljplaneverksamhet, utom planuppdrag och planbesked som beslutas av
kommunstyrelsen. Beslut i normalt planférfarande fattas av namnden.

Namnden leder och ansvarar fér verksamheten inom féljande omraden:

- den dversiktliga planeringen av anvandningen av mark och vatten (OP),

- energiplaneringen samt framjande av energihushallning, inklusive vindkraftverk,
- gatukostnadsarenden enligt plan- och bygglagen (2010:900),

- arenden enligt fastighetsbildningslagen (1970:988),

- arenden enligt anlaggningslagen (1973:1149),

- arenden enligt ledningsrattslagen (1973:1144),

- trafikplanering och parkeringsévervakning,

- bredband,
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- VA-planering,

- upplatelse av allman platsmark samt tillfalliga nyttjanderattsavtal av naturmark,

- bostadsanpassning enligt lagen (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag,

- namnsattning av gator, torg, andra allmanna platser, kvarter och kommunala
verksamhetslokaler.

Namnden fullgér aven kommunens uppgifter betraffande féljande anlaggningar och
verksamheter, savitt avser byggande, drift, underhall och forvaltning:

- allmanna platser, sasom gator, vagar, broar, torg och parker,
- skogsomraden, gronomraden, naturreservat och évrig naturvard,
- avfallshantering och atervinning.

Namnden far besluta i fraga om taxor och avgifter av mindre betydelse pa namndens
verksamhetsomraden.

Krisledningsnamnd (KN)
§ 48

Krisledningsndmnden leder och ansvarar for verksamheten inom féljande omraden:

- arbetet enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid
extraordindr handelse i fredstid och hdjd beredskap

- arbetet enligt foérordningen (2006:637) om kommuners och landstings atgarder infor
och vid extraordinar handelse i fredstid och hjd beredskap.

Krisledningsndmnden bestar av kommunstyrelsens presidium, utbildningsnamndens
ordférande och socialndmndens ordférande. Kommunstyrelsens ordférande ar ordforande i
krisledningsnamnden.

Vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap far krisledningsnamnden éverta
annan namnds uppgifter. Namnden far dock inte ta dver mer beslutanderatt fran annan
namnd an den specifika situationen kraver.

Ordféranden bedémer nar en extraordinar handelse medfor att ndmnden ska trada i funktion.
Krisledningsndmndens beslut ska anmalas till kommunfullmaktige vid narmast féljande
fullmaktigesammantrade.

Nar férhallande normaliserats eller medger det ska krisledningsnamnden snarast besluta att
de uppgifter som namnden har dvertagit fran andra namnder ska aterga till ordinarie namnd.

Kommunfullmaktige kan alltid besluta att krisledningsnamndens uppgifter ska éverga till
ordinarie namnd.

Valnamnd (VN)
§49
Namnden fullgér de uppgifter som, enligt vallagen och évriga valférfattningar, ankommer pa

lokal valmyndighet vid genomférande av allmanna val till riksdagen, landstingsfullmaktige,
kommunfullmaktige och Europaparlamentet samt vid genomférande av folkomréstningar.
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Namnden ska aven, pa uppdrag av kommunfullmaktige, inhamta synpunkter fran
medlemmarna i kommunen som ett led i beredningen av ett &rende, om namndens
verksamhet i Ovrigt inte hindras.

Namnden ansvarar aven for att informera allmanheten om sin verksamhet.
Gemensamma namnder
§ 50

Arbetet i de gemensamma namnder som Knivsta kommun ar medlem i regleras separat.
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Stina Desroses 2019-11-15 KS-2019/744
Allmanutredare

Kommunstyrelsen

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning - Arkiv,
Alkohollagen, Tobakslagen, Lagen om handel med vissa receptfria
lakemedel, Sakerhetsskyddslagen

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen reviderar delegationsordningen enligt forslaget i beslutshandling
daterad 2019-11-15.

2. Avsnitt 9 i den reviderade delegationsordningen trader i kraft ndr kommunfullmaktiges
beslut om att anta foreslagna revideringar i reglementet gallande prévning och tillsyn
enligt tobakslagen, alkohollagen och lagen om handel med vissa receptfria lakemedel
har justerats.

Sammanfattning av arendet

For att mojliggora en samling av fragor gallande prévning och tillsyn som har baring pa miljo,
héalsa och livsmedel féreslas en andring i reglementet sa att den del av ansvaret for fragorna
som idag ligger pa kommunstyrelsen flyttas 6éver till bygg- och miljonamnden. Andring i
reglementet medfor andringar i kommunstyrelsens delegationsordning i avsnitt 9 gallande
alkohollagen, tobakslagen samt lagen om receptfria lakemedel.

Andringar behdver dven géras i avsnitt 3 och 10 géllande arkiv respektive
sakerhetsskyddslagen.

Bakgrund
Kommunstyrelsens delegationsordning reviderades senast den 20 maj 2019 och har varit
giltig fran och med den 1 juli 2019.

Med anledning av foreslagna andringar i reglementet gallande prévning och tillsyn behdver
andringar goras i delegationsordningen. | samband med dessa &ndringar gérs aven
andringar i avsnitten om arkiv och sakerhetsskyddslagen. Dessutom kommer listan med
forkortningar av lagar och férordningar i inledningen pa delegationsordningen att revideras.
Forslagna andringar i delegationsordningen aterfinns i bifogad beslutshandling.

Andringar géllande arkiv och sakerhetsskyddslagen trader i kraft direkt i och med att
kommunstyrelsens beslut justerats. Andringar i avsnitt 9 trader i kraft nar
kommunfullmaktiges beslut om att anta foreslagna revideringar i reglementet gallande
provning och tillsyn enligt tobakslagen, alkohollagen och lagen om handel med vissa
receptfria lakemedel har justerats.

Provning och tillsyn
| dagslaget ar ansvaret for prévning och tillsyn delat pa tva namnder, kommunstyrelsen och
bygg- och miljdnamnden. Kommunstyrelsen ansvarar for arenden enligt spellagen
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(2018:1138), alkohollagen (2010:1622) och lagen (2009:730) om handel med vissa receptfria
lakemedel samt arenden enligt tobakslagen (1993:581), i den man ansvaret inte dverlatits pa
annan namnd. Bygg- och miljondmnden ansvarar for prévning och tillsyn som ankommer pa
kommunen enligt miljdbalken, livsmedelslagen, smittskyddslagen, tobakslagen §§ 2-7
avseende rokforbud pa vissa platser, stralskyddslagen avseende skyddsatgarder i solarier
samt tillsyn i enlighet med lag (1998:814) med sarskilda bestammelser om gaturenhallning
och skyltning.

Foreslagen andring i reglementet innebar att ansvaret for provning och tillsyn som har baring
pa miljo, halsa och livsmedel samlas inom bygg- och miljonamndens ansvarsomraden. Att
samla ansvaret for omradet kan ses som en effektivisering av kommunens organisation.
Arbetet blir mindre sarbart och det mdjliggdér en enklare samplanering av tillsynsarenden,
vilket &ven gynnar verksamhetsutévarna.

| kommunstyrelsens delegationsordning innebar andringen att delegationspunkter gallande
alkohollagen, tobakslagen samt lagen om handel med receptfria lakemedel stryks och
ansvaret for omradena flyttas over till bygg- och miljonamnden. Kvar under avsnitt 9 finns,
efter att foreslagen andring genomférts, arenden gallande spellagen. | en av de kvarstaende
delegationspunkterna under avsnitt 9 féreslas en andring gallande beslut att meddela
varning och aterkalla tillstand (18 kap. 16 § SpellL). Tidigare har handlaggare varit delegat for
arendet, vilket i férslaget andras till forvaltningschef.

Arkiv

Avsnitt 3 behandlar informationshantering och allmanna handlingar i vilket arkiv ingar. En
komplettering foreslas vad galler beslut att anta andring av gallande dokumenthanteringsplan
(punkt 3.3 i bifogad beslutshandling). Varje namnd, styrelse och bolag i Knivsta kommun
maste ha en dokumenthanteringsplan. Detta ar beslutat i Foreskrifter om arkivvarden i
Knivsta kommun, som faststalldes av kommunfullmaktige 2019-02-13. Kommunstyrelsens
dokumenthanteringsplan ska redovisa alla typer av allmanna handlingar som
kommunstyrelsen omsatter. En uppdaterad dokumenthanteringsplan ar ett viktigt internt
kontrollinstrument for att halla ordning pa allmanna handlingar och den bereder ocksa
allmanheten insyn i kommunstyrelsens organisering av de allmanna handlingarna.
Sammantaget ar den en férutsattning for att Kommunstyrelsen ska kunna leva upp Hill
offentlighetslagstiftningens samt arkivlagens krav. Genom att kanslichefen far delegation att
besluta om andringar av géllande dokumenthanteringsplan blir det en snabbare procedur att
uppdatera dokumenthanteringsplanen. Detta ger battre maéjligheter att halla planen a jour
med kommunstyrelsens faktiska informationshantering.

Kommunens forvaltningschefer har infért en ny informationsorganisation, dar dataskydd,
arkiv och informationssakerhet behandlas gemensamt. Darmed har ocksa rollerna i den
tidigare arkivhanteringsorganisationen utvidgats till att omfatta alla dessa fragor samt bytt
namn. Arkivansvarig har blivit informationsagare, huvudarkivredogorare har blivit
informationskoordinator och arkivredogérare har blivit informationsférvaltare. Med anledning
av att ny informationsorganisation inférts har punkt 3.6 och 3.7 i bifogad beslutshandling
reviderats.



Sida 3 av4

Sakerhetsskyddslagen

Avsnitt 10 behandlar sakerhet och beredskap. Punkt 10.1 har i bifogad beslutshandling

justerats for att dverensstdmma med nyligen omarbetad process och arbetsférdelning vad
galler beslut om placering i sdkerhetsklass. Tidigare har enbart kanslichef varit delegat for
arendet, vilket i forslaget utdkats till sikerhetsskyddschef, kanslichef, kommundirektér och

HR-chef.

Ekonomisk konsekvensanalys
Beslutet bedoms vara kostnadsneutralt.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut
Beslutshandling daterad 2019-11-15
Kommunstyrelsens gallande delegationsordning

Beslutet ska skickas till
Akten

Hans Ahnberg
Tf. kommundirektor
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
3. Enligt FN &r alla under 18 ar
Ja[] Nej X att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Forvaltningen bedémer att foreslagna andringar gallande tillstdndsprévning och tillsyn inte
paverkar barn eftersom arbetet aven fortsattningsvis kommer att bedrivas enligt gallande
lagstiftning.

Foéreslagna andringar i avsnitten som behandlar arkiv respektive sékerhetsskyddslagen
handlar om benamning av befattningar, antal delegater samt arbetsférdelning som inte heller
den beddms ha direkt paverkan pa barn.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid 6vergripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?
4

Ja [ ] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet rér inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.



Handlaggare Rapport Diarienummer
Datum KS-2019/744
2019-11-15

Stina Desroses
Allmanutredare

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens delegationsordning revideras enligt forslaget i beslutshandling daterad 2019-11-15.

1.
2. Reviderad delegationsordning trader i kraft nar kommunfullmaktige antagit féreslagna revideringar i reglementet gallande prévning och tillsyn

3. Informationshantering och allmanna handlingar
ARENDE Lagrum/annan Delegat/kommentar
bestammelse
Allmanna handlingar
3.1 Besluta att inte lamna ut handling, uppstalla villkor fér dess | g kap. 3 § OSL, 2
utlamnande eller avge yttrande Gver overklagande avsadant | kap 14 § TF
beslut
a) Arkivarenden a) Kommunarkivarie
b) Ovriga arenden b) Jurist
3.2 Beslut i fraga om férbehall vid utlmnande av allman 2kap 14§ TF Jurist
handling OSL




Arkiv

3.3 Beslut att anta &ndring av géllande dokumenthanteringsplan Kanslichef
3.4 Beslut i fraga om utlaning av handlingar fran
a) kommunstyrelsens arkiv a) Kanslichef
b) samt fran kommunarkivet b) Kommunarkivarie

3.5 Gallring av handlingar, dvertagna av arkivmyndigheten, Kommunarkivarie
som ej ar upptagna i dokumenthanteringsplanen

3.6 Gallring av handlingar som ej ar upptagna i Informationsférvaltare
dokumenthanteringsplanen

3.7 Utse informationskoordinator och informationsférvaltare Informationsagare
Dataskydd

3.8 Beslut om att begransa registrerads ratt enligt artikel 12.5 DSL 7 kap. 2 § Forvaltningschef
eller 15-22 DSF, aven avgiftsbelaggande P

3.9 Beslut om pgrsonuppglftsmmdent ska anmalas till DSF art 33 Forvaltningschef
tillsynsmyndigheten

3.10 Beslut om nytt eller annat personuppgiftsbitrade och DSF art 28 Forvaltningschef
underbitrade

3.1 Beslut om ny eller andrad personuppgiftsbehandling inom Forvaltningschef
ramen for namndens verksamhet

3.12 Beslut om rutiner for personuppgiftsbehandling Forvaltningschef

3.13 Beglut om rutm__fqr att tillgodose eller begransa DSF art 15-22 Forvaltningschef
registrerades rattigheter

3.14 Beslut om rutin fér personuppgiftsincident DSF art 33 Kommundirektor

3.15 DSF art 82, DSL 7 Kommundirektor

Beslut om skadestand till enskild skadelidande

kap. 1§




Tillstandsarenden enligt spellagen

.. Lagrum/annan
ARENDE bestimmelse Delegat/kommentar
Spellagen

9.1 Beslut i fraga om registrering av lotteri, och om att férena 6 kap. 9—10 §§ SpelL Handlaggare
registreringen med villkor

9.2 | Beslut att utse kontrollant samt faststélla arvode 18 kap. 10 § SpelL Handlaggare

9.3 | Beslut att meddela varning och aterkalla tillstand 18 kap. 16 § SpelL Forvaltningschef

9.4 | Lamna yttrande gallande anordna spel pa vardeautomater 3 kap. 11 § SpelF Handlaggare

10. Sakerhet och beredskap

ARENDE

Lagrum/annan
bestimmelse

Delegat/kommentar

Sidkerhetsskyddslagen

10.1

Beslut om placering i sdkerhetsklass

17§,
Sékerhetsskyddsférordning
(1996:633) 19 §

Sakerhetsskyddschef, kanslichef,
kommundirektér, HR-chef*

*Beslutet anmals ej
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Kommunstyrelsens
delegationsordning

Antagen av Knivsta kommunstyrelse den 25 februari 2019, § 38
Reviderad av Knivsta kommunstyrelse den 20 maj 2019, § 107, giltig fran och med den 1 juli 2019

Dokumenttyp: Delegationsordning
Diarienummer: KS-2019/359
Beslutad av: Kommunstyrelsen
Beslutsdatum: 2019-05-20

Dokumentansvarig: Kanslichef
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Inledning

Delegering — alimént

Att delegera innebar att flytta ratten att fatta beslut. Delegering kan ske bade fran fullmaktige till
namnd och fran namnd till utskott, foértroendevalda och anstallda. Kommunstyrelsen ar har att
jdmstalla med en namnd. Den som fatt beslutanderatt frin en ndmnd kallas delegat. Beslut fattade av
delegat har samma rattsverkan som om det fattats av ndamnden. Detta betyder bl.a. att delegatens
beslut kan 6verklagas pa samma satt som namndens och att beslutet inte kan andras av namnden.

Namnden kan dock nar som helst aterkalla eller &ndra en given delegation.

Syftet med delegering ar att ge de fortroendevalda mdjlighet att agna mer tid och uppmarksamhet at
planering, riktlinjer och andra fragor av storre betydelse. Vidare ar syftet att &stadkomma en
effektivare verksamhet genom kortare beslutsvagar och snabbare handlaggning och att pa sa satt
uppna battre service och 6kad effektivitet. Delegationsordningen ar ocksa ett arbetsinstrument som
reglerar de anstalldas befogenheter.

Kommunallagens bestammelser begransar till viss del namndernas ratt att delegera. Beslut som ror
verksamhetens mal, inriktning, omfattning far t ex inte delegeras. Begransning finns aven for t ex
myndighetsutdvning mot enskilda om arendet ar av principiell beskaffenhet samt vissa arendetyper i
olika specialforfattningar. Namnden avgdr sedan sjalv, inom ramen fér sin beslutanderatt, vad som ska
delegeras och till vem. | syfte att kontrollera eller begransa ett delegeringsuppdrag kan ndmnden stélla
upp villkor. Det kan vara ekonomiska begransningar, krav pa tjanstemannaféredragning eller samrad
med nagon annan innan beslut fattas.

En ndmnd kan, som ovan namnts, delegera beslutanderatten till utskott, ledamot eller ersattare i
namnden eller till anstalld i kommunen. Delegering till anstalld tilsammans med fértroendevald, s k
blandad delegering ar inte tillaten. Det ar inte heller tillatet att delegera till flera anstallda i grupp eller
till anstalld hos en annan kommun eller hos ett kommunalt bolag. Vidaredelegering tillats enbart fran
forvaltningschef till annan anstalld och kan férekomma enbart om namnden tillatit detta.

Beslutanderiatt eller ren verkstallighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstallighet. | en delegationsordning bor
endast tas med beslut i kommunallagens mening. Gransen mellan beslut som kraver delegering och
ren verkstallighet gar inte att dra med exakthet. Beslut i kommunallagens mening kannetecknas bl.a.
av att det finns utrymme for alternativa I6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa
oOvervaganden och bedémningar. Normalt kan denna typ av beslut éverklagas genom
laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvar men man kan inte endast hanvisa till
Overklagbarheten for att sarskilja ren verkstallighet fran beslut i kommunallagens mening. T.ex.
yttranden kan normalt inte 6éverklagas men innehdller ofta sjalvstadndiga bedémningar och fordrar
darfor delegering for att kunna féras 6ver fran namnd till annan beslutsfattare.

Vid ren verkstallighet saknas utrymme for sjalvstdndiga bedédmningar och beslutsalternativ. Det ror sig
har om "mekanisk verkstallighet”, t.ex. avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa eller tilldelning av
forskoleplats efter en klar turordning. Aven om den enskilde inte kan dverklaga beslutet genom
laglighetsprévning eller forvaltningsbesvar finns andra vagar for den enskilde att angripa ett beslut den
enskilde upplever som felaktigt, t.ex. begaran om en JO-granskning eller pakallande av de kommunala
revisorernas uppmarksamhet.
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Behorighet/fullmakt

Mellan behdrighet/fullmakt och delegering finns atskilliga olikheter. Beslut som fattas pa delegation
kan 6verklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvar medan de beslut och atgarder som
vidtas pa grund av en fullmakt brukar bli féremal for process i allman domstol.

Man skiljer mellan juridiska personer och fysiska personer. En juridisk person kan vara ett féretag, en
férening, en stiftelse, en organisation eller en stat.

For att kunna fungera kravs att den juridiska personen har nagon som ar behérig att foretrada den. Foér
aktiebolag finns sarskilda bestammelser om behorig foretradare och firmateckningsratt (ratten att med
bindande verkan skriva under avtal och féreta andra handlingar fér bolagets réakning). Motsvarande
regler finns inte fér kommuner. Trots detta behdvs kdnnedom om vem som har ratt att foretrada
kommunen i olika sammanhang.

Med stallningsfullmakt avses att nagon som t ex anstalld har en stalining av vilken det enligt lag eller
praxis foljer en viss behorighet att handla at arbetsgivarens vagnar. Som exempel har
forvaltningschef, omradeschef och enhetschef stallningsfullmakt. Detta innebéar att respektive chef,
inom sitt respektive ansvarsomrade och inom den av namnden beslutad budgeten for
ansvarsomradet, har ratt att foretrdda kommunen. Den med stallningsfullmakt kan alltsa med
bindande verkan skriva under avtal och féreta andra handlingar inom sitt ansvarsomrade pa samma
satt som en foretradare med firmateckningsratt inom ett aktiebolag.

Forutom behdrighet for personer att foéretrdéda kommunen via stéliningsfullmakt finns majlighet att
utfarda fullmakt fér andra. Det ar t ex vanligt férekommande att fullmakt utfardas fér annan att
foretrada kommunen vid rattegang, férhandling eller viss forrattning. Fullmakt kan aven ges till nagon
som ska vara bestallarombud vid entreprenad eller vid ett konsultuppdrag. Fullmakten brukar
begransas till arenden som kan bestdmmas till tid och omfang eller till &renden av viss beskaffenhet.

Delegeringsbegransningar i kommunallagen/hdnskjutande av drende till naAmnd

| denna skrivelse ges en forteckning 6ver samtliga arenden i vilka kommunstyrelsen éverfort
sjalvstandig beslutanderatt at namndledamot eller anstalld. | vissa fall ar ett arende trots detta av
sadan beskaffenhet att namnden likval bor besluta i drendet. | nedan angivna fall ska delegat inte
anvanda sin beslutanderatt, utan hanskjuta arendet till namnden for beslut:

- om arendet avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

- om arendet avser ett yttrande med anledning av beslut av ndmnden i dess helhet som
overklagats, eller

- om arendet ror myndighetsutdvning mot enskild och om arendet ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

Jav
Av kommunallagen féljer att delegat inte far besluta i arende dar han eller hon &r javig. Jav kan t ex
foreligga om man ar slakt med, van/ovan med eller ekonomiskt beroende av den arendet galler.

Ersattare for delegat

Nar annan tjansteman vikarierar for delegat anses han som delegat. Motsvarande galler nar vice
ordférande tjanstgor som ordférande. Sadant beslut ska tas in i den ursprunglige delegatens
delegationslista.

Vid ordinarie delegats franvaro och nar beslutet inte kan avvaktas, eller om delegat av annan
anledning ar forhindrad att ta beslut i ett arende vid t.ex. en javsituation, intrader dverordnad sadsom
delegat.
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Bradskande drenden och kompletterande beslutanderatt

Utover vad som framgar av de olika avsnitten delegerar kommunstyrelsen at ordféranden att besluta
pa styrelsens vagnar i arenden som ar sa bradskande, att styrelsens avgérande inte kan avvaktas.
Denna beslutanderatt bor anvandas restriktivt. Sddana beslut ska anmaélas vid kommunstyrelsens
nasta sammantrade och innehalla en uppgift om att arendet var bradskande.

Anmalan av beslut till kommunstyrelsen
Alla beslut som fattas med stdd av delegation ska skriftligen anmalas till kommunstyrelsen, om inte
kommunstyrelsen sarskilt beslutat annat. For detta finns en sarskild rutin.

Vidaredelegering

Arenden som delegeras till férvaltningschef far vidaredelegeras av denne. | beslut om
vidaredelegation ska anges vem som beslutar vid ordinarie delegats franvaro. Beslut som fattats med
stdd av vidaredelegation ska anmalas till huvuddelegaten, som i sin tur ska anméala dem till
kommunstyrelsen.

Det antecknas att férvaltningschefer inom kommunstyrelsen ar chefer i ledningsgruppen. Detta
innebar att dessa chefer har maojlighet att vidaredelegera arenden.

Ordférandens delegation

Narhelst beslut i delegationsordningen ar delegerat till "ordférande” ska det forstas som att beslutet vid
ordférandens forfall ska fattas av 1:e vice ordférande samt vid dennes forfall 2:e vice ordférande.
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Forkortningar av lagar och forordningar samt politiska instanser
AB Allmanna bestammelser (ingar i det centrala férhandlingsprotokollet — HOK — fér
anstallda hos kommuner och landsting)

AlkL Alkohollag (1994:1738)

DSF allméanna dataskyddsférordningen (EU) 2016/679

DSL lag (2018:218) med kompletterande bestdmmelser till EU:s dataskyddsférordning, (kort:
dataskyddslagen)

FL Forvaltningslag (2017:900)

KF Kommunfullmaktige

KL Kommunallag (2017:725)

KS Kommunstyrelsen

LAS Lag om anstéllningsskydd (1982:80)

LEC Lag om elektroniska cigaretter och pafyliningsbehallare (2017:425) LOU Lag om
offentlig upphandling (1992:1528)

LUF Lag (2016:1146) om upphandling inom férsoérjningssektorerna LUK Lag
(2016:1147) om upphandling av koncessioner

MBL Lag om medbestdmmande i arbetslivet (1976:580) OSL  Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400)

SpelL Spellag (2018:1138)

SpelF Spelférordning (2018:1475)

TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)

TobL Tobakslag (1993:581)

Forkortningar och begreppsforklaringar — delegater

Delegat Ev. forkortning
Kommunstyrelsens KSAU
arbetsutskott

Ordférande ordf

1:e/2:e vice ordférande 1:e/2:e vice ordf

Kommundirektdr KD
Forvaltningschef FC

Budgetansvarig chef

Jurist
Upphandlingssamordnare
Handlaggare

Kanslichef

Ev. forklaring

Bland kommunstyrelsens ledaméter av
kommunfullmaktige vald ordférande.

Bland kommunstyrelsens ledaméter av
kommunfullmaktige vald vice ordférande.

Kommunens hdgsta tjansteman.
Chef som ingar i kommunens ledningsgrupp.

Kommundirektor, forvaltningschef eller
kontorschef.

Med jurist avses kommunstyrelsens jurist.

Tjansteman med ansvar for visst arende/visst
arendeslag.

Forvaltningschef med ansvar for
kommunledningskontorets verksamhet
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Forteckning
1. Allmanna arenden, juridik
ARENDE Lagrum/annan Delegat/kommentar
bestammelse

11 Avtal och andra rattshandlingar som avser |6pande drenden inom Foérvaltningschef
det egna verksamhetsomradet under forutsattning att drendetinte
ar av principiell betydelse eller annars av storre vikt

1.2 Overenskommelser fér kommunens rékning, dar kommunen i viss Forvaltningschef
man atar sig att stalla personella resurser till forfogande.

1.3 Medgivande av réatt till extern anvandning av Knivsta kommuns Informationschef*
vapen samt tolkning av kommunstyrelsens riktlinjer fér detsamma

1.4 Besluta i arende som ar sa bradskande att kommunstyrelsens 6 kap 39 § KL Ordférande
avgorande inte kan avvaktas

1.5 Beslut i fraga om att avge yttranden 6ver remisser fran andra KSAU
myndigheter och organisationer (galler remisser av mindre
betydelse och/eller som inte bedéms ha sarskild politisk
betydelse)

1.6 Beslut i fraga om att avge yttrande i fragor av ringa betydelse, Kanslichef eller annan forvaltningschef (beroende
t.ex. yttranden 6ver ansdkningar rérande allman pa verksamhet)
kameradvervakning.

1.7 Mottagande av delgivning 6 kap 36 § KL Kommundirektor

1.8 Fora kommunens talan infér domstol och andra myndigheter samt | 6 kap 15 § KL Kommundirektor
vid andra forrattningar, med ratt att genom fullmakt satta annan i
sitt stalle

1.9 Beslut att avvisa 6verklagande som inte kommit in i ratt tid** g‘éﬁ FLf’I 13 kap 1-2 3 §§
a) om beslut fattats av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen M-I a) Jurist
eller kommunstyrelsens utskott b) Handlaggare
b) om beslut fattats pa delegation
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1.10 | Beslutifraga om att omprévning ska ske samt omprovning i sak 27§ FL
a) Om beslutet fattats avkommunstyrelsen a) Jurist
b) Om beslutet fattats pa delegation b) Delegat i det ursprungliga beslutet
1.11 | Ratt att avge yttrande till rattsinstans med anledning av 6éverklagat Delegat i det ursprungliga beslutet
beslut.
1.12 | Beslut om att 6verklaga dverprovningsinstansens beslut samt att i Delegat i det ursprungliga beslutet
férekommande fall i samband harmed ansdka om inhibition.
1.13 | Ratt att aterkalla 6verklagande Delegat i det ursprungliga beslutet

*Beslutet anmals ej

** Rattidsprévning som kommer fram till att 6verklagandet kommit in i ratt tid &r inte delegation utan verkstallighet.

Kommentar: Foér firmatecknare se separat beslut fran kommunstyrelsen.




2. Fortroendevaldas resor och forriattningar (konferens, utbildning, etc.)
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ARENDE Lagrum/annan Delegat/kommentar
bestimmelse
21 | Besluti fraga om deltagande i forrattning i enlighet med ERS for ERS Ordférande, vid forfall 1:e vice ordférande samt
kommunstyrelsens ledamdéter och vice ordférande samt ratten till darefter 2:e vice ordférande, dock inte i beslut
ersattning i samband harmed som roér dem sjalva
2.2 | Besluti fraga om deltagande i forrattning i enlighet med ERS for ERS 1:e el 2:e vice ordférande
kommunstyrelsens ordférande samt ratten till ersattning i
samband harmed
2.3 | Beslutifraga om tolkning av ERS KSAU
2.4 | Beslutifrdga om deltagande i forrattning i enlighet med ERS for ERS Kommunfullmaktiges ordférande, vid forfall 1:e

kommunfullmaktiges presidium samt ratten till ersattning i
samband harmed

vice ordfoérande samt darefter 2:e vice ordférande
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3. Informationshantering och allmdanna handlingar
ARENDE Lagrum/annan Delegat/kommentar
bestammelse
Allmanna handlingar
3.1 Besluta att inte lamna ut handling, uppstalla villkor fér dess | g kap. 3 § OSL, 2
utlamnande eller avge yttrande Gver dverklagande avsadant | kap 14 § TF
beslut
a) Arkivarenden a) Arkivarie
b) Ovriga arenden b) Jurist
3.2 Beslut i fraga om férbehall vid utlmnande av allman 2kap 14§ TF Jurist
handling OSL
Arkiv
3.3 Beslut i fraga om utlaning av handlingar fran
a) kommunstyrelsens arkiv a) Kanslichef
b) samt fran kommunarkivet b) Arkivarie
3.4 Gallring av handlingar, dvertagna av arkivmyndigheten, Arkivarie
som ej ar upptagna i dokumenthanteringsplanen
3.5 Gallring av handlingar som ej ar upptagna i Arkivredogérare
dokumenthanteringsplanen
3.6 Utse arkivredogorare Arkivansvarig
Dataskydd
3.7 Beslut om att begransa registrerads ratt enligt artikel 12.5 DSL 7 kap. 2 § Forvaltningschef
eller 15-22 DSF, aven avgiftsbelaggande P
3.8 Beslut om personuppgiftsincident ska anmalas till DSF art 33 Forvaltningschef

tillsynsmyndigheten
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3.9 Beslut om nytt eller annat personuppgiftsbitrade och DSF art 28 Forvaltningschef
underbitrade

3.10 Beslut om ny eller andrad personuppgiftsbehandling inom Forvaltningschef
ramen for namndens verksamhet

3.1 Beslut om rutiner for personuppgiftsbehandling Forvaltningschef

3.12 Beglut om rutm__fqr att tillgodose eller begransa DSF art 15-22 Forvaltningschef
registrerades rattigheter

3.13 Beslut om rutin fér personuppgiftsincident DSF art 33 Kommundirektor

3.14 DSF art 82, DSL 7 Kommundirektor

Beslut om skadestand till enskild skadelidande

kap. 1§




4. HR-arenden
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ARENDE

Lagrum/annan
bestammelse

Delegat/kommentar

Anstallning och Ioneséttning

41 Anstallning och ny Idnesattning av férvaltningschef 11 § MBL Kommundirektor
4.2 | Faststdllande av Ibneférmaner avseende forvaltningschef Kommundirektor
4.3 | Anstalining och ny I6nesattning av . )
a) omradeschef a) forvaoltnmghscfhef
b) enhetschef b) omradesche
I c) enhetschef
c) bitrddande enhetschef 11 § MBL ) .
. d) Budgetansvarig chef
d) o6vrig personal
4.4 | Faststallande av I6neférmaner .. .
Foérvaltningschef
4.5 | Justering av I6n utanfér allman Iénedversyn Narmsta chef déver enhetschef * **
4.6 | Beslutifraga om Ionetillagg Narmsta chef déver enhetschef * **
Ledighet
4.7 | Avbrytande av semesterledighet Narmsta chef *
4.8 | Arbetsbefrielse med I16n utdver lag eller avtal i sammanlagt
. ! Hiov g viatt g a) Narmsta chef éver bitr. enhetschef *
a) langst 1 vecka _ *
- N b) HR-chef
b) langre @n 1 vecka
4.9 | Beslut avseende begard ledighet utdver vad som regleras i lag
och avtal . .
. . a) Narmsta chef éver enhetschef *
a) upp till 6 manader *
» . . b) HR-chef
b) langre &n 6 manader
Ovrigt arbetsrittsligt
4.10 | Stadigvarande forflyttning inom yrket 6 § AB, 11 § MBL Narmsta chef dver bitr. enhetschef *
4.11 | Omplacering Narmsta chef déver enhetschef * **
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4.12 | Prévning av bisyssla 8 § AB Narmsta chef éver bitr. enhetschef eller HR-chef *
413 Avstiingning av arbetstagare 10 § AB i\iarmsta chef 6ver bitr. enhetschef eller HR-chef
4.14 | Disciplinpafdljd, varning 11 § AB Narmsta chef dver bitr. enhetschef * **

Facklig samverkan och férhandling

415

Ratt att forhandla pa kommunens vagar enligt gallande lagstiftning
om forhandlingsratt

Kommundirektor eller HR-chef

4.16

Traffa kommungemensamma kollektivavtal

HR-chef

Avslut av anstéllning

417

Uppsagning pa grund av arbetsbrist

Narmsta chef dver bitr. enhetschef **

418

Uppséagning pa grund av personliga skal

Narmsta chef dver enhetschef **

419

Uppsagning pa grund av personliga skal enligt gallande
rehabiliteringsprocess

Narmsta chef dver bitr. enhetschef **

4.20 | Avsked av arbetstagare Kommundirektdr eller HR-chef **
4.21 | Avslut av anstéllning med férmaner, upp till 6 manader, utéver lag HR-chef
eller avtal
4.22 | Avslut av anstallning med férmaner, upp till 12 manader, utéver Kommundirektor **
lag eller avtal
4.23 | Avslut av anstallning med férmaner, éver 12 manader, utover lag KSAU **
eller avtal
Ovrigt
4.24 | Utse ersattare for kommundirektoren vid franvaro bland
representanter i kommundirektérens ledningsgrupp a) Kommundirektor
a) Upp till 1 kalendermanad b) Kommunstyrelsens ordférande
b) Langre an 1 kalendermanad
4.25 | Utse ersattare for forvaltningschef vid franvaro upp till en Kommundirektor
kalendermanad
4.26 | Beslut i fraga om hantering av I6neskuld HR-chef
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*Beslutet anmals ej
** Delegat ska, enligt rutin, rddgéra med HR-kontoret
Kommentarer:

Beslut i arbetsmiljofragor regleras i sarskild riktlinje for férdelning av arbetsmiljduppgifter i Knivsta kommun.
Forvaltningens chefsnivaer ar ordnade, fran hogsta till Iagsta niva: kommundirektor, forvaltningschef, omradeschef, enhetschef, bitradande enhetschef.
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5. Ekonomi
ARENDE Lagrum/annan Delegat/kommentar
bestammelse
5.1 Beslut i fraga om nedskrivning eller avskrivning av fordran
a) Upp till 5 prisbasbelopp per motpart a) Ekonomichef
b) Mellan 5 och 10 prisbasbelopp per motpart b) KSAU
5.2 Beslut i fraga om avbetalningsplan fér betalning av fordran, om Ekonomichef
planen stracker sig langre an 3 manader (Overenskommelser om avbetalningsplaner upp
till tre manader ar att betrakta som verkstallighet.)
5.3 Beslut om inkassoatgarder vid avsteg fran gallande riktlinjer for Redovisningschef
kravhantering
5.4 Beslut i fraga om forsaljning och annan 6verlatelse av 16s
egendom inom kommunstyrelsens verksamhet )
Upp till ett prisbasbelo a) Budgetansvarig chef
a) Upp P PP b) Ekonomichef
b) Mellan 1 och 5 prisbasbelopp
5.5 Beslut i fraga om utdelning av donationsmedel Ekonomichef
5.6 Beslut i fraga om att avge yttrande 6ver Ekonomichef
folkbokféringsarende/skattearende
5.7 Beslut i fraga om éverklagande av Kommundirektor
folkbokforingsarende/skattedrende
5.8 Beslut i fraga om ansdkan om externa medel (inkl EU-medel) for Budgetansvarig chef
projekt- och utvecklingsarbete m.m.
5.9 Beslut i fraga om besluts- och behdérighetsattestanter och Ekonomichef
ersattare for dessa
5.10 | Beslutifraga om el-handel (férséljning och inkdp av el, etc. i Ekonomichef
enlighet med kommunens strategi for elhandel)

Kommentar: Foér firmatecknare se separat beslut fran kommunstyrelsen.
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6. Inkdp och upphandling
ARENDE Lagrum/annan | . o tikommentar
bestammelse
6.1 | Ramavtal och kontrakt avseende varor och tjanster éver 86 LOU, LUK, LUF
prisbasbelopp eller om upphandlingen ar av principiell betydelse
eller annars av storre vikt, ar kommungemensam eller inom
kommunstyrelsens verksamhetsomrade
a) Beslutifraga om att genomféra upphandling. a) KSAU
b) Beslutifraga om att godkanna upphandlingsdokument, b) Budgetansvarig chef (galler KS som
tilldela ett kontrakt, att yttra sig vid verproévning, att verksamhetsnamnd) eller upphandlingssamordnare
avbryta pagaende upphandling, samt att géra om (om kommunévergripande/kommungemensamma
upphandling. avtal)
6.2 | Ramavtal och kontrakt avseende varor och tjanster upp till 86 LOU, LUK, LUF
prisbasbelopp forutsatt att upphandlingen inte ar av principiell
betydelse eller annars av storre vikt, & kommungemensam eller
inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade
a) Beslutifraga om att genomféra upphandling. a) Budgetansvarig chef (galler KS som
b) Beslutifraga om att godkénna upphandlingsdokument, verksamhetsnamnd) eller upphandlingssamordnare
tilldela ett kontrakt, att yttra sig vid Gverprévning, att (om kommundvergripande/kommungemensamma
avbryta pagaende upphandling, samt att géra om avtal)
upphandling. b) Budgetansvarig chef (galler KS som
verksamhetsnamnd) eller upphandlingssamordnare
(om kommundvergripande/kommungemensamma
avtal)
6.3 | Samordnad upphandling av kommungemensamma ramavtal eller | LOU, LUK, LUF
ramavtal inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade, inom
Uppsam-samarbetet
a) Beslutifraga om deltagande i upphandling av principiell a) KSAU
betydelse eller annars av storre vikt .
b) Upphandlingssamordnare

b) Beslutifraga deltagande i 6vriga upphandlingar
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6.4

Samordnad upphandling av kommungemensamma kontrakt eller
kontrakt inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade, inom
Uppsam-samarbetet

a) Beslutifraga om deltagande i upphandling av principiell
betydelse eller annars av storre vikt.
b) Beslutifraga om deltagande i dvriga upphandlingar.

LOU, LUK, LUF

a) KSAU
b) Upphandlingssamordnare

6.5

Samordnad upphandling av kommungemensamma ramavtal eller
ramavtal inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade, SKL
Kommentus Inkdpscentral.

a) Beslutifraga om avropsanmalan i upphandling av
principiell betydelse eller annars av storre vikt.
b) Beslutifraga om avropsanmalan i évriga upphandlingar.

LOU, LUK, LUF

a) KSAU
b) Upphandlingssamordnare

6.6

Samordnad upphandling av kommungemensamma ramavtal eller
ramavtal inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade, Statens
Inkdpscentral vid Kammarkollegiet, Region Uppsala m.fl.

a) Beslutifraga om upphandling av principiell betydelse eller
annars av storre vikt, utfarda fullmakt samt
tilldelningsbeslut

b) Beslutifraga om évriga upphandlingar, utfarda fullmakt
samt tilldelningsbeslut

LOU, LUK, LUF

a) KSAU
b) Upphandlingssamordnare

6.7

Beslut i fraga om att forlanga ett befintligt ramavtal eller kontrakt
a) Om avtalet ror ett av KS verksamhetsomraden
b) Om avtalet &r kommungemensamt

LOU, LUK, LUF

Budgetansvarig chef

a) Budgetansvarig chef
b) Upphandlingssamordnare

Kommentarer: Avrop fran ramavtal ar att betrakta som verkstallighet, i och med att budgetansvarig chef agerar inom sina budgetramar och utifran redan
gallande ramavtal.

Observera att for mindre upphandlingar galler de riktlinjer for direktupphandling som antagits av kommunstyrelsen § 191, 2014-08-25. Riktlinjerna anger
beloppsgranser vid mindre inkdp och hur offerter i sa fall ska tas in, m.m.

Observera ocksa de antagna styrdokumenten Policy fér upphandling och Riktlinjer for upphandling som ska féljas vid alla upphandlingar.



7. Fysisk planering, fast egendom, fastigheter och exploateringsverksamhet
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. Lagrum/annan
ARENDE bestimmelse Delegat/kommentar
7.1 | Beslutifraga om att férvarva och Overlata fastighet eller KSAU
fastighetsdel genom kop, byte, gava, fastighetsreglering eller
inlésen enligt PBL under forutsattning att kdpeskillingen inte
Overstiger 86 prisbasbelopp exkl. férrattningskostnader
7.2 | Beslutifrdga om exploateringsavtal under férutsattning att KSAU
ersattningen inte dverstiger 86 prisbasbelopp exkl.
forrattningskostnader
7.3 | Medgivande till 6verlatelse av exploateringsavtal Mark- och exploateringschef
7.4 | Beslutifraga om planbesked vid standardférfarande enligt PBL KSAU
7.5 | Beslutifraga om att hyra externa lokaler, och bostader, och Lokalférsorjningschef
uppsagning av hyresavtal
7.6 | Beslutifraga om forvarv och dverlatelse av bostadsratt Lokalférsdrjningschef
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7.7 | Beslut i fraga om uthyrning av byggnader och lokaler som 12 kap. JB Lokalférsorjningschef *
disponeras av kommunen for en tid av hdgst 5 ar i sénder

7.8 | Beslutifraga om att teckna tillaggsavtal till befintliga hyresavtal med Lokalférsorjningschef
de kommunala bolagen.

7.9 | Beslutifraga om ansdkan om betalningsféreldggande och Lag (1990:746) om Lokalférsorjningschef
handrackning samt vackande av talan i allman domstol angaende betalningsférelaggande och
obetalda hyror for kommunstyrelsens uthyrda lokaler och bostader | handrackning, RB

7.10 | Beslut i fraga om férvarv och 6verlatelse av fast egendom dar Mark- och exploateringschef
kommunstyrelsen beslutat om prisséattning.

7.11 | Beslut i frdga om att teckna avtal om servitut, lednings- och Mark- och exploateringschef
nyttjanderatter gallande kommunens mark

7.12 | Ansokan och aterkallande av lantmateriférrattning samt édrenden vid | Fastighetsbildnings-, Handlaggare
inskrivningsmyndigheten ledningsratts- och

anlaggningslagen
7.13 | Framstélla yrkanden samt godk&nnande av/medgivande vid Fastighetsbildnings-, Mark- och exploateringschef eller samhalls-

lantmateriforrattning

ledningsratts- och
anlaggningslagen

byggnadschef (beroende pa verksamhet)
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714

Beslut i fraga upplatelse (arrenden) av kommunagd mark som inte
ar allman plats enligt PBL i upp till ett ar

Mark- och exploateringschef

715

Beslut att avsta fran att pakalla prévning hos hyresnamnden enligt
lagen eller nar forvarvet inte ar av principiell karaktar och ar av ringa
omfattning

Lag om forvarv av
hyresfastigheter m.m.
(1975:1132)

Mark- och exploateringschef

7.16

Beslut i fraga om att avge yttrande till andra myndigheter och
organisationer samt ratt att avge yttrande géllande kommunens
mark (galler fragor av ringa betydelse och/eller av
verkstallighetskaraktar, t.ex. yttranden géllande bygglov)

Handlaggare

717

Anstka om dispens och tillstand hos myndigheter i egenskap av
fastighetsagare

Handlaggare

7.18

Ans6ka om bygglov, marklov, rivningslov samt géra en anmalan till
bygglovsmyndighet

Handlaggare

*Beslutet anmals ej

Kommentar: Mark- och exploateringschef undertecknar avtal och andra nédvandiga handlingar vid beslut tagna av kommunstyrelsen eller KSAU




8. Kultur, fritid och bibliotek
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ARENDE

Lagrum/annan
bestammelse

Delegat/kommentar

8.1 | Beslut om bidrag till féreningar/civilsamhalle
a) upp till tre prisbasbelopp a) Ansvarig handlaggare
b) &ver tre prisbasbelopp b) KSKuFU
c) vid ansokningar gallande sarskilda c) KSKuFU
andamal/omstandigheter utanfér ordinarie bidragsmodell
8.2 | Beslutifraga om bidrag till sérskilda andamal upp till 200 000 kr KSAU
8.3 | Beslut i fraga om bibliotekets Oppettider KSAU
8.4 | Inkdp av konst till kommunens offentliga lokaler
a) Beslut om ink6ép dver 200 000 kronor a) KSAU

b) Beslut om inkdp fran 50 001 kronor till 199 999 kronor
c) Beslut om inkdp upp till 50 000 kronor

b) Kultur- och fritidschef
c) Konstansvarig handlaggare




9. Tillstandsarenden enligt alkohollagen, spellagen, tobakslagen och lagen om handel med vissa receptfria Iadkemedel
ARENDE Lagrum/annan Delegat/kommentar
bestimmelse

Alkohollagen

9.1 Beslut i fraga om aterkallelse av tillstand vid misskétsamhet KSAU

9.2 | Beslutifraga om godkannande auv tillfallig lokal for cateringforetag | 8 kap 4 § AlkL Handlaggare
med stadigvarande tillstand

9.3 | Beslutifraga om tillfalligt serveringstillstand till allmanheten KSAU

9.4 | Beslutifraga om tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap Handlaggare

9.5 | Beslutifraga om ansdkan fran konkursforvaltare att bedriva Handlaggare
servering i enlighet med tidigare tillstand

9.6 | Beslutifraga om godkannande av ny bolagsman i befintligt bolag | 9 kap § 11 AlkL Handlaggare

9.7 | Beslutifraga om att aterkalla serveringstillstand nar 9 kap 18 § AlkL Handlaggare
verksamheten upphdr vid serveringsstélle

9.8 | Beslut att begara handrackning fran Polisen for att utfora tillsyn 9 kap 9 § AlkL Handlaggare

9.9 | Beslutifraga om att meddela erinran 9 kap 17, 19 § AlkL Handlaggare

9.10 | Beslut i fraga om att meddela varning 9kap 19§ Forvaltningschef

9.11 | Beslut i fraga om att meddela férbud mot verksamhet 9kap 19§ KSAU

9.12 | Beslut i fraga om att avskriva ansékningsarende 8 kap 10 § AlkL Handlaggare

AIKF §§ 5, 6

9.13 | Beslut i fraga om att meddela undantag fran skyldighet att avlidgga | 8 kap 12 § AlkL Handlaggare
kunskapsprov

9.14 | Beslut i fraga om att meddela hinder mot att avlagga 8 kap 12 § AlkL Handlaggare
kunskapsprov
Tobakslagen

9.15 | Beslut att meddela férelaggande eller forbud 20,20a §§ TL Handlaggare

9.16 | Besluta om nedsattning av avgift eller avgiftsbefrielse (nar 19b§TL Handlaggare

sarskilda skal foreligger, exempelvis nar en verksamhet upphor)
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9.17

Beslut i fraga om avskrivning av tillsynsarende

Handlaggare

9.18 | Beslut i fraga om omhandertagande av tobaksvara 218§ TL Handlaggare
Lag om tobak och liknande produkter (2018:2088)
9.19 | Beslut att bevilja forsaljningstillstand for detaljhandlare* 5kap 3 § Handlaggare
9.20 | Beslut att avsla ofullstandig ansékan 5kap1§ Handlaggare
9.21 | Beslut att avsla ansdkan 5kap1§ KSAU
9.22 | Beslut om sanktioner 7kap 9§
a) Forelaggande a) Handlaggare
b) Férbud b) KSAU
c) Vite c) KSAU
9.23 | Beslut att aterkalla tillstdnd om tillstandet ej langre utnyttjas 7kap10§p 1 Handlaggaren
9.24 | Beslut att aterkalla tillstand 7 kap 10 § p 2-3 KSAU
9.25 | Besluta att meddela varning 7 kap 11§ Forvaltningschef
9.26 | Beslut att meddela féreldggande eller forbud, e-cigaretter och 7kap 12 § Handlaggare
pafyllnadsbehallare
9.27 | Beslut att meddela varning eller férsaljningsférbud, e-cigaretter 7kap 13 §
och péafylinadsbehallare
a) Varning a) Forvaltningschef
b) Férsaljningsférbud 1-7 dagar b) Férvaltningschef
c) Forsaljningsforbud 8 dagar eller langre c) KSAU
9.28 | Beslut att forena forelaggande eller férbud med vite 7kap 15 § KSAU
9.29 | Beslut att begéra polishandrackning 7kap 19§ Handlaggare
Spellagen
9.30 | Beslut i fraga om registrering av lotteri, och om att férena 6 kap. 9—10 §§ SpelL Handlaggare

registreringen med villkor
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9.31 | Beslut att utse kontrollant samt faststélla arvode 18 kap. 10 § SpelL Handlaggare
9.32 | Beslut att meddela varning och aterkalla tillstand 18 kap. 16 § SpelL Handlaggare
9.33 | Lamna yttrande gallande anordna spel pa vardeautomater 3 kap. 11 § SpelF Handlaggare
Lagen om handel med vissa receptfria lakemedel
9.34 | Beslut i fraga om anmalan till Lakemedelsverket av brister vid Lagen om handel med Handlaggare
forsaljning av vissa receptfria lakemedel vissa receptfria I1dkemedel
§ 21
10. Sakerhet och beredskap
ARENDE Lagrum/annan Delegat/kommentar
bestimmelse
Sakerhetsskyddslagen
10.1 Beslut om placering i sakerhetsklass 17§, Kanslichef*
Sakerhetsskyddsforordning
(1996:633) 19 §

*Beslutet anmals ej
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Stina Desroses 2019-11-15 KS-2019/743

Allmanutredare

Kommunstyrelsen

Omradesindelning for statistisk uppfoljning av socioekonomisk
segregation

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen fastslar omradesindelning for statistisk uppfoljning av
socioekonomisk segregation enligt tabell 1 i tjansteskrivelse daterad 2019-11-15.

2. Omréadesindelningen éverlamnas till Statistiska centralbyran (SCB).

Sammanfattning av arendet

Statistiska centralbyran (SCB) har fatt ett regeringsuppdrag som innebar att SCB:s
rikstackande indelning Demografiska statistikomraden (DeSO) ska aggregeras och
namnsattas i syfte att forbattra mojligheterna att analysera och redovisa statistik pa
omradesniva inom kommunerna.

Knivsta kommun har 10 DeSO som ska slas ihop och namnsattas for att de ska kunna
nyttjas for statistisk uppféljning av bland annat socioekonomisk segregation. | férvaltningens
forslag har kommunens 10 DeSO aggregerats till 8 omraden.

Bakgrund

Statistiska centralbyran (SCB) har fatt ett regeringsuppdrag som innebar att SCB:s
rikstackande indelning Demografiska statistikomraden (DeSO) ska aggregeras och
namnsattas. Syftet med den nya omradesindelningen ar att pa lokal, regional och nationell
niva kunna jamfora och folja upp statistik gallande socioekonomisk segregation. Den nya
omradesindelningen ska, enligt uppdraget, baseras pa SCB:s DeSO (Demografiska
statistikomraden). Arbetet sker i samarbete med Delegationen mot segregation (Delmos) och
Sveriges kommuner och landsting (SKL).

Kommunernas arbete bestar i att, genom sin lokalkdnnedom, skapa stérre aggregat av
DeSO och namnsétta dessa. Fardigstallt arbete skall vara SCB tillhanda senast den 16
december 2019.

Aggregeringar av DeSO gérs for att undvika risk for réjande av enskilda individer nar
statistiken bryts ner i olika skarningar. Omradena ska dock inte vara for stora
befolkningsmassigt, detta for att mojliggora relevanta jamforelser. En 6vre eller undre grans
avseende befolkningsstorlek finns inte, men malsattningen kan vara att halvera antalet
DeSO som idag ar 5 985 stycken totalt i Sverige. Ambitionen boér vara att sla ihop de DeSO
som har liknande karaktar. Detta for att framtida jamforelser mellan olika omraden ska vara
relevanta ur ett segregationsperspektiv. Kommunens kdnnedom om sina omraden och den
framtida utvecklingen i dessa kan dock innebara att ett eller flera DeSO inte ar lampliga att
aggregera. Det kan till exempel handla om omraden dar stora befolkningsdkningar forvantas
i och med nybyggnation.
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Omradesindelning

Forslaget till ny omradesindelning har arbetats fram av en arbetsgrupp med kompetens inom
folkhalsa och integration, ekonomi, statistik, kartor och GIS samt samhallsbyggnad och
kommunens bostadsférsorjningsprogram. | det férslag som tagits fram har kommunens 10
DeSO aggregerats till 8 nya omraden.

| arbetet med ny omradesindelning har arbetsgruppen utgatt dels fran omradenas
geografiska placering, dels fran SCB:s utvalda socioekonomiska bakgrundsfaktorer for
respektive DeSO. For att kunna skapa hallbara omraden Gver tid s& har aven kommunens
stadsplanering varit en utgangspunkt. De 10 befintliga DeSO framgar av kartbild 1 och de
foreslagna aggregerade omradena framgar av kartbild 2.

Kartbild 1.
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Kartbild 2.
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| tabell 1 listas SCB:s utvalda socioekonomiska bakgrundsfaktorer for respektive DeSO samt
omradets storlek befolkningsmassigt. Spannet nar det kommer till andel forvarvsarbetande
uppgar till 78 — 95 procent, nar det géller andel med eftergymnasial utbildning till 27 — 65
procent och andel med utldndsk bakgrund till 10 — 28 procent. Medianinkomsten varierar
mellan 291 000 — 447 000 kr/ar. Bakom respektive matt for ett omrade finns flera
bakomliggande forklaringsfaktorer, sdsom exempelvis aldersstruktur etc. | tabellen framgar
aven de féreslagna nya omradesnamnen samt darmed aven vilka DeSO som forslas
aggregeras.

Tabell 1.
Andel Andel

Total Andel eftergymnasial Median-  utldndsk

befolkning forvarvsarb. utb. inkomst bakgrund Nytt omradesnamn
0330A0010 1703 86 50 337732 14 Vassunda
0330A0020 2249 88 38 334712 13 Lagga-Langhundra
0330A0030 1163 85 27 304 269 10 Lagga-Langhundra
0330C1010 1759 78 41 298 512 28 Knivsta sédra
0330C1020 2027 87 59 338 030 12 Knivsta vastra
0330C1030 2909 82 51 290 786 24 Knivsta centrala
0330C1040 1867 92 59 386 472 11 Knivsta Ostra
0330C1050 1378 93 60 427223 16 Alsike 6stra
0330C1060 1491 95 65 446 769 13 Alsike 6stra
0330C1070 2160 90 53 358 221 21 Alsike norra

De tva DeSO Lagga (0330A0020) och Langhundra (0330A0030) bedéms vara méjliga att
slds samman da omradena har en liknande socioekonomisk struktur gallande tre av fyra
parametrar. Andelen med eftergymnasial utbildning skiljer sig dock nagot at. Omradena har
aven en enhetlig bebyggelsestruktur med framst smahus i landsbygd.

Aven de tva DeSO belégna i sydostra Alsike slas samman. Omradena har liknande
socioekonomiska forutsattningar och ar dessutom enhetliga till sin bostadsstruktur
(villaomradeskaraktar). En avvagning har gjorts gallande méjligheten att dven Knivsta dstra
som gransar mot Gredelbyleden i nordost skulle inga i aggregatet, men forslaget ar att
separera omraden som tillhor tva olika "stadsdelar” samt avgrénsas av en storre vag. Det
finns aven en viss skillnad vad galler medianinkomst.

Ovriga omréaden férblir enskilda omraden. Vassunda med anledning av avvikande
socioekonomiska forutsattningar jamfort med angransande omraden och Knivsta vastra,
Knivsta centrala samt Alsike norra pa grund av de exploateringsplaner och den darmed
féljande befolkningstillvaxten som bedéms férandra omradets karaktar kommande ar.
Knivsta vastra avgransas aven mot dvriga Knivsta i och med jarnvagen som gar genom
tatorten. | Alsike norra kommer dock jarnvagen att I6pa genom det nya omradet.
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Beddmningen ar att det inte ar mojligt att halvera antalet delomraden i Knivsta kommun,
detta ar inte heller tvingande enligt SCB:s instruktioner. Anledningen ar dels olika
forutsattningar i angransande omraden och dels en kraftig expansion i flera omraden. De nya
omradenas storlek befolkningsmassigt framgar i tabell 2.

Tabell 2.
Total

Omradesnamn befolkning

Vassunda 1703
Lagga-Langhundra 3412
Knivsta sodra 1759
Knivsta vastra 2027
Knivsta centrala 2 909
Knivsta dstra 1867
Alsike 6stra 2 869
Alsike norra 2160

Namnsittning

Namnséattningen foljer SCB:s vagledning fér namnsattning och utgar fran etablerade och
kanda ortsnamn.

For de aggregerade omradena bestaende av tva orter finns bada ortsnamnen med i
omradesnamnet och har avgransats med bindestreck, t.ex. Lagga-Langhundra. | de fall
tatorterna hamnar i tva eller flera DeSO har omradena namnsatts utifran vaderstreck, t.ex.
Knivsta vastra.

Begransningar

| utredningen av omradesindelning for statistisk uppféljning av socioekonomisk segregation
har arbetsgruppen uppmarksammat gransdragningar for nuvarande DeSO som med férdel
skulle kunna korrigeras. Det handlar om sammanhallen bebyggelse som ar uppdelad av
gransdragning fér DeSO, exempelvis vid industriomradet i Ar samt vid den nordligaste
gransen i Alsike norra.

En annan problematik som arbetsgruppen uppmarksammat ar att DeSO Knivsta sddra
(0330C1010) innehaller bade omraden med dyrare bostader och omraden med billigare
bostader, vilket kan ge ett missvisande medelvarde for socioekonomiska bakgrundsvariabler.
Detta kan gora jamforelser mellan olika omraden mindre relevanta ur ett
segregationsperspektiv. Korrigering av nuvarande gransdragningar ingick dock inte i det
uppdrag kommunen fatt och arbetsgruppen har darfér valt att enbart kommentera det som
uppmarksammats samt att papeka att omradesindelningen bér anvandas med forsiktighet.
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Att mata DeSO i framtiden

Kommunfullmaktige beslutade den 13 december 2017 att godkanna avtalet om stérre
exploateringar i Alsike och Nydal i Knivsta kommun, Avtal avseende bostadsbyggande i
Alsike, Nydal och "Nysala” i Knivsta kommun, samt tillhérande promemoria (KS-2017/782).
Avtalet undertecknades efter beslutet i kommunfullmaktige av Knivsta kommun, Region
Uppsala och Staten. Kortfattat innebar avtalet bland annat en utbyggnad till fyra spar fran
lansgransen Stockholm-Uppsala Ian fram till Uppsala central och ett stationslage i Alsike.
Detta férutsatter ett 6kat bostadsbyggande och for Knivsta kommuns del innebar det att
kommunen ska majliggora for 15 000 nya bostader till ar 2057. De omraden som ska
planeras ar vastra Knivsta tatort samt den norra delen av Alsike.

| och med detta kravs en I6pande 6versyn éver hur dessa nya bostadsomraden kommer att
paverka gransdragningen i DeSO. Detta blir aktuellt nar nya detaljplaner vunnit laga kraft.
Ekonomisk konsekvensanalys

En ny omradesindelning paverkar inte direkt kommunens ekonomi, men kan bidra till en
effektivare fordelning av resurser mellan omraden med olika socioekonomiska
forutsattningar.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut
Vagledning fran Statistiska centralbyran (SCB) 2019-10-21

Beslutet ska skickas till

Akten
Statistiska centralbyran (SCB)

Hans Ahnberg
Tf. kommundirektor
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Barnchecklista infor beslut

. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ér alla under 18 ar
Ja [ Nej [] att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Beslutet om att aggregera DeSO fran 10 omraden till 8 paverkar inte barn direkt. Daremot
kan kdnnedom om socioekonomisk segregation i kommunen paverka andra beslut som
paverkar barn. En effektivare férdelning av resurser mellan omraden med olika
socioekonomiska forutsattningar kan paverka barn med samre socioekonomiska
forutsattningar positivt.

Om, ja fortsatt med fragorna.

Hur har barns basta beaktats?

| forvaltningens utredning har hansyn tagits till det underlag som SCB skickat ut. Dar ingar
omradenas Overgripande socioekonomiska sammansattning med andel férvarvsarbetande,
eftergymnasial utbildning, medianinkomst och andel med utlandsk bakgrund.
Aldersstrukturen i omradena, med andel barn i olika aldrar, har inte beaktats i den har
utredningen. Aldersstruktur bér inga som en variabel om beslut fattas med den nya
socioekonomiska omradesindelningen som grund.

Beskriv eventuella intressekonflikter.

Gransdragningarna for DeSO medfor vissa begransningar. Exempelvis sa innehaller DeSO
Knivsta s6dra (0330C1010) omraden med dyrare bostader och omraden med billigare
bostader, vilket kan ge ett missvisande medelvarde for socioekonomiska bakgrundsvariabler.
Pa sa vis kan vissa omraden med dess befolkning, inklusive barn, gynnas pa bekostnad av
andra om beslut fattas med enbart de nya omradesindelningarna som grund.

Skolans socioekonomiska resursfordelning beraknas utifran inskrivna elever och fordelas till
vissa skolor, vilket gor att resonemanget ovan inte far genomslagskraft dar.

Barn tillfragas vid 6vergripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?
Ja [ ] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet rér inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.





https://www.scb.se/contentassets/deedfb3fbe3d4abd987cfcd67dcff2e4/slutrapport-att-mata-segregation-pa-lag-regional-niva._ku2017_02404_d.pdf

Datum
2019-10-21
A2019/3959

Vagledning —aggregering avDeSO

Det finns 5 985 DeSO i Sverige, malsattningen kan vara att halvera antalet DeSO i den nya indelningen.
Kommunens kannedom om sina omraden och den framtida utvecklingen idessa kan dock innebéara att
ett eller flera DeSO inte ar lampliga att aggregeras. Det kan till exempel handla om omraden dar stora
befolkningsdkningar forvantas i och med nybyggnation.

Delmos har parallellt med SCB:s uppdrag tidigare fatt uppdraget att lamna forslag pa ett nationellt
system for uppfoljning av segregation i Sverige. Se deras rapport "Ett nationellt system for uppféljning
av segregation" med forslag pa indikatorer.

Aggregeringar av DeSO gors for att undvika risk for réjande av enskilda individer nér statistiken bryts
ner i olika skarningar. Omradena ska dock inte vara for stora befolkningsmaéssigt, detta for att mojliggéra
relevanta jamforelser. En o6we eller undre grans awseende befolkningsstorlek finns inte, men
malsattningen kan vara att halvera antalet DeSO.

Eftersom befolkningsstrukturen skiljer sig at mellan olika omraden &r det svart att ange antalet DeSO
som ska aggregeras for att optimera redovisningsgraden. Ambitionen bor vara att sld ihop de DeSO
som har liknande karaktaristika (se nedan). Detta for att framtida jamforelser mellan olika omraden ska
vara relevanta ur ett segregationsperspektiv.

Det arbetsmaterial som medfoljer bestar av shape- och tab-filer samt en excel-fil. Kommunerna véljer
sjalva de format som de foredrar att arbeta med. Vid arbete i Excel rekommenderas att folja denna lank
for visualisering av DeSO mot bakgrundskarta. Instruktioner for sékning i Regina kartverktyget finns pa

sida 10.

For att underlatta arbetet med aggregeringar medféljer, i det bifogade arbetsmaterialet, fem kolumner
med statistik per DeSO. Dessa kan vara till hjalp for att hitta angransande omraden som har liknande
karaktaristika och darmed eventuellt anses lampliga att aggregera. Filernas innehdll ar:

DeSO - Omradets DeSO-kod
Tot_Bef - Omrédets totalbefolkning
Andel_Forvarb - Andel (%) forvarvsarbetande i omradet (20-64 &r)

AndelEftergymn - Andel (%) med eftergymnasial utbildning (25-64 ar)

Medianink - Medianinkomsten for boende i omrédet (20+ &r)
AndelUtIBakgr - Andel (%) med utlandsk bakgrund i omradet
Namn - Omradet namn (som fylls i av. kommunen)

Kommentar - Fylls i om nagot vill kommenteras


https://www.delmos.se/wp-content/uploads/2019/03/Ett-nationellt-uppfoljningssystem-av-segregation.pdf
https://www.delmos.se/wp-content/uploads/2019/03/Ett-nationellt-uppfoljningssystem-av-segregation.pdf
http://geodata.scb.se/reginawebmap/main/webapp/

Arbetsbeskrivning

Datum

2019-10-21
A2019/3959

Det konkreta arbetet som SCB ber kommunerna att gora &r att fylla i namnkolumnen i det bifogade
materialet, samt om sa énskas kommentarkolumnen. Se exempel i figur 3 nedan.

Kommunen \éljer sjalv vilket eller vilka filformat man dnskar jobba i.

Andel_ Andel
Kommun DeS0 Tot_Bef Forvar Eftergymn Medianlink Andel_UtlBakgr Namn Kommentarer
EBBD 1880A0010 985 75 27 253620 11
EEED 188040020 931 24 22 268797 4
ESSD 188040030 960 81 34 268235 9
ESSD 188040040 1573 38 39 326397 6
1330 183040050 1078 89 32 307112 7
ESED 188040060 2323 87 39 287604 6
EBED 188040070 1104 87 40 302152 6
330 133040080 720 83 43 331936 6
EEED 188040090 732 87 46 320832 a2

Figur 3: Hur materialetkan se ut som skafyllas i.

Omraden som slas ihop kommer alltsd att ges samma namn i namnkolumnen, se nedan exempel i figur

4 fr&n en Excel fil.

Kommun DeSO

Tot_Bef Andel_Forvarb AndelEftergymn

Medianink  Andel_UtlBakgr Namn

Kommentarer

1830 1230C1040
1880 1880C1060
1380 1380C1100
1330 1280C1160
13830 1880C1170
1880 1880C1050
1880 1880C1080
1380 1380C1020
1330 1380C1090
1880 1880C1290
1880 1880C1350
1830 1280C1360

2104
1532
2027
2204
2048
1903
1539

965
1933
2135
1739
1931

90
20
a0
63
82
56
33
83
63
85
78
81

61
28
63
70
60
26
28
32
39
54
49
51

Figur 4: Exempel som visar hur tabellen ska fyllas i.

3885138
348067
3331590
135316
328180
180374
159681
335057
138067
315852
265120
295714

10
£
12
24
15
54
39
14
38
15
20
17

Adolfsberg

Adolfsberg

Almby - Nasby - Ormesta
Almby - Nasby - Ormesta
Almby - Nasby - Ormesta
Brickebacken
Brickebacken

Brickeberg - Norra Bro
Brickeberg - Norra Bro
City

City

City

Det GIS-relaterade arbetet, att aggregera de digitala granserna till nya omraden, tas omhand av SCB.

Fardigstallt arbete skall vara SCB tillhanda senast den 16 december 2019.

Den fardigstéllda filen eller filerna skickas till segregation@sch.se
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Namnsattning

o Det ar att foredra att namnséttningen sker enligt etablerade eller kanda namn, sé& som
bostadsomraden, stadsdelar, stadsdelsomraden, tatorter eller forsamlingar.

e Forkortningar far inte forekomma, hela namn maste skrivas ut.
¢ Samma namn far inte forekomma mer &n en gang inom kommunen.

e Ettforslag pd namn att anvanda for omraden utanfor tatorter &r omland. Se exempel
Strangnas omland pa sida 7.

¢ Inga punkter eller snedstreck far forekomma.

¢ Namnen pa de aggregerade omradena ska begransas till max tre delar, dar delarna avgransas
med bindestreck, t.ex. Visingso-Orserum-Olmstad. Se exempel fran Jonkoping pa sida 9.

e Om det uppstar svarigheter med namnsattning kan ett forslag vara att ta del av nuvarande eller
dldre geografiska indelningar, s& som forsamlingar, stadsdelar, distrikt eller kommundelar.

e For stora stadsdelar dar stadsdelen hamnar i tvd av de nya omradena kan omradet namnséttas

utifrdn vaderstreck exempelvis Rosenlund-Vittersnds och Lilieholmen-Véstra Rosenlund. Se
fler exempel fran pilotkommunerna i figur 5 & 6 nedan.

Figur 5 & 6: Exempel pd namnsattning fran Strangnas (tv) Jénkoping (th).
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Pilotkommuner och deras tillvagagangsatt

Under arbetets gang har SCB traffat fem kommuner som fatt testa uppdraget, att aggregera sin
kommuns DeSO till omradden som de funnit lampliga for andamélet. Dessa kommuner &r Gnosjo,
Jonkoping, Strangnas, Uppsala och Orebro.

Nedan féljer ndgra exempel fran tre av pilotkommunerna som visar hur de resonerat samt ett preliminart
resultat av deras aggregerade omraden.

Orebro kommun, 87 DeSO 32 nya omraden

Orebro kommun utgick till stor del fran kanda stadsdelar vid aggregering av sina DeSO och
namnsattningen av de nya omradena. Orebro kommun har dven slagit samman flera kanda stadsdelar
for att skapa nya omraden.

| vissa fall har en del(ar) av en stadsdel hamnat i ett annat omrade, men till stérsta mojliga man har
sammanslagningen av DeSO skett till en eller flera stadsdelar som bildar det nya omradet. Det nya
omradet har fatt ett eller flera namn. Ettexempel dar en del av en stadsdel har hamnat i ett annat omrade
ar den norra delen av Brickebacken. | omradet finns framst studentboenden och hyresfastigheter men
de fastigheterna har vid aggregeringen hamnat i det nya omradet Brickeberg —Norra Bro som i majoritet
ar ett villaomrade. Har rekommenderar SCB att lamna en kommentar i kommentarsfaltet. | figur 7 & 8
nedan visas hur Orebro kommun aggregerat sina DeSO.

Figur 7 & 8: | figur 7 (tv) illustrerar den bla linjen DeSO gransernai Orebro kommun. Ifigur 8 (th) illustrerar den
kraftiga bl& linjen granserna fér de nya omradena. Over omradetstar dettilldelade namnet.

| den 6wre vanstra delen i figur 8 finns omradet Nya Hjarsta-Nyponlunden som bestar av tvd DeSO.
Nyponlunden &r ett nybyggt omrade och bestar av det mindre inringade omradet ifigur 9 nedan.
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Figur 9: Nyponlunden inringati blatt.

Bada omradena bestar till stor del av smahus och radhus. Gransdragningen mellan t.ex. Nya Hjarsta-
Nyponlunden och Mellringe-Bjérkhaga ar gjord utiffdn en stérre viag som leder ut ur staden och
awransar omradena. Mellan omradena Hjarsta-Nyponlunden och Varberga—Oxhagen &r ocksa

skillnaderna stora i medianinkomst, forvarvsarbetande och utlandsk bakgrund.

Bredvid Nya Hjarsta-Nyponlunden ligger Vivalla som bestar av 4 DeSO. Vivalla &r ett omrdde med
majoriteten hyreslagenheter. Andelen forvarvsarbetande, medianinkomst, eftergymnasial utbildning och
utlandsk bakgrund, ar homogen for de 4 DeSO.

| de centrala delarna av staden har DeSO slagits samman och namngetts efter de kédnda vaderstrecken,
Oster (3 DeS0), Soder (4 DeS0), Vaster (3 DeSO) och Norr-CV (3 DeSO).

Nere i hogra delen av figur 8 finns ett omrade som heter Almby-Nasby-Ormesta som &ar bildat av tre
DeSO. Nasby och Ormesta &r tvd nya bostadsomraden i Orebro. Ormesta &r fortfarande ett omrade dér
det ska byggas manga nya bostader under det kommande &ret. | AlImby-Nasby-Ormesta finns aven ett
omrade som heter Mark dér det i dagslaget finns ett fital bostader. Det planeras for en stor utbyggnation
men Orebro kommun har valt att inte ta med namnet Mark i det nya omradesnamnet.

| tabell 1 nedan presenteras den totala befolkningen for alla nya omraden:

Tabell 1:Befolkning i varje nytt aggregeratomrade.

Namn Antal DeSO Befolkning
Adolfsberg 2 3636
Almby - Nasby- Ormesta 3 7164
Brickebacken 2 3442
Brickeberg - Norra Bro 2 2898
Brunnsgardet—Lindhult- Nasta 2 5072
City 3 5855
Ekeby-Almby — Hidingsta - Sora Mell6sa 3 6092
Eklunda - Sorby 3 6492
Ervalla - Olmbrotorp 3 3714
Garphyttan - Narkes Kil 3 3947
Glanshammar 3 3662
Hagaby - Ringstorp 2 4915
Holmen —Hjarsta - Baronbackarna 4 6629
Hovsta 2 2831
Ladugardsangen - Sérbyangen - Tybble 4 10048
Latorp — Taby - Vintrosa 2 3337
Lillan 2 3844
Lundby 2 2886
Marieberg - Mosas 2 3285
Markbacken - Vastra Mark 3 4254
Mellringe - Bjérkhaga 3 5638
Norr - CV 3 5304
Nya Hjarsta - Nyponlunden 2 3039
Rosta - Ornsro 3 5875
Rynninge - Grenadjarstaden 2 3987
Soder 3 5119
Varberga - Oxhagen 3 5618
Vivalla 4 7331
Vaster 3 5012
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Vasthaga - Solhaga 2 2726
Oster 3 5218
Osternarke 4 4286

Strangnas kommun, 24 DeSO 12 nya omraden

Strangnas kommun har 24 DeSO som de valde att sla samman till 12 nya omraden. For att kunna skapa
héllbara omraden 6ver tid sa har Strangnas utgatt ifrAn kommunens stadsplanering och karaktaristikan
i de olika DeSO omrédena. | figur 10 & 11 nedan visas hur Strangnds kommun aggregerat sina DeSO.

Figur 10& 11: 1 figur 10 (tv) illustrerarden bla linjen DeSOgransernai Strangnas kommun. Ifigur 11 (th) illustrerar
denkraftiga bla linjen granserna for de nya omradena. Over omradetstar det tilldelade namnet.

Strangnas kommun skapade omradena Strangnas Malardarna som bestar av tre DeSO. Omradena har
en enhetlig natur- och kulturgeografi med spridd landsbygdsbebyggelse, jordbruksmark och

fritidshusomrade. Socioekonomin i omradena ar snarlik.

Strangnas omland bestdr av fyra DeSO som &r enhetliga till sin bostads- och befolkningsstruktur.
Inledningsvis tittade Strangnas kommun p& att sld ihop de fyra omradena till tvd. Men d& alla fyra
omréden ar snarlika blir en gransdragning i "omlandet" svrmotiverad.

Mariefreds sddra omland bestar av ett DeSO och slas inte ihop med nagot annat omrade, eftersom en
stor befolkningstillvaxt kommer att 4ga rum i omradet enligt kommunens framtidsplaner. Troligen
kommer omradet da fa en enhetlig socioekonomi. Omradet fick namnet Mariefreds sddra omland trots
att omlandet &ven ligger vid Akers styckebruk. Det beror p& att omradets framtida nybyggnation &r mer
kopplad till Mariefred.

For orten Mariefred konstaterades det i ursprungsindelningen att det fanns \vissa skillnader i
socioekonomin, vilket pekar pa att en indelning av tatorten bor finnas. De bada centrala omradena slogs
samman da de liknar varandra i strukturen och fick namnet Mariefred. Det tredje omradet fick namnet
Mariefred norra.

De tv& tatorterna Stallarholmen och Akers styckebruk bestér bada av tvd DeSO. Dessa DeSO slogs
ihop for vardera tatorten och de tv@ nya omradena namngavs efter tatortsnamnet. Stallarholmen och
Akers styckebruk har till andelen, fornérvsarbetande, medianinkomst, eftergymnasial utbildning och
utlandsk bakgrund, en ganska homogen befolkning.

Strangnas sodra bestar av tre DeSO som &r kopplade till varandra inom Strangnas centralort.
Ursprungsindelningen har en grans mellan omraddena som gor att enhetliga omraden bréts sonder.
Genom att sl& ihop omradena skapas en jamnare bostads- och befolkningsstruktur.
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Strangnas centrala bestar av tre DeSO som alla ar likartade sett till bostads- och befolkningsstruktur.
Likheten mellan omrédena gor en gransdragning svarmotiverad.

Strangnas Stadsskogen bestar av ett DeSO, omradet kommer att forstarkas i framtiden och vantas fa
en enhetlig bostads- och befolkningsstruktur. Omraden som angransar till Strangnas Stadsskogen
formodas darmed kunna sarskiljas betraffande socioekonomiska forutsattningar.

Strangnas norra ar en del av Strangnas centralort pd Tosteron, ett omrdde som avskiljs fran tatorten av
vatten. Omradet har inte samma befolknings- och bostadsstruktur som varken Strangnas centrala,
Strangnas Malarbarna eller Strangnas vastra. Skapandet av ett eget omrade &r darfor motiverat.

Strangnas vastra forblir ett DeSO eftersom det forvantas bli ett stort framtida expansionsomrade for
bostéder.

| tabell 2 nedan presenteras den totala befolkningen for alla nya omraden:

Tabell 2: Befolkning i varje nytt aggregeratomrade.

Namn Antal DeSO Befolkning
Mariefred 2 2839
Mariefred norra 1 1515
Mariefreds sédraomland 1 1419
Stallarholmen 2 2128
Strangnds centrala 3 5283
Strangnéas Malarbarna 3 3509
Strangnas norra 1 2705
Strdngnéas omland 4 4220
Strangnés Stadsskogen 1 1826
Strdngnas sédra 3 5064
Strangnas vastra 1 2150
Akers styckebruk 2 3068
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Jonkopings kommun, 74 DeSO 35 nya omraden

I Jonkoping har geografiska granser foljts i hog grad for att fanga faktiska (bostads)omréden. | nagot fall
har bostadsomraden som innehaller flera DeSO delats upp, dar de socioekonomiska skillnaderna
mellan DeSO &r stora, sarskilt Oxnehaga dar Oxnehaga Centrum bryts ut som eget omrade.

Ett fatal DeSO har behallits som de ar. For flera av dessa finns planer pa okat bostadsbyggande till
exempel i Sédra Munksjon - Kattilstorp och Norréangen. | figur 12 & 13 nedan visas hur Jonkdpings
kommun aggregerat sina DeSO.

Figur12 & 13:1figur 12 (tv) illustrerar den bla linjen DeSO gransernai Jonkopings kommun. Ifigur 13 (th) illustrerar
den kraftiga bl& linjen granserna fér de nya omradena. Over omradetstar det tilldelade namnet.

DeSO pa landsbygderna har i flera fall slagits ihop for att nd ett hogre befolkningsantal, trots att detta
har lett till stora omraden geografiskt sett. | de fall dar det har varit majligt har mindre tatorter fatt utgéra
ett omrade, det vill sdga DeSO som ligger i tatorten har aggregerats medan landsbygdsomradet hallits
utanfor, till exempel géllande Tenhult och Granna.

| tabell 3 nedan presenteras den totala befolkningen for alla nya omraden:

Tabell 3: Befolkning i varje nytt aggregeratomrade.

Namn Antal DeSO Befolkning
Bankeryd 3 6720
Barnarp 2 2940
Barnarps - Tenhults landsbygder 2 2898
Bymarken 2 3947
Béackalyckan - Vastra Torpa 2 3498
Centrum Vaster 2 4175
Centrum Oster 3 6082
EgnaHem - Stensholm 2 4946
Ekhagen 1 1607
Ekhagen 2 3867
Grabo - Tormenas 2 3611
Gréanna 2 2723
Gréashagen - Tokarp 2 3505
Hisingstorp - Dalvik - Skénkeberg 2 4601
Hovslatt 2 4187
Huskvarna Centrum 2 3849
Huskvarna Séder 2 3781
Jarstorp - Bottnaryd - Norra Unnaryd 3 4041
Kaxholmen 1 2079
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Liljeholmen - Vastra Rosenlund 3 4711
Ljungarum 1 2033
Norrahammar 2 4894
Norrangen 1 1920
Rosenlund - Vattersnas 2 3019
Raslatt 3 5811
Samset- Mariebo 1 2442
Skérstad - Lekeryd 2 4710
Soder- Munksjéstaden 4 7181
Sddra Munksjon - Kattilstorp 1 2171
Taberg - Mansarp 3 4603
Tenhult 2 3174
Tranghalla - Kortebo 2 4822
Visingso - Orserum - Olmstad 3 3670
Osterangen 2 3567
Oxnehaga 2 3189
Oxnehaga Centrum 1 2374

Kommunens DeSO i kartverktyg Regina

For att se era kommuners DeSO \visuellt, g& in pd lanken har. Det kan ta ndgon minut att ladda upp
kartverktyget Regina.

1. Nar kartverktyget har dppnats finns det i hogra hornet en ruta med teckenforklaring, bocka i
DeSO.

2. lden \vagrata rutan tryck pa DeSO.
3. Skriv sedan in er kommunkod (XXXX) iden tomma rutan dar det star DeSOkod.

4. Tryck sedan pa sck. Kommunens DeSO och kommungransen kommer da att visas pa kartan.
Det kan ta nagra minuter att generera era DeSO.

5. Genom att trycka pa ett DeSO f&s statistisk information s& som antal eller andel befolkning,
hushall, fonansarbetande, eftergymnasial utbildning mm.

Kontakt

Vi som jobbar med uppdraget ar. Tina Svahn, Linda Johansson, Fredrik Garli, Stefan Palmelius och
Stefan Svanstroém.

Har ni frigor s& ar ni valkomna att kontakta oss via var gruppbreMada: segregation@sch.se
Fardigstallt arbete skall vara SCB tillhanda senast den 16 december 2019.

Den fardigstallda filen eller filerna skickas till segregation@sch.se
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Frida Horling Lind 2019-11-15 KS-2019/785
Kontaktcenterchef

Kommunstyrelsen

Ombudgetering av medel for serveringstillstand

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens férslag till beslut till kommunfullmaktige:

1. Kommunfullmaktige flyttar budget for serveringstillstand 57 000 kr fran kommunstyrelsen
till bygg- och miljonamnden fran och med 1 januari 2020.

2. Ombudgeteringen beaktas i arbetet med framtagande av mal och budget 2021 och
framover.

Sammanfattning av arendet

For att mojliggéra en samling av fragor gallande provning och tillsyn som har baring pa miljo,
halsa och livsmedel foreslas en andring i reglementet sa att den del av ansvaret for fragorna
som idag ligger pa kommunstyrelsen flyttas dver till bygg- och miljonamnden. Beslutet om
andring i reglementet forutsatter foljidandring i budget sa att de medel som avsatts
ansvarsomradena hos kommunstyrelsen flyttas over till bygg- och miljionamnden och fortsatt
kan nyttjas i verksamheten.

Bakgrund

| dagslaget ar ansvaret for prévning och tillsyn delat pa tva namnder, kommunstyrelsen och
bygg- och miljionamnden. Kommunstyrelsen ansvarar fér arenden enligt spellagen
(2018:1138), alkohollagen (2010:1622) och lagen (2009:730) om handel med vissa receptfria
lakemedel samt arenden enligt tobakslagen (1993:581), i den man ansvaret inte dverlatits pa
annan namnd. Bygg- och miljonamnden ansvarar for provning och tillsyn som ankommer pa
kommunen enligt miljdbalken, livsmedelslagen, smittskyddslagen, tobakslagen §§ 2-7
avseende rokforbud pa vissa platser, stralskyddslagen avseende skyddsatgarder i solarier
samt tillsyn i enlighet med lag (1998:814) med sarskilda bestammelser om gaturenhallning
och skyltning.

Foéreslagen andring innebar att ansvaret for alkohollagen, lagen om handel med vissa
receptfria lakemedel samt arenden enligt tobakslagen flyttas fran kommunstyrelsen till bygg-
och miljonamnden. Att samla ansvaret for provning och tillsyn inom de omraden som har
baring pa miljé, halsa och livsmedel kan ses som en effektivisering av kommunens
organisation. Arbetet blir mindre sarbart och det mdjliggér en enklare samplanering av
tillsynsarenden, vilket aven gynnar verksamhetsutévarna.

Ekonomisk konsekvensanalys

Ett positivt beslut innebar en budgetjustering som medfér att kommunbidrag for
serveringstillstand, kostnader och intakter flyttas fran kommunstyrelsen till bygg- och
miljonamnden. Uppfdljningen av verksamhetens ekonomi kommer hadanefter att ske under
bygg- och miljénamnden.
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Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Beslutet ska skickas till
Akten

Bygg- och miljdnamnden
Ekonomikontoret

Hans Ahnberg
Tf. kommundirektor
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN &r alla under 18 ar
Ja[] Nej X att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Forvaltningen beddmer att féreslagna andringar i reglementet samt félidandring i budget
varken paverkar barn eller vuxna eftersom tillstandsprovning och tillsyn inom aktuella
omraden fortsatt kommer att bedrivas enligt gallande lagstiftning.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Carina Nordlander 2019-11-19 KS-2019/795
Fritidschef

Kommunstyrelsen

Regler och rutiner for bokningsbara anlaggningar
Forslag till beslut

1) Kommunstyrelsen antal Regler och rutiner fér Knivsta kommuns bokningsbara
anlaggningar enligt férslaget daterat 2019-11-19.

2) Dokumentet trader i kraft fran och med den 1 januari 2020.

Sammanfattning av arendet

Knivsta kommun har tagit fram regler och rutiner fér kommunens uthyrningsbara
anlaggningar vilka innefattar skolornas lokaler, Alsike konstgras, Alsike sporthall, Halsohuset
sporthall samt Knivsta Centrum for idrott och kultur (CIK).

Bakgrund

| samband med fardigstallandet av Knivsta Centrum for idrott och kultur (CIK) med nya
anlaggningar till kommunen och med tanke pa att gallande rutiner inte har uppdaterats sedan
2012 finns ett behov av fortydliganden vad galler regler och rutiner for kommunens
uthyrningsbara anlaggningar. En ny prislista har beslutats under 2019 och har kompletteras
denna med regler och rutiner samt tilldelningskriterier for anlaggningarna.

Rutinerna foreslas galla fran 2020-01-01 — 2021-12-31 och darefter gors en ny revidering.

Ekonomisk konsekvensanalys
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser férutom att rutiner och regler tydliggér sa
att anlaggningarna kan hyras ut sa mycket som mgijligt.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.
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Lena Larsson

Forvaltningschef Fritid- och kulturkontoret

Beslutet ska expedieras till:

Akten

Hans Ahnberg, Chef Utbildningskontoret

Asa Franzén, Chef Kommunledningskontoret

Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?

JaX Nej []

Forklara oavsett svar.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?

Enligt FN ar alla under 18 ar
att betrakta som barn

Ja, barn och unga ligger dverst i kommunens prioriteringslista.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Ej aktuellt.
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4. Barn tillfragas vid 6vergripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja [] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet rér inte évergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.
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1. Allmanna villkor

Knivsta kommun ska vara en 6ppen och inkluderande kommun dar alla har samma
mojligheter. Kommunen ska garantera ett likvardigt bemoétande i alla verksamheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

Alla som féljer de allmanna villkoren far hyra kommunens anléaggningar. Tillsammans skapar
vi ett socialt hallbart samhélle dar alla kan vara, verka och vaxal!

2. Allmanna regler och rutiner for kommunala anlaggningar

Med kommunala anldggningar avses anlaggningar dar Knivsta kommun ar hyresgast.
Kommunala anldggningar som far hyras ut och som omfattas av detta dokument: Knivsta
Centrum for idrott och kultur (CIK), Halsohuset sim- och sporthall, Alsike sporthall, Alsike
konstgrasplan samt skolors sporthallar, klassrum, musiksalar, skolkék och hemkunskapslokal.

Regler for Knivsta kommuns kommunhus finns i sarskilt dokument pd Knivsta kommuns
hemsida.

Foljande hyresgaster far hyra kommunens anlaggningar: Bidragsberattigade foreningar,
kommunala verksamheter, studieférbund, ideella féreningar, foreningar utanfor kommunen,
idrottsforbund, ekonomiska foreningar, stiftelser, féretag och privatpersoner.

For att fa tillgang till lokalen ska anlaggningen vara bokad och bokningen bekraftad. Bokning
ska goras pa anvisat sétt och i anvisat bokningssystem. Kommunens bokningsansvariga
beslutar i samrad med hyresgasten om tilltradet till lokalen.

Anléggningen far endast anvandas for den tid och det andamal som angivits i
bokningshekraftelsen. Hyresgasten ar ocksa skyldig att ratta sig efter kompletterande villkor
och anvisningar. Dessa kompletterande villkor och anvisningar lamnas av ansvarig person
fran forvaltningen vid forhyrningstillfallet eller under forhyrningen.

Anléggningen far inte hyras ut i andra hand.

Kommunen far neka uthyrning vid misstanke om att det kan férekomma aktiviteter som
uppvigling, hets mot folkgrupp, urval eller antagningskrav i strid mot barnkonventionen,
annan diskriminering eller brott.

Lokaler hyrs ut i befintligt skick. Lokalen ska grovstadas och allt 16st skrap ska avl&gsnas till
angiven plats. Vid evenemang finns tillgang till stadutrustning for att sopa/moppa lokalen.
Sopséckar slangs enligt anlaggningens rutiner. Hyresgasten far rutinerna vid
bokningstillfallet.

Hyresgasten forbinder sig att folja dessa utfardade regler for hyra av lokal. Vid missbruk kan
kommunen komma att nedprioritera eller neka uthyrning vid senare tillféallen.
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3. Bokningar
3.1 Allmant

Ansokan for fasta bokningar gors enligt rutin pa kommunens hemsida. Uppgift om
foreningarnas medlemsantal (antal aktiva barn- och ungdomsutovare fran 5-25 ar) bifogas. De
uppgifter som anvénds ar de som féreningen angav vid senaste bidragsansokningstillfallet.

Fast bokning

Med fast bokning avses bokning med samma dag och tid under skolterminerna eller is-
[fotbollssasongerna. Uthyrningsperioden for fasta bokningar idrottslokalerna ar fran och med
vecka 34 — vecka 24 med undantag for hostlov, jullov, sportlov och péasklov. Ovriga sisonger,
se nedan.

Enstaka bokning

Med enstaka bokning avses bokning som inte ar en fast bokning. Hyresgést kan gora en
enstaka bokning i en anldggning som inte ar fast bokad, under forutsattning att kommunens
verksamhet i lokalen inte hindras.

3.2 Prioritering
Fasta bokningar prioriteras fore enstaka bokningar.

Prioriteringsordning for uthyrning av idrottslokaler (CIKs sporthallar, CIKs
kampsport, Alsike sporthall, Halsohuset sporthall och simhall, skolors idrottshallar)
Idrottslokaler hyrs i forsta hand ut till idrottsféreningar som &r anslutna till
Riksidrottsforbundet och som har en naturlig inomhusverksamhet. Uthyrning av idrottslokaler
sker i foljande

prioritetsordning:

. Bidragsberattigad idrottsférening — inomhusidrott — barn- och ungdomsverksamhet

. Bidragsberdttigad idrottsférening — inomhusidrott — vuxenverksamhet

. Bidragsberattigad idrottsforening — utomhusidrott* — barn- och ungdomsverksamhet
. Bidragsberdttigad idrottsférening — utomhusidrott* — vuxenverksamhet

. Ovriga féreningar

. Foreningar och forbund utanfér kommunen

. Privatpersoner och foretag

~NoO ok, wWwN

*fotboll och friidrott réknas till denna kategori.

Prioriteringsordning for uthyrning av konstgrasplaner/ishall

Konstgréasplaner och ishall hyrs i forsta hand ut till idrottsféreningar som ar anslutna till
Riksidrottsforbundet. Uthyrning sker i foljande prioritetsordning:

1. Bidragsberéttigad idrottsférening inom is- och fotbollsverksamhet — barn- och
ungdomsverksamhet

2. Bidragsberéttigad idrottsférening inom is- och fotbollsverksamhet — vuxenverksamhet
3. Ovriga foreningar

4. Foreningar och forbund utanfér kommunen
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5. Privatpersoner och foretag

Prioriteringsordning for uthyrning av 6vriga lokaler

Uthyrning av 6vriga lokaler sker i foljande prioriteringsordning:

1. Bidragsberéttigad forening som bedriver verksamhet for barn och unga.
2. Bidragsberéttigad forening som bedriver verksamhet for vuxna

3. Studieforbund, stiftelser och 6vriga foreningar

4. Foreningar utanfor kommunen

5. Privatpersoner och foretag

Kommunen gor en bedémning utifran féljande kriterier innan de fasta bokningarna
fordelas

Utbildningskontorets och Fritid- och kulturkontorets verksamheter
Verksamheter for personer med funktionsvariationer som behdver extra stod
Sarskilt avsatta tider for allménheten

Sarskilt avsatta tider for storre arrangemang, forestallningar, lagerverksamhet,
tavlingar, matcher och dylikt.

Ytterligare fordelningsrutiner

e Antalet bidragsberattigade medlemmar (barn- och unga 5-25 ar) anvands som
fordelningsgrund.

e Vid fordelning av tider tar kommunen hansyn till attraktiva tider och mindre attraktiva
tider.

e | anlaggningar med sarskild inriktning har dessa verksamheter foretrade.

e Kommunen erbjuder traningstider i block per forening sa foreningarna far sjalva
ansvara for att dessa anvénds effektivt, att det sker en rattvis fordelning mellan pojkar
och flickor och att ungdomslagen far de tidigare tiderna.

e Endast de foreningar som bokar hela skolterminer alternativt sasonger kan fa fasta
bokningar. Del av termin hanteras som enstaka bokningar.

e Nystartade och godkénda bidragsberattigade foreningar ges mojligheter till enstaka
bokningar under forsta verksamhetsaret (om inte lediga tider finns for fasta
bokningar). Fran och med andra verksamhetsaret ligger de med i fordelningsrutinerna.

3.3 Ansoékningsperiod

Ansokningsperiod for arrangemang och fasta bokningar —
idrottslokaler/ishall/scenkonstlokal/6vriga lokaler

1-30 april ansokningsperiod for kommande host- och vartermin

Kommunen meddelar féreningen erhallna tider senast 31 maj.
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Ansokningsperiod for pentryn och fysrym

De foreningar som bokar matcher, forestallningar och evenemang har rétt att for samma tider
boka pentry i Knivsta centrum for idrott och kultur (CIK).

15-31 aug ansokningsperiod for hostterminen
15-30 nov ansokningsperiod for varterminen

Kommunen meddelar féreningen erhallna tider senast 10 sept respektive 10 dec.
Foreningen kan &ndra sin pentrybokning under terminen om det sker andringar i bokningen av
sporthallen.

Pentryt i Alsike sporthall kan fritt anvandas av den férening som samtidigt spelar match i
sporthallen.

De foreningar som tilldelas fasta sdsongsbokningar har ratt att boka fysrummet i Knivsta
Centrum for idrott och kultur (CIK) enligt sérskilda framtagna rutiner.

Ansokningsdatum for arrangemang och fasta bokningar — konstgras

30 nov Sésong 1 (v 1-8)

31 jan Sasong 2 (v 9-19)

15 mar Sasong 3 (v 20-39), samt matcher for helgerna v 17-19.
15 sep Sasong 4 (v 40-52)

Bokningsenheten blockar tider foér matcher helgerna under vecka 17-19.
3.4 Avbokningar

Allméant

Andringar och avbokningar méste goras skriftligen eller via e-post. Bokningstillfallet far under inga
omstandigheter dverlatas eller saljas utan ska ovillkorligen aterga till kommunen i form av
avbokning. Hyresgasten faktureras med 1 000 kr for ej avbokad tid.

Kommunen &dger ratt att avboka hyrestid fér arrangemang, stddning, ombyggnad eller dylikt.
Sadan medfor inte skadestandsskyldighet for kommunen om inte annat har éverenskommits.

Avbokningar idrottslokaler, konstgras, ishall och évriga anlaggningar
Hyresgastens avbokning ska alltid meddelas bokningsenhet snarast dock senast 3 dagar fore
uthyrningstillféllet.

Om kommunen avbokar mindre an 90 dagar fore den planerade atgarden samt paverkar
forbundsstyrd tavlingsverksamhet, ska kommunen féresla och majliggora alternativa
I6sningar.
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Avbokningar scenkonstlokalen
Hyresgast kan avboka scenkonstlokaler pa CIK utan kostnad senast 90 dagar i forvag. Sen
avbokning debiteras enligt tabellen nedan:

Debitering av Antal dagar innan bokningen &ger
bokningskostnaden rum
0% 90 dagar
50% 89-30 dagar
75% 29-8 dagar
100% 7-1 dag

4. Ordningsregler

Samtliga kommunens lokaler &r rok- och drogfria. Detta géller &ven utomhusanlaggningar och
i direkt anslutning till lokalerna. Tobakslagens férbud mot rokning géller samtliga lokaler,
skolgardar och anlaggningar

Ledaren ansvarar for att anlaggningen besiktas fore anvandning. Ledaren ansvarar dven

for att det vid bokningens slut &r undanplockat och grovstadat, att material som exempelvis
sarger och redskap &r aterstallda, att ljus i lokalerna slacks och att fonster och dérrar ar
stangda/lasta.

Skador och brister som upptécks nér lokalen anvands ska snarast anmalas till kommunen. Se
respektive lokals sérskilda rutiner for felanmalan.

Material samt utrustning som gar sonder pa grund av vardsloshet debiteras hyresgasten.

Det &r hyresgastens ansvar att sjalv soka och folja nodvandiga myndighetstillstand for den
verksamhet som uthyrningen avser. Det &r hyresgastens ansvar att se till att det inte vistas fler
personer an tillatet i lokalen, att kanna till utrymningsvagar och uppsamlingsplats samt att
nodutgangar inte ar blockerade. | entrén till respektive bokningsbar anlaggning finns en
aktuell utrymningsritning.

Strejk, lockout eller annan arbetsmarknadskonflikt, brand, stromavbrott, otjanlig vaderlek,
beslut av myndighet eller annan omstandighet, som inte parterna kan rada 6ver och som
innebdr att anlaggningar inte kan brukas enligt avtalet, medfor inte ersattningsskyldighet for
parterna.

5. Nycklar/taggar

Nycklar kvitteras ut i Halsohuset, pa Knivsta Centrum for idrott och kultur eller pa skolorna
enligt deras rutin.
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Nycklar och taggar lamnas tillbaka till hyresvarden pa den utsatta tid som framgar i
nyckelkvittensen. Om nycklar och taggar inte aterlamnas i tid faktureras 500 kr per nyckel
respektive 200 kr per tagg. Avgiften &r inklusive moms.

6. Mat och dryck

Det ar tillatet att bjuda pa mat och dryck till i bokningsbara anlaggningar. Alkoholfortéaring i
bokningsbara anldggningar maste tillatas av Fritids- och kulturkontoret. Om det inte handlar
om ett slutet sallskap, vid ett enskilt tillfalle, for i forvag bestdmda personer kommer det &ven
att behovas ett serveringstillstand fan Knivsta kommun. Detta tillstand ansoker hyresgasten
om sjalv. Ansokningsforfarande och blankett aterfinns pA kommunens hemsida.

7. Hyra utrustning eller vaktmastare/ljudtekniker

I samband med bokningen uppges om hyresgasten dnskar hyra utrustning eller personal. Om
hyresgasten énskar hyra personal bor framférhallningen vara minst 3 veckor. Se separat
prislista for utrustning och personal.

8. Overnattning

Vid Overnattning ska hyresgasten folja kommunens och raddningstjanstens sérskilda regler.
Det ar hyresgastens ansvar att skicka in blanketten ”Anmalan om tillféllig 6vernattning” till
raddningstjansten som &terfinns pd Brandkaren Attundas hemsida. Overnattning far endast
ske i de lokaler som raddningstjansten har godként. Information om vilka lokaler som &r
godkénda for dvernattning ges av kommunens bokningsansvarig.

9. Ovriga rutiner vid uthyrning

Handbollsklister far endast anvandas i:
e Alsikehallen
e Sporthall A i Knivsta Centrum for idrott och kultur

(om inte annat 6verenskommits med Kultur och fritid).
Om Klisterspel ska bedrivas maste detta tydligt meddelas vid bokningstillfallet. Om
hyresgésten inte meddelat detta tydligt och klisterspel anda bedrivits kommer stadkostnader

att debiteras.

Ytterligare regler for respektive anlaggning ska foljas. Dessa aterfinns pa hemsidan samt
medfoljer bokningsbekraftelsen.
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10. Reklam

Reklam- och sponsorintakter &r av stor vikt for foreningarna. Kommunen har tagit fram regler
for att foreningarna ska behandlas jamlikt och ges samma férutsattningar att exponera reklam.
Forséljning av arenanamn behandlas inte i detta dokument utan beslutas av Fritid- och
kulturkontoret vid forekommande fall.

Reklam i anlaggningarna delas upp i:

o Los/tillfallig reklam som skyltar, banderoller, digitala sk&rmar, rollups etcetera. Dessa
sétts upp under aktiviteten for att plockas ned igen direkt efter avslutad aktivitet.

e Fast reklam finns kvar under kortare eller langre period. Exempel pa fast reklam &r
fasta skyltar pa husvéaggar (inomhus och utomhus, isreklam, pa stangsel vid
fotbollsplaner eller reklam pa innebandy-/hockeysarg.

Drift och skotsel skots olika pa anlaggningarna. Detta paverkar mojligheterna till att exponera
reklam.

Kommunen debiterar ingen hyresavgift for den av foreningen disponerade ytan for fast reklam.

Regler for reklam da Knivsta kommun driver och skéter anlaggningen

I kommunens anldggningar bedriver fler &n en forening verksamhet. Exponering av reklam
ska ske endast vid foreningens egna aktiviteter.

Tillaten reklam:
e LOs reklam som tas bort efter avslutad aktivitet

e Fast reklam for de som har fasta bokningar i anldggningen och som bedriver matcher,
tavlingar eller evenemang.

Kommunens anlaggningar som tillater fast reklam: Alsikehallens sporthall, Halsohusets
sporthall, CIK (Sporthall A och B, Kampsportslokal samt ishall).

| anlaggningar dar flera aktorer ar verksamma baseras ytan for exponering av reklam pa hur
mycket respektive aktor anvander lokalerna.

Regler for reklam da Knivsta kommun &ger anlaggningen, medan foreningen driver och
skoter anlaggningen (ex Engvallen och Brunnbyvallens fotbollsplaner)

Tillaten reklam:
e L0Os reklam som tas bort efter avslutad aktivitet
e Fast reklam
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Placering och utformning av reklam

Plats for uppsattning av fast reklamskylt anvisas alltid av kommunen. Kommunen godké&nner
aven reklam och estetisk utformning innan reklamen monteras. Ingen trasig eller inaktuell
reklamskyltning far forekomma - sadan ska avlagsnas av foreningen. Varje férening ser till att
reklamskylten monteras och demonteras efter 6verenskommelse. Foreningen bekostar
montering, skotsel, reparationer, underhall samt demontering av reklamen. Detta far dock inte
stdra ordinarie verksamhet.

Reklam tillats endast i anlaggningar dar matcher, tavlingar och evenemang bedrivs.

Reklamen ska folja respektive specialforbunds regler och ska dessutom félja samhéllets etiska
och moraliska regler. Ingen diskriminerande reklam eller reklam for alkohol, droger eller
tobak far forekomma.

Vid enstaka bokning av anlaggning far endast 16s reklam anvandas.

Om nagot av ovanstaende bryts dger Knivsta kommun rétt att ta ned/bort reklamen.
Eventuella kostnader for nedtagning och aterstallning kommer att faktureras foreningen.
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Knivsta Féreningsrad 2019-11-14
Synpunkter pa regler och rutiner fér Knivsta kommuns bokningsbara anldggningar

Till
Fritidschefen, Kultur- och fritidsférvaltningen, Knivsta kommun

Knivsta Foreningsrads samlade synpunkter pa Regler och rutiner for
Knivsta kommuns bokningsbara anlaggningar (2019-10-25)

KFR har ombetts, for medlemmarnas rakning, svara pa rubricerade regler och nedan féljer
synpunkter fran en stor del av Knivstas féreningsliv. Synpunkterna ar blandade forslag pa andringar
och den tolkning av skrivningarna féreningslivet gér och som kan vara till stod for forvaltningens
prioritering och agerande med reglerna och rutinerna som stod.

Var Synpunkt
1. Allmanna villkor Namn alla diskrimineringsgrunder som de ar formulerade i lagen.
2. Allmédnna regler Hanvisa var bokningsregler for Knivsta kommunhus kan hittas.

[...], forsta stycket

andra stycket Under punkt 1 utkravs villkor om ickediskriminering - vilket per se utesluter
t ex rasistiska organisationer. Finns det andra som inte far lova att hyra?
Annars riskeras diskriminering genom att nédmna nagra men eventuellt inte
alla typer av hyresgaster. Forslag till ny skrivning: “Alla som foljer de
allménna villkoren far hyra kommunens anlaggningar.”

fjarde stycket Vad innebar det for ndr man har ratt att ga in i lokalen och nar man ska
vara ute ur lokalen?

sjatte stycket Inom ramen for “andra brott” ingar dven urval och antagningskrav i strid
mot barnkonventionen och annan diskriminering.

attonde stycket Ar det dessa utfirdade regler som avses?

Nekad uthyrning kan tolkas som nedprioriterad uthyrning, vilket ar ok.

ovrigt Vad férvantas avseende avfallshantering?

Det saknas information om stadning av lokaler och om det finns utrustning
att utféra den med. Om det kommer kompletteras av anvisningar i
respektive lokal sa skriv garna in det i dokumentet.

3. Bokningar Flytta den upprepade texten om digital ansokan till direkt under 3.
Bokningar, eftersom det galler alla. ta bort upprepningar.

Fast bokning Lovens tider kan specificeras med “[...] och pasklov enligt www.knivsta.se”.
(En lank ersatter alltsa bade kort huvudbry och att ldsaren ska skriva in
sokvagar m.m. sjalv - enbart underlattande.)

Enstaka bokning Prioriteras fasta bokningar ALLTID foére enstaka bokningar? Hur prioriteras
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t ex en flerdagars regionkonferens fér kommunforvaltningar?

Prioriteringsordning
[...] idrottslokaler

Kategori 1 och 3 behéver formuleras motsvarande "bred barn- och
ungdomsverksamhet”.

Kategori 2 och 4 behéver formuleras motsvarande "samt barn- och
ungdomsverksamhet med antagningskrav”.

Detta for att ge prioritering till de foreningar som erbjuder bred
verksamhet fér barn och unga, funktionsnedsattning m.m (kategori 1 och
3). Lagre prioritet ges da till féreningar som erbjuder ensidig barn- och
ungdomsverksamhet med antagningskrav (=inte “6ppen bredidrott”).

Uppdelningen inomhus-utomhus &dr onddig, da det i inledningen star att
foreningar med “naturlig inomhusverksamhet” far bokning i férsta hand.
Utomhusidrottsforeningar som bokar for inomhusidrott, t ex fysisk traning
och futsal far anda tider enligt “ytterligare férdelningsrutiner”.

Friidrott och futsal réknas till inomhusidrott. Om uppdelningen
inomhus/utomhus behalls behéver maste friidrott tas bort fran asterisken -
sa lange det inte finns en utomhusanlaggning for friidrott i Knivsta rdknas
dven det som inomhussport.

Prioriteringsordning

[...]

konstgrasplaner/ishall

Kategori 1 behover formuleras motsvarande ”bred barn- och
ungdomsverksamhet” och kategori 2 behéver formuleras motsvarande
"samt barn- och ungdomsverksamhet med antagningskrav” med
motivering enligt ovan.

Kategori 1 far inte innebéara ren barn- och ungdomsverksamhet, viktigt att
inte foreningar med integrerad seniorverksamhet drabbas. Skrivningen
sager inte sa, men det gar att fortydliga att prioriteringen avser den
verksamhet som soker tider — inte att féreningen hamnar i den kategori
som avser annan verksamhet i féreningen.

Prioriteringsordning
[...]ovriga lokaler

“Ideella foreningar med sate i Knivsta” (med verksamhet for barn och unga
respektive vuxna) bor ersatta bade bidragsberattigad forening och
valgorenhetsforening - eftersom valgorenhetsforeningar mycket val kan
bedriva verksamhet for barn och unga eller for integration som borde
betraktas vart att prioritera. Bendamningen “ideella féreningar” ar ett
begrepp som har en tydlig definition, se Skatteverket. For att undvika
missforstand och problem ar begreppet 'allménnyttiga ideella foreningar'
ett battre begrepp att anvanda an 'valgérenhetsféreningar'.

Ytterligare [...]

Antalet bidragsberattigad medlem inom berérd verksamhet [...] kan gora
fordelningen rattvisare.

Fotboll pa konstgras sker inte under hela skolterminerna, varfor fotboll bor
vara undantaget fran tredje punkten.

Vissa aldrar bor inte vara mer varda én andra.
Om aldre ungdomar (13-25 ar) rdknas dubbelt i férdelningsgrunden blir det
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inte bra och bor tas bort, atminstone for fotboll. For fotbollsféreningarna
ar det inte ens i narheten av sant att 13-25 ar tranar oftare dn andra
eftersom lag som spelar i serier (fran 5-manna och uppat) tranar i princip
lika ofta. Det som hander med de dldre lagen &r att de borjar tréna tidigare
pa aret (dvs for fotboll borjar de dldre i januari eller februari, medans lite
yngre lag borjar kanske i mars). Men nér alla lag dr igdng med traning bor
alla ges lika stora mojligheter.

De flesta lag har ungefér lika manga traningar sa fort dom borjar spela i
serier vilket ar langt tidigare dn i 13-asrsaldern.

Under “ytterligare fordelningsrutin” bor dven inkluderande féreningar
lyftas fram. Forslag: “Idrottsféreningar som ér 6ppna fér alla kén och med
integrerad seniorverksamhet ges fordel vid férdelning av bokningstider.”
Det vi vill undvika ar att féreningar med ett sarintresse - som selekterar
barn/ungdomar — eller féreningar som enbart bedriver seniorverksamhet
likstalls med de féreningar som har verksamhet 6ppen for alla. For att
lyckas med en bred 6ppenhet maste en férening arbeta aktivt med
vardegrund och ledarskap, vilket bor prioriteras.

Ansokningsperiod for
pentryn och fysrum

Fortydliga genom andringen [...] har rdtt att for samma tider boka pentry
[..]

Da matchbokningarna dndras under sdsongen kommer det att finnas ett
behov av att dven kunna andra bokningen fér pentryn. Detta for att kunna
erbjuda kiosk under hela matchdagen. Det betyder inte att SK Vide
motsétter sig tanken pa att initialt boka pentryn i forvag for hela sdsongen.
Vi 6nskar dock att man kan dndra bokningen under sdsongen om det sker
andringar i bokningen av halltid.

Avbokningar

Forslag pa ny skrivning: "...Avbokning ska meddelas hyresgasten snarast,
dock senast 30 dagar innan den planerade atgarden. | de fall som
avbokning sker mindre an 90 dagar innan den planerade atgarden och
paverkar forbundsstyrd tavlingsverksamhet aligger det kommunen att
foresla och finansiera alternativa l6sningar."

Att flytta alla matcher fran en dag innebér att hitta nya matchtider i hallar
som redan utnyttjas till hog grad och dessutom hitta luckor i lagens
spelscheman. Nagon som &r valdigt svart. Det ar dessutom forknippat med
en kostnad for féreningen att géra matchflyttar under sdasongen.

Det dr ok om det med "enstaka uthyrning" avser "enstaka bokning". Att
daremot debiteras 1000 kr for att missa att avboka en enstaka traning som
ingar i en staende bokning ar inte rimligt. Om det senare avses foreslas
texten utga da hyra betalas vilket som.

Fortydliga om ej avbokad tid faktureras avgiften som anges totalt eller for
faktiskt kostnad plus avgiften.
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4. Ordningsregler,
forsta stycket

Lokalerna kan ocksa félja Livsmedelsverkets rad for energidrycker:
“Anvdnd inte energidrycker for att sldcka térsten eller som
vdtskeersdttning ndr du trénar eller anstrédnger dig fysiskt pG annat sdétt.”
(https://www.livsmedelsverket.se/livsmedel-och-innehall/mat-och-

dryck/drycker-och-
alkohol/energidrycker/?AspxAutoDetectCookieSupport=1) sa ldnge det
bedrivs barn- och ungdomsaktiviteter. Energidrycker far ej fortaras av

nagon under 15 ar. Med tanke pa mangden barn- och unga som kommer
rora sig i lokalerna, och risken for langning, bor inte heller restaurang i CIK
eller pentryn salja energidrycker. Skillnad mot tillstandsgiven
alkoholfoérsaljning i samband med evenemang ar energidryckernas riktade
marknadsforing som prestationshdjare.

fidrde stycket

Hyresgastens ansvar 6ver att nodutgangar inte ar blockerade kan
forstarkas. T ex genom att skriva “l entrén till respektive bokningsbar
anlaggning finns en aktuell utrymningsritning.” (Och se till att det ar s3,
dven i sidorentréer.)

5. Nycklar & taggar

Aterbetalas avgiften om nycklar och taggar lamnas tillbaka senare eller ar
angiven avgift densamma for borttappad nyckel?

Avgiften som tas ut bér motsvara inképskostnaden fér en tagg. Ar den
verkligen sa mycket som 200 kr?

6. Mat och dryck

Vad menas med “6vriga kommunala anldaggningar”? Ta bort “6vriga”. Ange
hur tillstand for alkoholfortaring soks.

7. Hyra utrustning [...]

8. Overnattning

Andra felsyftning i sista meningen, det &r kommunens bokningsbara
lokaler som bor vara godkanda, inte raddningstjanstens.

Hanvisa till var kommunens och raddningstjanstens sarskilda regler och
rekommendationer finns samt till vem och hur blanketten ska skickas in.
Vilka lokaler som godkants for 6vernattning maste vara tydligt i de
sarskilda reglerna.

9. Ovriga rutiner [...]

10. Reklam

Tydliggor under rubrikerna, t ex till Anlaggningar som drivs och skots av
Knivsta kommun respektive Anlaggningar som drivs och skéts av forening.
Da de senare typerna av anlaggningar ar fa kan de gdrna namnges.

Andra meningen pé sidan 7: “Fast reklam for de som har fasta bokningar i
anlaggningen och som bedriver matcher, tavlingar eller i evenemang.”

Ovriga synpunkter

Justera stycken och meningar sa att storlek ar densamma och
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sammanhdrande text star tillsammans. Ange underrubriker i tydligare
format, de kan i forslaget misstas for fetmarkerad text..

Se Over sa att samma begrepp anvands i hela dokumentet liksom att
dokumentet som innehaller regler och rutiner éverensstaimmer med det
dokument som innehaller avgifterna. Dessa dokument maste sjalvklart
samordnas sa att kategorierna beskrivs pa samma satt.

Var extra tydliga vid inkdrningsperioden av det nya bokningssystemet sa
att féreningar (och andra organisationer) kategoriseras ratt fran borjan.

Knivsta den 14 november 2019
Knivsta Féreningsrdad
Kontakt: http://www.knivstaforeningsrad.se/styrelsekontakt/

Medlemmar i Knivsta féreningsrad dr Alsike IF, Barn och ungdom i Gredelbykyrkan (BiG),
Dansgdnget, Eda Ldgergdrdsférening, Friluftsfrémjandet Knivsta, Friluftsfrimjandet Langhundra,
Friskis & Svettis Knivsta, Hilti Fight Center, Knivsta Dart Brazzerie, Knivsta Folkdanslag, Knivsta
Hembygdsgille, Knivsta Idrottsklubb, Knivsta Judoklubb, Knivsta Kenka Dojo, Knivsta Musiksdllskap,
Knivsta Scoutkadr, Knivsta.Nu, Knivstabibliotekets vinner, Knivsta Optimist och JolleKlubb (KOJK),
Kéldngens Odlarférening, Kéren Latar & Ldten, Lagga fdltrittklubb, Lagga Langhundra BK, Lions Club
Knivsta, L-100 IF, Odlarféreningen Dridnggrdten, Omstdllningsgruppen i Knivsta, PRO Knivsta, Rddda
Barnens lokalférening i Knivsta, Roda Korset Knivsta, SK Vide, Upsala simsdllskap och Vassunda IF.
(Fetmarkerade féreningar har bidragit till synpunkterna, évriga féreningars intressen har tillvaratagits i
6vergripande omfattning.)
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Carina Nordlander 2019-11-18 KS-2019/796
Fritidschef

Kommunstyrelsen

Upphandling av entreprenader for utforande av konstgrasplan i
Kodlangen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att genomféra upphandling av uppvarmd konstgrasplan i
Koélangen.

Sammanfattning av arendet

Knivsta kommun har tagit fram tva férfragningsunderlag dar ena avser entreprenad for
markvarme och den andra en11-spels konstgrasplan. Fotbollsplanen planeras att rymmas
inom den redan detaljplanerade ytan for idrottsanlaggning i Kélangen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har lamnat ett planuppdrag foér en ny detaljplan for flera fotbollsplaner och
ett friluftsomrade i Kélangen. En medborgardialog har pabdrjats infor planering av slutlig
utformning.

Da behovet av exploaterbar mark i narheten av stationen i Knivsta ar stort kommer en av de
befintliga fotbollsplanerna (Broplanen) att tas i ansprak redan under varen 2020.

Parallellt med framtagandet av ny detaljplan for Kélangsomradet planeras darfor ett
utférande av en uppvarmd Konstgrasplan som ersattning for Broplanen. Knivsta kommun vill
nu pabdrja upphandlingen av entreprenaderna som kommer att genomféras under
forutsattning att bygglov erhalles efter Lansstyrelsens utlatande av arkeologisk utredning
som genomférdes i innan sommaren 2019.

Ena entreprenaderna avser markvarme dar ett antal bergborrhal bildar ett sasongslager dar
lagret laddas sommartid med varme fran sommar till vinter. Den andra entreprenaden
innefattar 11-spelsplanen med markarbeten, konstgrasplan, stangsel, belysning och
angransande parkeringsyta.

Ekonomisk konsekvensanalys
Kostnaderna for entreprenaderna bedéms rymmas inom den budget som finns i géllande
investeringsplan antagen av kommunfullmaktige.
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Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Lena Larsson
Foérvaltningschef Kultur- och fritid

Beslutet ska skickas till
Akten

Emma Lundbergh, Chef Samhallsbyggnadskontoret

Bilagor:
1 Oversiktsritning utrustning

2 Oversiktsritning hojdsattningsplan
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN &r alla under 18 ar
Ja[d Nej [] att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?

Forutsattningarna att spela fotboll under en langre sasong majliggors.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Ej aktuellt

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja [ ] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet rér inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Catrine Wermelin 2019-11-14 KS-2019/736
Sim- och sporthallschef

Kommunstyrelsen

Ny prislista simskola Halsohuset
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige fattar féljande beslut:

1. Kommunfullmaktige faststaller priserna fér simskola pa Halsohuset enligt féljande:
8 tillfallen kostar 800 kronor

10 tillfallen kostar 1000 kronor

En privatlektion pa 30 minuter kostar 500 kr.

2. Priserna ska galla frdn och med den 1 januari 2020.

Sammanfattning av arendet

Simskolan pa Halsohuset har haft samma prisniva sedan 2014. | jamférelse med andra
simskolor ligger priset for simundervisning for lagt i Knivsta. En prisjustering for att tacka
kostnader behdver goras sa att simundervisning kan fortsatta med samma kvalitet och
utveckling som den behdver. Forslaget ar att de nya priserna galler s& fort det &r maojligt men
som tidigast 1 januari 2020.

Bakgrund
Simskolan pa Halsohuset har idag ett prisupplagg enligt foljande:

8 tillfallen kostar: 700 kr

10 tillfallen kostar: 850 kr
Privatlektion 30 min kostar: 300 kr
Forslag till ny prislista:

8 tillfallen kostar: 800 kr

10 tillfallen kostar: 1000 kr
Privatlektion 30 min kostar: 500 kr

Ekonomisk konsekvensanalys

Utan hojningen gar inte simskolan att genomféra med sa mycket personal som kravs for att

simskolan ska kunna halla den nivan av kvalitet som behdvs. Med den féreslagna hojningen
ligger kostnaden fortfarande lagt men innebar att simskolan kan fortsatta med samma antal
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personer i simskolan. Den 6kade intakten innebar ca 50 000 kr pa ett ar vilket gar oavkortat
till personalkostnad.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Beslutet ska skickas till

Akten
Sim- och sporthallschef

Lena K Larsson
Kultur- och fritidschef
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN &r alla under 18 ar
Ja x Nej [] att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.
Kostnad for simskola paverkar de barn som ska delta.
Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?

Kvalitén pa simskolan behdver vara bra och det ar ur barnens perspektiv.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej
Inte aktuellt. Beslutet ror inte évergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument x

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Edvin Johansson 2019-11-14 KS-2019/783
Forvaltningsekonom

Kommunstyrelsen

Utokning av investeringsplan verksamhetsar 2020

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta att utdka investeringsplanen for
verksamhetsaret 2020 med 26 080 tkr enligt férdelning i tjansteskrivelse 2019-11-14.

Sammanfattning av arendet

Investeringsplanen beslutas i samband med mal och budget med beviljade medel for olika
investeringsprojekt. | huvudsak genomférs de planerade investeringarna inom planerat
verksamhetsar. Nar planerade eller paborjade investeringsprojekt inte slutfors under
verksamhetsaret uppstar ett behov av att utoka investeringsplanen till nastkommande
verksamhetsar. Det samlade behovet for 2020 ar 26 080 tkr och avser endast tidigare
beslutade investeringsprojekt.

Bakgrund

Nar investeringar under pagaende verksamhetsar inte pabdrjats eller hunnit slutféras kan det
finnas behov av en utdkning av investeringsplanen. Orsakerna till att investeringarna inte ar
genomfdrda inom upprattad tidsplan varierar, det handlar om allokering av personella
resurser, upphandlingsfragor och forsenade byggnationer.

Nar verksamhetsaret har avslutats och ett investeringsprojekt inte har slutforts inom
ursprungliga tidsplanen ar en vanlig situation att investeringsprojektet behdver pausa till dess
att ett beslut om nya investeringsmedel ar taget. Normalt kan detta hanteras genom att
verksamheten planerar for investeringsmedel under flera ar for ett specifikt projekt, dock gar
det inte alltid att forutse alla handelser och da kan beslutad investeringsplan komma att
behdva utdkas.

En utdkning av investeringsprojektet Parkvagen/ombyggnad Sddervagen med de outnyttjade
investeringsmedlen fran 2019 pa 5 000 tkr beddms inte racka for att fardigstalla projektet.
Saledes forslas istallet en utdkning av investeringsmedel med 7 000 tkr enligt tabellen
nedan.

Ett negativt beslut om utdkning av investeringsmedel fér nastkommande verksamhetsar
(2020) kan innebara att investeringar maste avslutas innan de ar slutforda, vilket i sin tur kan
innebara onddig kapitalforstoring. Icke pabdrjade investeringar paverkas i mindre grad.
Nedanstaende investeringsprojekt ar planerade eller pabdrjade och behdver finansiering
kommande verksamhetsar. Det totala behovet summerar till 26 080 tkr.
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Verksamhet

Samhallsutvecklingsnamnd,
avfall

Samhallsutvecklingsnamnd,
avfall

Samhallsutvecklingsnamnd,
gata

Samhallsutvecklingsnamnd,
gata

Kommunstyrelsen, Fritid
Kommunstyrelsen, Fritid

Socialnamnden

Projekt

Ureaanlaggning

Reinvestering AVC
/ markarbeten
Parkvagen och
ombyggnad
Sodervagen

TRP
Gredelbyleden /
Boangsvagen

Nya fotbollsplaner
(Kélangen)
CIK - utrustning

Verksamhetssytem
VoO

Ekonomisk konsekvensanalys
Investeringar som tas i bruk far effekter pa verksamheternas ekonomi genom 6kade
kapitaltjanstkostnader (avskrivning och internranta). Detta drende avser finansiering av
investeringar och inte de 6kade driftkostnaderna for verksamheterna. Verksamheterna ska
ha gjort beddmningen att de 6kade driftkostnaderna ryms inom befintlig budget, antingen
genom att aldre investeringar ar fardig avskrivna eller att verksamheten har erhallit
kompensation for de 6kade kostnaderna.

Barnkonsekvensanalys

Beviljat
belopp

Prognos
nyttjat
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under

Belopp
att utoka
I-plan

2019 (tkr) 2019 (tkr) 2020 (tkr)
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Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.
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Beskrivning
Imotivering
Projektet har
férsenats och det
externa bidragets
slutrapport har
skjutits fram till sista
januari 2021
Arbetet ar uppstartat
men stérre delen av
arbetet sker 2020

Utbyggnadstakten
har forsenats

Projektering och
upphandling av
entreprendr sker
2019, byggstart sen
host 2019 eller varen
2020

Upphandlingen
startar hosten 2019,
byggstart varen 2020
Utrustning till ishallen
Upphandling pagar
och systemet
planeras att vara i
bruk i oktober 2020
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Beslutet ska skickas till
Akten

Kommunfullmaktige
Samhallsutvecklingsnamnden
Socialnamnden
Ekonomikontoret

Dan-Erik Pettersson
Ekonomichef
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN &r alla under 18 ar
Ja[d Nej [] att betrakta som barn

Beslutet handlar om att utdka investeringsplanen 2020 med projekt och investeringsmedel
som ar under uppstart men av olika anledningar forsenats eller har pabérjats men inte ar
fardigstallda under 2019. Investeringsmedel behéver darfor tillféras i investeringsplanen
2020 och avser projekt som fanns med i investeringsplanen 2019. Projekt som avser fritid
och kultur paverkar i hog grad barn.

2. Hur har barns basta beaktats?

Att genomféra investeringarna gors normalt for att forbattra eller utdka den kommunala
service vilket bedéms vara positivt for barn och elevers basta.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Om kostnaden for att genomféra investeringarna blir hogre an den planerade kostnadsnivan
paverkar det verksamheternas ekonomi negativt. En 6kad kostnadsniva kan ibland medféra
att investeringar maste avstas eller skjutas pa framtiden.

4. Barn tillfragas vid 6vergripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []

Inte aktuellt. Beslutet ror inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [X]
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Daniel Wallin 2019-11-07 KS-2019/760
Ekonom

Eva Martensson
Lokalférsérjning

Kommunstyrelsen

Aterrapportering av férsiljning bostadsratter

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar

att mottaga aterrapportering av forsaljning av kommunala bostadsratter

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har pa uppdrag av Kommunstyrelsen, KS-2018/607, paragraf 185, upphandlat
en fastighetsmaklare, Fastighetsbyran, for forsaljningsuppdraget.

Under perioden till och med sista oktober 2019 har Knivsta kommun salt tre st. tomstallda
lagenheter samt fastigheten Sarsta 41:2 (f.d. Strandgardens HVB). Kommunen har aven
styckat av en strandremsa langs Valloxen som kvarstar i kommunal ago.

Bakgrund

Foérvaltningen fick av Kommunstyrelsen,20181210, KS-2018/607, paragraf 185 i uppdrag att
salja upp till sex st. bostadsratter i centrala Knivsta och Alsike samt fastigheten fér den
numera avvecklade HVB for ensamkommande flyktingbarn. Bakgrunden ar att kommunen
sedan en tid tillbaka inte bedriver nagon verksamhet i de berdrda objekten och att inget
kommunalt behov foreligger. Av de bostadsratter som hittills har salts har tva lagenheter varit
belagna i centrala Knivsta och en i Alsike. Forvaltningen planerar att sélja ytterligare tva
lagenheter under varen 2020 efter att en dversyn och mindre reparationer har genomforts i
lagenheterna.

En avstyckning fran fastigheten Sarsta 41:2 (f.d. Strandgardens HVB) ar nu genomférd av
lantmateriet, dar kommunen behaller en strandremsa langs Valloxen. Fastighetsreglering
sker med fastighet Sarsta 3:1 som i huvudsak bestar av gatumark, men aven naturomrade
och visst vatten.

Fastighetens 6vriga delar inklusive bostadshuset ingar i den férsaljning som ar genomférd.
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Ekonomisk konsekvensanalys

De genomférda férsaljningarna kommer att sdnka de manatliga kostnaderna i form av
hyresavgifter, media- och dvriga I6pande driftskostnader for de tomstallda ldgenheterna och
villafastigheten i takt med férsaljningarna ager rum. Full besparingseffekt sker under 2020.

Forsaljningsomkostnader belastar arets resultat om ca 200 000 kr exklusive tomhyror under
forsaljningsprocessen.

Resultat
FORSALININGS- |[RENOVERING  |Reavinst / |piverkande
ANTAL |FASTIGHET INKOPSPRIS |PRIS INVESTERINGAR [f&rlust 2019
1|Ligenhet i Brf Tallbacken 1 760 000 1 650 000 0| -110000| -110000
2|L4genhet i Brf Hillemarken 2 295 000 2 115 000 0| -180000 -180 000
3|L4genhet i Brf Hgdsen 45 000 1750 000 372 506| 1332494 1413198
A|Emil Sjégrens vig 22, f.d. HVB 7 400 000 6 810 000 2 481 472|-3 071 472 0

Ovanstaende tabell redovisas reavinst/forlust per objekt. Tva av lagenheterna kdptes av
kommunen for ett par ar sedan och visar en reaférlust om 110 tkr respektive 180 tkr medan
den tredje lagenheten uppvisar en reavinst pa ca 1 300 tkr. Den sistn@mnda lagenheten
koptes i slutet av 1980-talet eller i borjan av 1990-talet.

For fastigheten Sarsta 41:2 ar verksampassningen i form av ombyggnad/renovering helt
avskrivna vilket delvis aven inkluderar avskrivning av byggnaden, vilket resulterar i att
forsaljningen inte i stérre omfattning paverkar kommunens resultat for 2019, trots den
reaforlust som visas i tabellen.

Markvardet fér landremsan som kommunen har styckat av uppskattas till 600 000 kr och
dragits av pa inkopspriset for fastigheten. Slutliga vardet pa strandremsan kommer att
faststallas i samband med bokslutet.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Beslutet ska skickas till
Akten
Lokalforsorjningschef
Ekonomichef

Hans Ahnberg
T.f. kommundirektor
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN &r alla under 18 ar
Ja[] Nej X att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.
Arendet avser endast en ekonomisk transaktion.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej X
Inte aktuellt. Beslutet rér inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.



Sida1av 2

Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Dan-Erik Pettersson 2019-11-18 KS-2019/806
Titel

Kommunstyrelsen

Attestansvar for internkontroll av ekonomiska transaktioner 2020

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att utse ansvariga slutattestanter och ersattare ar 2020 enligt lista tillhdrande
tjansteutlatande 2019-11-18,

att uppdra till ekonomichef att utse granskningsattestanter under ar 2020.

Bakgrund

Reglemente foér kontroll av ekonomiska transaktioner, ett attestreglemente, har antagits av
kommunfullmaktige. Enligt detta reglemente far kommunstyrelsen delegera ratten att utse
granskningsattestanter. Slutattestanter och ersattare fér dessa kan endast utses av
kommunstyrelsen. Ersattare har inte ratt att utdva beslutanderatt eller attestratt nar ordinarie
befattningshavare ar i tjanst.

Ekonomisk konsekvensanalys
Att utse ansvariga slutattestanter och ersattare har ingen ekonomisk konsekvens.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut
Bilaga, slutattestanter och ersattare 2020.

Beslutet ska skickas till
Beslutet ska expedieras till:
Akten

Kommunfullmaktige
Ekonomichef
Redovisningschef

Hans Ahnberg
TF Kommundirektor
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Barnchecklista infor beslut
1. Paverkar beslutet barn?

| Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] Nej X att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Att utse ansvariga slutattestanter och ersattare har ingen paverkan pa barn.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja [] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet rér inte évergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.



Knivsta &4 BUDGETAR 2020
OoO1I1nInNuIl
KNIVSTA KOMMUN - ATTESTANSVAR
Ansvar
7X och 9X Ansvarig |Kommundirektor Verksamheter
Kanslichef/Ekonomichef/HR-chef/
Utbildningschef/Bygg- och miljéchef/
Fritids- & Kulturchef/
Knivsta kommun Ersattare [Socialchef/Samhallsbyggnadschef
Anover 90X Ansvarig |Kommundirektor Verksamheter
Kommunkontor (Kansli, ekonomi, HR) Ersattare |Vikarierande Kommundirektor
Anover 900 Ansvarig |Kommundirektor Verksamheter
Kanslichef/Ekonomichef/HR-chef/
Utbildningschef/Bygg- och miljéchef/
Fritids- & Kulturchef/
Kommunledning Ersattare [Socialchef/Samhallsbyggnadschef
Anover 901 Ansvarig |Kanslichef Verksamheter
Gemensam stédverksamhet (6vergripande) Ersattare |Informationschef
A
v 9015 Ansvarig |Enhetschef stabsgruppen Verksamheter
Stabsgrupp (inkl naringsliv) Ersattare [Kanslichef
A
v 9016 Ansvarig |Enhetschef sdkerhet och beredskap Verksamheter
Séakerhet och beredskap Ersattare [Kanslichef
A
v 904 Ansvarig |Kommunikationschef Verksamheter
Kommunikationsenhet Ersattare |Kanslichef
Al
e 9051 Ansvarig |IT-strateg Verksamheter
IT Ersattare [Kanslichef
Al
e 906 Ansvarig |Enhetschef Verksamheter
Adminastriv service Ersattare |Kanslichef
Al
e 907 Ansvarig |Kontaktcenterchef Verksamheter
Kontaktcenter Ersattare [Kanslichef




Ansvar

908 Ansvarig |Lokalférsérjningschef Verksamheter
Lokalférsérjningsenhet Ersattare [Kanslichef
Anover 910 Ansvarig |Exploateringschef Verksamheter
Exploateringsverksamhet Ersattare |[Kommundirektor
Anover 920 Ansvarig |Ekonomichef Verksamheter
Ekonomikontoret Ersattare [Redovisningschef
Anover 9201 Ansvarig |Redovisningschef Verksamheter
Redovisningsenhet Ersattare [Ekonomichef
Anover 921 Ansvarig |HR-chef Verksamheter
HR-kontoret Ersattare [HR-partner
Anover 93X Ansvarig |Socialchef Verksamheter
Vard o omsorg Ersattare [|Vikarierande socialchef
Anover 93 Ansvarig |Socialchef Verksamheter
Vard och omsorg huvudman (évergripande) Ersattare [|Vikarierande socialchef
Anover 9301 Ansvarig |Administrativ chef Verksamheter
Stab vard och omsorg Ersattare [Socialchef
Anover 9302 Ansvarig |Kvalitets- och utvecklingschef VoO
Kvalitet och utveckling VoO Ersattare [Socialchef
Anover 931 Ansvarig |Utférarchef Verksamheter
Vard o omsorg, évergripande kommunala utférare Ersattare [Socialchef
Anover 9312 Ansvarig |Enhetschef Verksamheter
Hemtjanst, trygghetslarm, rehab/ssk & Lycktréffen Ersattare [Vikarierande enhetschef
Ansvar 9313 Ansvarig |Enhetschef Verksamheter
LSS-enheten Ersattare |Vikarierande enhetschef
Ansvar 9314 Ansvarig |Enhetschef Verksamheter
Estrids Gard Ersattare |Vikarierande enhetschef
Anover 9315 Ansvarig |Enhetschef Verksamheter
Rad och stéd (Frohuset) Ersattare [Vikarierande enhetschef




Ansvar 9317 Ansvarig |Enhetschef Verksamheter
Boendestdd (Stegen) Ersattare |Vikarierande enhetschef

Anover 932X Ansvarig |Myndighetschef Verksamheter
Myndighet Ersattare [Socialchef

Anover 932 Ansvarig |Myndighetschef Verksamheter
Myndighet évergripande Ersattare [Socialchef

Anover 9321 Ansvarig |Enhetschef Verksamheter
Myndighet barn- och unga Ersattare [Myndighetschef

Anover 9322 Ansvarig |Enhetschef Verksamheter
Myndighet bistdndsenheten (och arbetsmarknad) Ersattare [Myndighetschef

Anover 9323 Ansvarig |Enhetschef Verksamheter
Myndighet vuxen & fardtjanst Ersattare |Myndighetschef




Ansvar

94X Ansvarig |Utbildningschef Verksamheter
Barn- och utbildning Ersattare [Administrativ chef utbildning
Anover 94 Ansvarig |Utbildningschef Verksamheter
Barn- och utbildning huvudman (évergripande) Ersattare [Administrativ chef utbildning
Anover 940 Ansvarig |Administrativ chef utbildning Verksamheter
Barn- och utbildning huvudman (évergripande) - adminstratio| Ersattare |Utbildningschef
Anover 941 Ansvarig |Verksamhetschef forskola Verksamheter
Barn- och utbildning kommunala férskoleenheter Ersattare |[Utbildningschef
Anover 942 Ansvarig |Verksamhetschef grundskola Verksamheter
Barn- och utbildning kommunala skolenheter Ersattare [Utbildningschef
Anover 94200 Ansvarig |Rektor Verksamheter
Alsike skola Ersattare [Verksamhetschef grundskola
Ansvar 94201 Ansvarig |Rektor Verksamheter
Lilla Brannkérrs forskola/Brannkéarrskolan Ersattare [Verksamhetschef grundskola
Trollskogens forskola
Anover 94202 Ansvarig |Rektor Verksamheter
Verktygsladan och Skutans férskolor Ersattare |Verksamhetschef forskola
Anover 94203 Ansvarig |Rektor Verksamheter
Lustigkulla férskola Ersattare |Verksamhetschef forskola
Anover 94204 Ansvarig |Rektor Verksamheter
Adolfsbergsskolan Ersattare [Verksamhetschef grundskola
Anover 94205 Ansvarig |Rektor Verksamheter
Norrgardens férskola Ersattare |Verksamhetschef forskola
Anover 94211 Ansvarig |Rektor Verksamheter
Hégésskolan Ersattare [Verksamhetschef grundskola
Ansvar 94212 Ansvarig |Rektor Verksamheter
Segerstaskolan Ersattare [Verksamhetschef grundskola
Ansvar 94113 Ansvarig |Rektor Verksamheter
Tallbacken och Gredelby foérskolor Ersattare |Verksamhetschef forskola
Ansvar 94114 Ansvarig |Rektor Verksamheter




Vastra Angby, Citronens och Diamantens férskolor Ersattare |Verksamhetschef forskola
Ansvar 94220 Ansvarig |Rektor Verksamheter
Thunmanskolan Ersattare [Verksamhetschef grundskola
A

e 94221 Ansvarig |Rektor Verksamheter
Angbyskolan Ersattare |Verksamhetschef grundskola
A

e 94223 Ansvarig |Rektor Verksamheter
Langhundra och Lagga férskola, Ersattare |Verksamhetschef grundskola
Langhundra och Lagga Skola Verksamheter
A

e 943 Ansvarig |Rektor
Sjogrenska gymnasiet Ersattare |Utbildningschef Verksamheter
Ansvar 944 Ansvarig |Verksamhetschef elevhalsa
Elevhalsa férskola och grundskola Ersattare [Utbildningschef Verksamheter
Al

v 945 Ansvarig |Rektor Verksamheter
Vuxenutbildning, S&rvux och SFI Ersattare |[Utbildningschef
Al

v 950 Ansvarig |Kostchef Verksamheter
Maltidsverksamhet Ersattare |Assistent
Al

v 96x Ansvarig |Samhallsbyggnadschef Verksamheter
Samhéllsbyggnad Ersattare |Gatuchef
Al

v 960 Ansvarig |Samhallsbyggnadschef Verksamheter
Samhallsbyggnad 6vergripande .
(teknisk plan, éversiktsplan, vindkraft och Samhallsbyggnad
bostadsanpassning) Ersattare |Gatuchef bostadsanpassning
Ansvar 962 Ansvarig |Planchef Verksamheter
Planenhet Ersattare [Samhallsbyggnadschef Plan
Ansvar 963 Ansvarig |Gatuchef Verksamheter
Gatuenhet (gator, parkeringsdvervak. och trafik) Ersattare [Samhallsbyggnadschef Gatal/trafik/parkering
Ansvar 9631 Ansvarig |Park- och naturchef Verksamheter
Park, naturvard och miljutveckling Ersattare [Samhallsbyggnadschef Park/natur
Ansvar 965 Ansvarig _|Avfallschef Verksamheter
Avfallsverksamhet Ersattare [Samhallsbyggnadschef VA/Avfall
Ansvar 97X |Ansvarig |Bygg— och miljéchef |Verksamheter




Bygg- och milj® Ersattare [Bygglovchef Stadsbyggnad/miljo
Ansvar 970 Ansvarig |Bygg- och miljochef Verksamheter
Bygg- och milj¢ évergripande Ersattare [Bygglovchef Stadsbyggnad/miljo
Ansvar 9710 Ansvarig |Bygglovchef Verksamheter
Bygglovenhet Ersattare [Vikarierande bygglovchef Stadsbyggnad
Ansvar 9720 Ansvarig |Miljochef Verksamheter
Miljdenhet (inkl tobak- & serveringstillstand) Ersattare [Vikariende miljochef Miljo
Ansvar 9740 Ansvarig |Kart- och GISchef Verksamheter
Kart och GISenhet Ersattare [Bygg- och miljochef Stadsbyggnad
Ansvar 98X Ansvarig |Fritid- och kulturchef Verksamheter
Fritid- och kultur Ersattare |Vik. Fritid- och kulturchef
Ansvar 980 Ansvarig |Fritid- och kulturchef Verksamheter
Fritid- och kultur dvergripande Ersattare |Vik. Fritid- och kulturchef
Ansvar 981 Ansvarig |Fritidschef Verksamheter
Fritid dvergripande Ersattare [Fritid- och kulturchef
Ansvar 9812 Ansvarig |Anlaggningschef Verksamheter
Sim- och sporthallar Ersattare [Fritidschef
Ansvar 9813 Ansvarig |Chef Ungdomsverksamheten Verksamheter
Ungdomsverksamhet och fritidsklubb Ersattare [Fritidschef
A

e 9815 Ansvarig |Barn- och ungdomsstrateg Verksamheter
Allmé&n Barn och ungdom Ersattare [Fritidschef
Ansvar - 9g2 Ansvarig |Kulturchef Verksamheter
Kultur évergripande Ersattare |Fritid- och kulturchef
Ansvar 9820 Ansvarig |Kulturstrateg Verksamheter
Allmén kulturenheten Ersattare |[Kulturchef
Ansvar 9821 Ansvarig |Bibliotekschef Verksamheter
Bibliotek Ersattare |Kulturchef
Ansvar 9824 Ansvarig |Kulturskoleschef Verksamheter
Kulturskolan Ersattare |Kulturchef
Ansvar 700 Ansvarig |Redovisningschef Verksamheter
Finansférvaltning Ersattare |Ekonomichef




Sida1av 2

Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Emma Lundbergh 2019-11-22 KS-2019/747
Samhallsbyggnadschef

Kommunstyrelsen

Granskning av ansvaret for detaljplaner i Knivsta kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar férvaltningens yttrande som svar till kommunens revisorer.

Sammanfattning av arendet

Knivsta kommuns revisorer har 2019-10-25 inkommit med en skrivelse till kommunstyrelsen
och samhallsutvecklingsnamnden med fragor om detaljplaner och styrgrupp kopplat till detta.
Revisorerna 6nskar svar pa fragorna senast den 10 november. Férvaltningen har begart
férlangd svarstid tills det att kommunstyrelsen och samhallsutvecklingsnamnden har haft
sina sammantraden i december 2019.

Bakgrund

Forvaltningen antar att revisorerna med “ett sarskilt organ for samrad mellan de bagge
namnderna” och "styrgrupp” menar den politiska styrgrupp, bestdende av kommunstyrelsens
arbetsutskott och samhallsutvecklingsnamndens presidium, fér arbetet med att ta fram ett
planprogram for vastra Knivsta samt Alsike, och har svarat utifran detta antagande.

Ekonomisk konsekvensanalys
Ingen ekonomisk konsekvensanalys ar gjord.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut
Forslag pa yttrande 2019-11-21

Beslutet ska skickas till

Akten

Kommunfullmaktiges revisorer
Kommunfullmaktige (for kdnnedom)

Hans Ahnberg
T.f. kommundirektor
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Barnchecklista infor beslut
1. Paverkar beslutet barn?

| Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] Nej X [] att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja [ ] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet rér inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.
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Handlaggare Datum YTTRANDE
Emma Lundbergh 2019-11-21 Diarienummer
Samhallsbyggnadschef KS-2019/747
FORSLAG

Yttrande fran Knivsta kommun — Svar till revisorer pa fragor om
detaljplaner

Knivsta kommuns revisorer har (2019-10-25) inkommit med en skrivelse till
Kommunstyrelsen (KS) och Samhallsutvecklingsnamnden (SUN) med fragor om detaljplaner
och styrgrupp kopplat till detta. Revisorerna énskar svar pa fragorna senast den 10
november. Férvaltningen har begart forlangd svarstid tills det att KS och SUN har haft sina
sammantraden i december 2019.

Forvaltningen antar att revisorerna med “ett sarskilt organ fér samrad mellan de bagge
namnderna” och “styrgrupp” menar den politiska styrgruppen (KS-AU tillsammans med SUN
presidium), for arbetet med att ta fram ett planprogram fér vastra Knivsta samt Alsike, och
svarar har utifran detta antagande.

Pa vilket satt, och i vilken form, fattas beslut om gransdragningen mellan KS och SUN
ansvarar for planfragor?

Kommunens reglemente anger gransdragningen mellan Kommunstyrelsen och namnder.

Innebar kommunstyrelsens beslut om styrgrupp att styrelsen fattat beslut om planuppdrag
eller planbesked dvs. inom den behdrighet som kommunstyrelsen har enligt reglementet?

Nej, KS har inte fattat beslut om planuppdrag eller planbesked utéver ordinarie
sammantraden.

Ar styrgruppen tillsatt for att arbeta fram planuppdrag?

Ja, styrgruppen ar en beredningsgrupp infér planuppdrag.

Om inte, inryms det inom nagon annan behorighet for kommunstyrelsen?

Se foregaende svar.

Vad ér styrgruppens formella status ur ett kommunalrattsligt perspektiv?

Styrgruppen kan likstallas med en namndberedning under kommunstyrelsen for beredning
av styrelsens beslut om planuppdrag. En namndberedning har enbart en beredande funktion
och till skillnad fran vad som galler utskott kan nagon beslutanderatt inte delegeras till

den. (Prop. 2016/17:171 s. 307)
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Innebar styrgruppen att kommunstyrelsen tillsatt en beredning infér kommande beslut om
planuppdrag?

| styrgruppen diskuteras och bereds fragor kopplade till planprogram for vastra Knivsta och
Alsike. Detta for att fa en bredare politisk forankring och delaktighet i programarbetena.

Om inte, finns risk att styrgruppens roll och agerande kan skapa risker i &rendeprocess i
fraga om beredning och beslut?

Nej, styrgruppens syfte ar att forankra, informera och bereda fragor infor beslut. Detta
kommer rimligen att minska eventuella risker.

Hanteras i styrgruppen information eller beslut som annars skulle ligga inom ramen for
kommunstyrelsen eller SUN?

Styrgruppen far information som ligger inom ramen fér KS eller SUN men de formella
besluten fattas i KS eller SUN.

Bifogas
Skrivelse fran revisorerna, 2019-10-25

Emma Lundbergh
Samhallsbyggnadschef
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Emma Lundbergh 2019-11-22 KS-2019/679
Samhallsbyggnadschef

Kommunstyrelsen

Riktlinjer for hallbar vattenforbrukning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner och staller sig bakom Norrvattens Riktlinjer for hallbar
vattenférbrukning.

Sammanfattning av arendet
Ur ett hallbarhetsperspektiv ar det viktigt att inte sldsa pa vatten. | linje Agenda 2030 behover
Norrvatten och medlemskommunerna verka for en hallbar vattenanvandning.

Norrvatten har tagit fram riktlinjer for att tydliggéra vad som galler fér medlemskommunerna
gallande langsiktigt hallbar vattenanvandning samt vid restriktioner i anvandning av
dricksvatten under perioder av risk for vattenbrist eller leveransstdrningar. Nar samtliga
medlemskommuner fattat beslut om riktlinjerna galler de generellt for Norrvattens
verksamhetsomrade.

Bakgrund

Kommunalférbundet Norrvatten producerar dricksvatten till 14 medlemskommuner med drygt
600 000 invanare i norra Stockholmsregionen. 2018 slog vattenforbrukningen i Norrvattens
medlemskommuner alla tidigare rekord. | maj var férbrukningen upp till 35 % hdogre an
normalt och produktionen pa Gorvalnverket lag nara maxkapaciteten under drygt en manad.
Norrvatten och Stockholm Vatten och Avfall gick tillsammans ut med vadjan till allmanheten
om att spara vatten. Manga hjalpte till att sprida den, men effekten uteblev.

Norrvattens dricksvattenproduktion har legat pa en relativt stabil niva sedan 1970-talet trots
att antalet invanare fordubblats under denna period. Detta beror pa en kontinuerlig minskning
av vattenanvandningen i hushallen tack vare installation av vattensnal teknik. Trenden de
senaste aren ar att den totala vattenférbrukningen per ar stiger, vilket beror pa en snabb
befolkningsékning i medlemskommunerna. Atgarder planeras och genomférs for att 6ka
produktionskapaciteten pa kort och lang sikt. Det kommer dock ta manga ar innan Norrvatten
har hunnit bygga ut vattenverket och har en utdkad produktionskapacitet.

De mest kritiska perioderna for Norrvatten, da vattenférbrukningen ar som stérst, infaller
under varma férsommardagar under maj och juni da saval allmanhet som kommuner
bedriver vattenforbrukande aktiviteter. Under senare ar har dessa perioder tenderat att vara
under flera veckor vilket har gett Norrvatten ett mycket anstrangt produktionslage med
pafdljande risk for storningar i dricksvattenleveransen. Norrvatten behdver darfor,
tillsammans med medlemskommunerna, vidta atgarder for att minska vattenférbrukningen
under dessa perioder. Medlemskommunerna har uttryckt dnskemal om att Norrvatten ska ta
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fram riktlinjer i syfte att alla 14 medlemskommuner ska agera pa ett likartat satt i dessa
fragor.

Erfarenheten fran kommuner som drabbats av vattenbrist ar att kommunerna behdver férega
med gott exempel och visa vag fér en smart anvandning av dricksvatten. Erfarenheterna
visar ocksa att det tar tid att astadkomma en beteendeférandring och att kontinuerliga
kommunikationsinsatser 6ver tid ar viktiga for att minska vattenférbrukningen per
person/hushall.

Att producera dricksvatten ar en energikravande process. Ur ett hallbarhetsperspektiv maste
det bli en sjalvklarhet att inte sldsa pa vatten i onédan. | linje med Agenda 2030 behover
Norrvatten och medlemskommunerna verka fér en hallbar vattenanvandning.

Norrvatten har tagit fram riktlinjer for att tydliggéra vad som galler fér medlemskommunerna
gallande langsiktigt hallbar vattenanvandning samt vid restriktioner i anvandning av
dricksvatten under perioder av risk for vattenbrist eller leveransstorningar.

Nar samtliga medlemskommuner fattat beslut om riktlinjerna galler de generellt for
Norrvattens verksamhetsomrade.

Norrvattens férbundsstyrelse beslutade 9 april 2019:

§19 Atgarder kring hallbar vattenanvandning (NV2019-067) att langsiktigt kommunicera
hallbar vattenanvandning samt att ta fram forslag till riktlinjer for kommunernas arbete fér en
minskad vattenférbrukning kopplat till Norrvattens kapacitetsbrist i hdégférbrukningsperioder.

Pa styrelsemotet 11 september 2019 fattade forbundsstyrelsen beslut om att anta Riktlinjer
for minskad vattenforbrukning.

Vid framtagandet av riktlinjerna har Norrvattens férvaltning informerat
medlemskommunernas tekniska forvaltningar den 18 februari samt pa teknisk delegation 29
april. Kommunikationsansvariga har informerats pa méte 5 april och
kommundirektérsgruppen den 29 mars samt 7 juni. Riktlinjerna har skickats pa tva informella
remissrundor till medlemskommunerna for inhamtade av synpunkter. Synpunkterna har
beaktats innan det slutgiltiga forslaget till riktlinjer for minskad vattenférbrukning arbetats
fram.

Forslag till beslut/hemstallan
Styrelsen for kommunalférbundet Norrvatten hemstaller att medlemskommunerna godkanner
och staller sig bakom Riktlinjer for minskad vattenférbrukning.

Ekonomisk konsekvensanalys
Ingen ekonomisk konsekvensanalys ar gjord.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.
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Ovriga underlag for beslut

Beslut frdn samhallsutvecklingsnamnden, § 90, 2019-09-30
Tjansteskrivelse fran samhallsutvecklingsnamnden 2019-09-17
Hemstallan 2019-09-13

Forslag pa riktlinjer 2019-09-11

Protokollsutdrag fran Norrvattens férbundsstyrelse, § 52, 2019-09-11

Beslutet ska skickas till
Akten
Norrvatten

Hans Ahnberg
T.f. kommundirektor
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN &r alla under 18 ar
JaX[] Nej [] att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.
Ja, en hallbar vattenférbrukning ar av yttersta vikt for vara framtida generationer.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej X []
Inte aktuellt. Beslutet rér inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Emma Lundbergh Datum SUN-2019/466
Samhallsbyggnadskontoret 2019-09-17

Samhallsutvecklingsnamnden

Riktlinjer for hallbar vattenforbrukning
SUN-2019/466

Forslag till beslut

Samhallsutvecklingsnamnden godkanner och stéller sig bakom Norrvattens Riktlinjer for
hallbar vattenforbrukning.

Sammanfattning

Ur ett hallbarhetsperspektiv ar det viktigt att inte slésa pa vatten i onddan. | linje med de
globala hallbarhetsmalen behéver Norrvatten och medlemskommunerna verka for en hallbar
vattenanvandning.

Norrvatten har tagit fram riktlinjer for att tydliggéra vad som galler for medlemskommunerna
gallande langsiktigt hallbar vattenanvandning samt vid restriktioner i anvandning av
dricksvatten under perioder av risk for vattenbrist eller leveransstdrningar. Nar samtliga
medlemskommuner fattat beslut om riktlinjerna galler de generellt for Norrvattens
verksamhetsomrade.

Bakgrund

Kommunalférbundet Norrvatten producerar dricksvatten till 14 medlemskommuner med drygt
600 000 invanare i norra Stockholmsregionen. 2018 slog vattenférbrukningen i Norrvattens
medlemskommuner alla tidigare rekord. | maj var forbrukningen upp till 35 % hogre an
normalt och produktionen pa Gorvalnverket lag nara maxkapaciteten under drygt en manad.
Norrvatten och Stockholm Vatten och Avfall gick tillsammans ut med vadjan till allmanheten
om att spara vatten. Manga hjalpte till att sprida den, men effekten uteblev.

Norrvattens dricksvattenproduktion har legat pa en relativt stabil niva sedan 1970-talet trots
att antalet invanare férdubblats under denna period. Detta beror pa en kontinuerlig minskning
av vattenanvandningen i hushallen tack vare installation av vattensnal teknik. Trenden de
senaste aren ar att den totala vattenférbrukningen per ar stiger, vilket beror pa en snabb
befolkningsékning i medlemskommunerna. Atgérder planeras och genomférs for att dka
produktionskapaciteten pa kort och lang sikt. Det kommer dock ta manga ar innan Norrvatten
har hunnit bygga ut vattenverket och har en utdkad produktionskapacitet.
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De mest kritiska perioderna for Norrvatten, da vattenférbrukningen ar som storst, infaller
under varma férsommardagar under maj och juni da saval allmanhet som kommuner
bedriver vattenférbrukande aktiviteter. Under senare ar har dessa perioder tenderat att vara
under flera veckor vilket har gett Norrvatten ett mycket anstrangt produktionslage med
paféljande risk for stérningar i dricksvattenleveransen. Norrvatten behdver darfor,
tillsammans med medlemskommunerna, vidta atgarder for att minska vattenférbrukningen
under dessa perioder. Medlemskommunerna har uttryckt énskemal om att Norrvatten ska ta
fram riktlinjer i syfte att alla 14 medlemskommuner ska agera pa ett likartat satti dessa
fragor.

Erfarenheten fran kommuner som drabbats av vattenbrist ar att kommunerna behéver férega
med gott exempel och visa vag for en smart anvandning av dricksvatten. Erfarenheterna
visar ocksa att det tar tid att astadkomma en beteendeférandring och att kontinuerliga
kommunikationsinsatser éver tid ar viktiga for att minska vattenforbrukningen per
person/hushall.

Att producera dricksvatten ar en energikravande process. Ur ett hallbarhetsperspektiv maste
det bli en sjalvklarhet att inte slésa pa vatten i onddan. | linje med Agenda 2030 behéver
Norrvatten och medlemskommunerna verka for en hallbar vattenanvandning.

Norrvatten har tagit fram riktlinjer for att tydliggéra vad som galler fér medlemskommunerna
gallande langsiktigt hallbar vattenanvandning samt vid restriktioner i anvandning av
dricksvatten under perioder av risk for vattenbrist eller leveransstorningar.

Nar samtliga medlemskommuner fattat beslut om riktlinjerna galler de generellt for
Norrvattens verksamhetsomrade.

Norrvattens forbundsstyrelse beslutade 9 april 2019:

§19 Atgérder kring hallbar vattenanvandning (NV2019-067) att langsiktigt kommunicera
hallbar vattenanvandning samt att ta fram forslag till riktlinjer f6r kommunernas arbete for
en minskad vattenforbrukning kopplat till Norrvattens kapacitetsbrist i
hogférbrukningsperioder.

Pa styrelsemotet 11 september 2019 fattade forbundsstyrelsen beslut om att anta Riktlinjer
for minskad vattenforbrukning.

Vid framtagandet av riktlinjerna har Norrvattens forvaltning informerat
medlemskommunernas tekniska forvaltningar den 18 februari samt pa teknisk delegation 29
april. Kommunikationsansvariga har informerats pa moéte 5 april och
kommundirektorsgruppen den 29 mars samt 7 juni. Riktlinjerna har skickats pa tva informella
remissrundor till medlemskommunerna fér inhamtade av synpunkter. Synpunkterna har
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beaktats innan det slutgiltiga forslaget till riktlinjer fér minskad vattenférbrukning arbetats
fram.

Forslag till beslut/Hemstallan
Styrelsen for kommunalférbundet Norrvatten hemstaller att medlemskommunerna godkanner
och stéller sig bakom Riktlinjer for minskad vattenforbrukning.

Ekonomisk konsekvensanalys
Ingen ekonomisk konsekvensanalys ar gjord.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Emma Lundbergh
Samhallsbyggnadschef

Beslutet ska expedieras till:

Akten
Norrvatten
Roslagsvatten
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
att betrakta som barn

Ja X[] Nej []

Forklara oavsett svar.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?

Ja, en hallbar vattenforbrukning ar av yttersta vikt for vara framtida generationer.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid 6vergripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej X[]
Inte aktuellt. Beslutet ror inte 6vergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [_]

Om ja, forklara péa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram
samt hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.
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Datum Sid
2019-09-13 1(3)
Diarienummer

NV2019-067

Till
Norrvattens medlemskommuner for beslut i Kommunstyrelsen

Hemstéllan att godkénna Riktlinjer for hallbar vattenférbrukning

Bakgrund

Kommunalférbundet Norrvatten producerar dricksvatten till 14 medlemskommuner med
drygt 600 000 invénare i norra Stockholmsregionen. I regionen finns ett stort antal
samhillskritiska funktioner som Karolinska universitetssjukhuset, Danderyds sjukhus och
Arlanda flygplats vars verksamheter forutsitter en siker dricksvattenleverans.

2018 slog vattenforbrukningen i Norrvattens medlemskommuner alla tidigare rekord. I maj
var forbrukningen upp till 35 % hogre dn normalt och produktionen pa Gérvilnverket 1ag
nira maxkapaciteten under drygt en manad. Norrvatten och Stockholm Vatten och Avfall
gick tillsammans ut med védjan till allménheten om att spara vatten. Méanga hjilpte till att
sprida den, men effekten uteblev.

Norrvattens dricksvattenproduktion har legat pa en relativt stabil nivd sedan 1970-talet trots
att antalet invénare férdubblats under denna period. Detta beror p4 en kontinuerlig
minskning av vattenanvéndningen i hushallen tack vare installation av vattensnél teknik.
Trenden de senaste &ren &r att den totala vattenforbrukningen per r stiger, vilket beror pa
den snabba befolkningsGkningen i medlemskommunerna. Atgirder planeras och genomfors
for att 6ka produktionskapaciteten pa kort och 1ang sikt. Det kommer dock ta ménga r innan
Norrvatten har hunnit bygga ut vattenverket och har en utékad produktionskapacitet.

De mest kritiska perioderna for Norrvatten, da vattenférbrukningen 4r som storst, infaller
under varma fo6rsommardagar under maj och juni d4 savil allméinhet som kommuner
bedriver vattenforbrukande aktiviteter. Under senare &r har dessa perioder tenderat att vara
under flera veckor vilket har gett Norrvatten ett mycket anstriingt produktionslige med
paféljande risk for stémingar i dricksvattenleveransen. Norrvatten behdver dérfor,
tillsammans med medlemskommunerna, vidta atgérder for att minska vattenforbrukningen
under dessa perioder. Medlemskommunerna har uttryckt 6nskemédl om att Norrvatten ska ta
fram riktlinjer i syfte att alla 14 medlemskommuner ska agera p4 ett likartat sitt i dessa
fragor.

Norrvatten

Post Box 2093, 169 02 Solna Telefon 08-627 37 00 Telefax 08-627 53 30 E-post info@norrvatten.se Webbplats www.norrvatten.se
Besdk Huvudkontor: Skogsbacken 6, Sundbyberg Gérvéinverket: Vattenverksvégen 20, Jarfilla
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Erfarenheten frén kommuner som drabbats av vattenbrist ir att kommunerna behdver forega
med gott exempel och visa vig for en smart anvéndning av dricksvatten. Erfarenheterna
visar ocksa att det tar tid att 4stadkomma en beteendeforandring och att kontinuerliga
kommunikationsinsatser dver tid dr viktiga for att minska vattenforbrukningen per
person/hushall.

Att producera dricksvatten #r en energikrivande process. Ur ett hallbarhetsperspektiv maste
det bli en sjilvklarhet att man inte slosar pa vatten i onddan. I linje med de globala
hallbarhetsmalen behdver Norrvatten och medlemskommunerna verka for en héllbar
vattenforbrukning.

Arendet

Dessa riktlinjer dr framtagna for att tydliggora vad som giller for Norrvattens
medlemskommuner gillande 1angsiktigt hallbar vattenanvindning samt vid restriktioner i
anvindning av dricksvatten under perioder av risk for vattenbrist eller leveransstérningar.
Kommunstyrelsen i samtliga medlemskommuner véntas fatta beslut om att anta riktlinjerna.

Norrvattens forbundsstyrelse beslutade pad sammantrédet 9 april 2019 §19 Atgirder kring
hillbar vattenforbrukning (NV2019-067) att 1dngsiktigt kommunicera hallbar
vattenforbrukning samt att ta fram forslag till riktlinjer for kommunernas arbete for en
héllbar vattenforbrukning kopplat till Norrvattens kapacitetsbrist i
hogforbrukningsperioder.

P4 sammantriidet den 11 september 2019 fattade forbundsstyrelsen beslut om att anta
Riktlinjer for hallbar vattenférbrukning.

Vid framtagandet av riktlinjerna har Norrvattens forvaltning informerat
medlemskommunernas tekniska forvaltningar den 18 februari samt pa teknisk delegation 29
april. Kommunikationsansvariga har informerats pd méte 5 april och
kommundirektdrsgruppen den 29 mars samt 7 juni. Riktlinjerna har skickats pa tvd
informella remissrundor till medlemskommunerna for inhdmtade av synpunkter.
Synpunkterna har beaktats innan det slutgiltiga forslaget till riktlinjer for hallbar
vattenforbrukning arbetats fram.

Norrvatten

Post Box 2083, 169 02 Solna Telefon 08-627 37 00 Telefax 08-627 53 30 E-post info@norrvatten.se Webbplats www.norrvatten.se
Besok Huvudkontor. Skogsbacken 6, Sundbyberg Gérvélnverket: Vattenverksvagen 20, Jarfalla
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Forslag till beslut
Norrvattens forbundsstyrelse foreslar medlemskommunernas kommunstyrelser

att godkinna och stilla sig bakom Riktlinjer for hallbar vattenforbrukning.

2019-09-13 "
Norrvatten 4 y
//'_.' y __._,_-;;/" ’/\/// Lt /
) — P -
Pehr Granfalk /Jghanna Lindgren
Ordfdrande f )OD
Norrvatten

Post Box 2093, 169 02 Solna Telefon 08-627 37 00 Telefax 08-627 53 30 E-post info@norrvatten.se Webbplats www.norrvatten.se
Besdk Huvudkontor: Skogsbacken 6, Sundbyberg Gérvéinverket: Vattenverksvigen 20, Jarfilla
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NV2019-022

Norrvatten
Férbundsstyrelsen

Tid och plats Onsdagen den 11 september 2019, kl. 17:00-18:30
Férvaltningsbyggnaden, Skogsbacken 6, Sundbyberg

Nérvarande Se nérvarolista pa nésta sida

Ovriga deltagare Johanna Lindgren, VD
Cecilia Hobbs,
kommunikationsansvarig
Gunilla Melkersson, chef
Verksamhetsstod
Johan Wallberg, projekt- och
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Utses att justera Catharina Andersson (S)
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Pehr Granfalk, ordforande

(2l

Catharina ersson (S), justerande

Anslagl bevVis pProtokollet 4 justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.

Organ Norrvatten, Férbundsstyrelsen

Datum Sammantréadesdatum Datum fér anslags uppséattande Datum fér nedtagande
2019-09-11 2019-09-26 2019-10-17

Forvaringsplats for Forvaltningsbyggnaden, Skogsbacken 6, Sundbyberg

protokoliet

Underskrift @\/0&1,

Cecilia Hobbs, sekreterare

Justerades sign Utdragsbestyrkare



RRVAT,
%

Norrvatten

Foérbundsstyrelsen
Kommun Ledamoter
Solna Pehr Granfalk
Sundbyberg Peter Schillin
Upplands Vasby Vakant
Jarfalla B'0m Lindforss
Upplands-Bro Catharina Andersson
Vallentuna Lars Carlsson
Téby Erik Andersson
Upplands-Bro Jan-Erik B'6rk
Sigtuna Ronnie Lundin
Norrtal'e Tomm Lund vist

atjrades sign

Ocnégomgomg

T X X X X ' x X

x

Sammantradesprotokoll

Sammantrédesdatum Sid
2019-09-11 2 (8)
Diarienummer
NV2019-022

Tjanstgorande Ersittare

erséttare

Asa Séderbe h
Si ne Levin

Utdragsbestyrkare

sa Soderbe h, Sollentuna

Si ne Levin, Solna

Peter Evansson, Knivsta
Mailis Dahlber , Vaxholm

In er Olsson-Blombe

, Dande

Anne-Marie Lei'on, Sollentuna

Gunnar Balfe, Si tuna

Emanuel Alvarez, Jarfalla
Conn Séderstrom, Osteraker

Annica Nord ren, Tab

o

O nvzonng

v

Pox X X 1% 1% x



O?.RVA T 76 Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sid
2019-09-11 7(8)
Diarlenummer
NV2019-022

Norrvatten

Forbundsstyrelsen

Forbundsfullmiiktiges sammantridesdagar 2020 (NV2019-020)
§ 51

Foreldg forslag till sammantradesdagar for forbundsfullmiktige.
Forbundsstyrelsen beslutade foresla forbundsfullmiktige

att anta forslaget.

Riktlinjer for hillbar vattenforbrukning (NV2019-067)
§52
Foreldg forslag riktlinjer for hillbar vattenforbrukning. Cecilia Hobbs foredrog forslaget.

Riktlinjerna har tagits eftersom medlemskommunerna uttryckt énskemal om detta. Syftet r
att alla 14 kommuner ska agera p4 ett likartat sétt nir det giller vattenbesparande &tgirder.
En arbetsgrupp bestdende av tre medlemskommuner och Norrvatten har arbetat fram
forslaget till riktlinjer och samtliga 14 medlemskommuner har vid tv4 tillfillen under viren
haft méjlighet att komma med synpunkter pa forslaget.

Hemstéllan till kommunen ska justeras si att det blir tydligt att kommunstyrelsen i varje
medlemskommun vintas fatta beslut i frigan. Mindre redaktionella dndringar kommer goras

i riktlinjerna.
Forbundsstyrelsen beslutade

att faststilla riktlinjer for hallbar vattenforbrukning

5 Justerades sign Utdragsbestyrkare

C~



Riktlinjer

Diarienummer

NV2019-067

Riktlinjer for hallbar vattenforbrukning

Antagen av Férbundsstyrelsen 2019-09-11
Norrvatten
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Dessa riktlinjer dr framtagna for att tydliggora vad som géller for Norrvattens
medlemskommuner géllande langsiktigt hdllbar vattenférbrukning samt vid restriktioner 1
anvindning av dricksvatten under perioder av risk for vattenbrist eller leveransstorningar.

Nér samtliga medlemskommuner, genom behdrig instans, fattat beslut om riktlinjerna géller
de generellt for Norrvattens verksamhetsomrade.
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1. Bakgrund

Kommunalforbundet Norrvatten producerar dricksvatten till 14 medlemskommuner med
drygt 600 000 invanare i norra Stockholmsregionen. I regionen finns ett stort antal
funktioner och verksamheter som forutsétter en séker dricksvattenleverans. Nagra exempel
ar Karolinska universitetssjukhuset, Danderyds sjukhus och Arlanda flygplats.

Norrvatten har en god tillgang till rdvatten genom Maélaren och gillande vattendom for
Gorvilnverket dér dricksvattnet produceras. Norrvattens dricksvattenproduktion har legat pa
en relativt stabil nivd sedan 1970-talet trots att antalet invanare fordubblats under denna
period, delvis beroende pa ny vattensnél teknik. Tillvixten i medlemskommunerna dr och
har varit hog, vilket de senaste dren gjort att vattenférbrukningen nu stiger.

De mest kritiska perioderna for Norrvattens produktion, da vattenférbrukningen ar som
storst, infaller under varma forsommardagar i maj och juni da savél allmidnhet som
kommuner bedriver vattenforbrukande aktiviteter som bevattning och underhallsarbeten.
Atgérder for att minska vattenforbrukningen under dessa perioder kan dérfor behdvas.

Att producera dricksvatten dr en energikrdvande process. I linje med de globala
héllbarhetsmélen behdver Norrvatten och medlemskommunerna verka for en héllbar
vattenforbrukning. Det r ett 1dngsiktigt arbete som syftar till att vdrna dricksvatten och
anvinda det smart.

Norrvattens medlemskommuner delar in vattenbesparande atgérder i tre nivier:

Alltid — I6pande atgirder och kommunikationsinsatser som syftar till en héllbar
vattenforbrukning dret om.

Vadjan om minskad vattenforbrukning — vid anstrangt produktionslédge.

Bevattningsforbud — vid akut produktionslage.

2. Alltid - Riktlinjer for hallbar vattenforbrukning

Det ska vara en sjilvklarhet att inte slosa pa vatten i onddan. Aven nir det inte rader
storningar eller vattenbrist dr det viktigt att anvénda dricksvattnet smart. For att langsiktigt
minska onddig anvindning av vatten behdvs insatser som leder till beteendefordandringar hos
vattenkonsumenterna.

Allmanheten rekommenderas att:

e Duscha istéllet for att bada.
o Ta korta duschar istéllet for langa. Stédng av vattnet i duschen nér du tvalar in dig.
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o Sténg av vattnet nir du borstar tdnderna.

o Still en fylld tillbringare 1 kylen sa slipper du lata kranen rinna for att vattnet ska bli
kallt.

e Kor fulla disk- och tvéttmaskiner.

Sa far du en fin tradgird och sparar pa vattnet samtidigt:

e Om négot 1 tridgarden behover vattnas: vattna tidig morgon, pa kvillen eller nattetid
och undvik att vattna nir det &r som varmast. Vattna med vattenkanna eller
vattenslang som du haller 1 handen.

o Placera krukor med kénsliga vixter pa skuggiga platser under soliga dagar.

e Spara regnvattnet fran stupror i tunna och anvind det for vattning.

e Anvind tickodling. Det hjdlper till att minska markens vattenavdunstning.

o Ligg inte nya grasmattor och plantera inte nya hiackar under sommartid. Gor det
hellre pa hosten, det vill sdga i september och framaét.

Kommunens (eller VA-huvudmannens) ansvar:

e Informera allménhet, verksamheter, niaringsliv och féreningar.

e Uppmana bygg- och underhéllsentreprendrer att undvika vattenkridvande aktiviteter
under perioden maj/juni och att de s langt som mdjligt anvander tekniskt vatten
istéllet for dricksvatten.

¢ Kommunen undviker i s hog grad som mgjligt att plantera i maj/juni, samt viljer
taliga vixter.

e Nodvindig bevattning sker tidig morgon, kvills- eller nattetid.

e Undersok alternativ till bevattning med dricksvatten, till exempel sjovatten.

e For en dialog med storforbrukare om hur de kan minska sin vattenférbrukning.

3. Riktlinjer vid vddjan om minskad vattenforbrukning

Norrvatten kan vid behov ga ut med en vddjan till allmdnheten om att spara vatten.
Norrvatten kommunicerar véddjan till kommunerna via Crisis Commander. En vidjan om
minskad vattenforbrukning géller alla som har kommunalt vatten och anvinder dricksvatten
for bevattning. Bevattning med tekniskt vatten/alternativt vatten omfattas inte av detta.

Allmé&nheten, naringsliv och foreningar bor:
e Undvika bevattning med vattenslang och vattenspridare. Vattna hellre med
vattenkanna och vattna tidig morgon, kvélls- eller nattetid dé vattnet inte dunstar.
e Undvika vattenkrdvande aktiviteter som att fylla pooler och hogtrycksspolning.
e Undvika att tvitta bilen. Tvitt 1 tvitthall som ateranvinder vatten dr dock ok.

For kommunen (eller VA-huvudmannen) galler:

e Informera allménhet, verksamheter, niaringsliv och féreningar.
e Undvik att plantera.
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e Undvik bevattning med vattenslang och vattenspridare.

e Undvik bevattning av grasmattor, idrottsytor och planteringar.

e Tvitta inte bilar 1 bilpooler eller kommunens egen bilflotta. Tvitt 1 tvitthall som
ateranvander vatten dr dock ok.

e Undvik spolning i den egna driften eller betydande vattenuttag.

e Ha en dialog med storférbrukare om mdjliga besparingar.

4. Riktlinjer vid bevattningsforbud

Norrvatten beslutar om att kommunicera bevattningsférbud till medlemskommunerna om det
foreligger risk for vattenbrist med leveransstorningar som f6ljd. Ett bevattningsforbud géiller
alla som har kommunalt vatten och anvénder dricksvatten for bevattning.
Bevattningsforbudet géller 4ven for kommuner, néringsliv och foreningar. Bevattning med
tekniskt vatten/alternativt vatten omfattas inte av detta.

For allmanheten, naringsliv och foreningar géller:

e Forbud att anvinda vattenslang, vattenspridare och bevattningssprinkler
(sprinklersystem for brandslackning/brandskydd far givetvis anvidndas vid behov).
Vattna med vattenkanna vid behov och vattna tidig morgon eller kvélls- och nattetid
dé vattnet inte dunstar.

e Forbud att utfora vattenkrdvande aktiviteter som hogtrycksspolning. Ingen spolning
av till exempel bil, fasad, eller tak. Tvétt av bil i tvétthall som ateranvinder vatten ar
dock ok.

e Forbud att fylla privat pool, uppbldsbara barnpooler, hemmaspa eller bubbelpool.

Kommunens (eller VA-huvudmannens) ansvar:

e Informera allménhet, verksamheter, niringsliv och féreningar.

e Forbud att anvéinda vattenslang, vattenspridare och bevattningssprinkler
(sprinklersystem for brandsldckning/brandskydd far givetvis anvéndas vid behov).

e Forbud att bevattna av grasmattor, idrottsytor, planteringar.

e Tvitta inte bilar i bilpooler eller kommunens egen bilflotta. Tvitt 1 tvdtthall som
ateranvander vatten dr dock ok.

e Undvik betydande vattenuttag i den egna driften.

¢ Dialog med storforbrukare om mojliga besparingar.

Norrvatten kommunicerar beslut om bevattningsférbud till kommunerna via Crisis
Commander. Det formella beslutet om bevattningsforbud fatttas av behorigt organ i
kommunen.
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5. Beslutsgang och lagrum

Norrvatten foljer 16pande produktionsldget vid Gorvélnverket och véderleksprognoser och
gor bedomningar om nddvéndiga atgéarder utifran rddande situation. I féljande ldgen gér
Norrvatten ut med en rekommendation om en vidjan respektive bevattningsforbud:

1. Vadjan om att minska férbrukning
Anstriangt produktionsldge. Vaderprognosen indikerar fortsatt varmt och torrt, d.v.s.
forbrukningen véntas fortsitta pa hog niva.

2. Bevattningsforbud
Akut produktionsldge. Viderprognosen indikerar fortsatt varmt och torrt, d.v.s.
forbrukningen véntas fortsitta pa hog niva.

P& delegation av forbundsstyrelsen fattar Norrvattens VD beslut utifran radande
produktionslidge om att kommunicera Véadjan respektive Bevattningsforbud. Vid
bevattningsforbud fattar varje medlemskommun sedan beslut om att inféra
bevattningsforbudet i kommunen. Varje kommun avgér vem i kommunen som fattar ett
saddant beslut, men det &r viktigt att beslutet kan fattas omgaende. Nér Norrvatten meddelar
att det 4r nodviandigt att infora bevattningsforbud forvéntas alla medlemskommuner att stélla
sig bakom Norrvattens beslut.

Medlemskommunerna (VA-huvudmannen) har ritt att fatta beslut om bevattningsforbud da
dricksvatten ir till for normal anvindning. Dricksvatten dr framst till for mat, dryck och
hygien. Det finns inget stdd for reducerad brukningsavgift pa grund av bevattningsforbud.

Medlemskommunerna kan fatta beslut om dispens fran bevattningsforbudet for speciella
anviandningsomraden eller verksamheter.

Kommunen kan dven fortydliga fastighetsdgarens ansvar i ABVA och dirigenom till
exempel inskrénka ritten till vattenuttag, sirskilt for annat andaméal &n normal
hushallsanvindning. Réttigheter och skyldigheter enligt ABVA géller endast inom
verksamhetsomridet.
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Anders Carlquist 2019-11-18 KS-2019/789
Titel

Kommunstyrelsen

Forsaljning av fastigheten Gredelby 1:147 i Ar

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen foreslas besluta

att godkanna féreslagen forsaljning av fastigheten Gredelby 1:147 till
Gredelbyslattens Fastighetsbolag AB for en kdpeskilling om 8 992 000 kronor.

Sammanfattning av arendet

Gredelby 1:147 ar en obebyggd fastighet belagen i industriomradet Ar. Arealen ar 12847
Kvm.

Gredelbyslattens Fastighetsbolag énskar kdpa den aktuella fastigheten for att dar bygga
anlaggningar for biltvatt, dackverkstad etc.

Forvaltningen har upprattat forslag till kdpehandling. Képeskillingen, 8 992 000 kronor, har
beraknats efter 700 kr per kvadratmeter tomtyta i enlighet med senast utférda
marknadsvardering. | priset ingar en anslutning till kommunens vatten- och avioppsnat.
Koparen tilltrader den 15 december 2019, varvid kopeskillingen erlaggs i sin helhet.

Bakgrund

Gredelby 1:147 ar en obebyggd, detaljplanelagd fastighet belagen i industriomradet Ar.
Arealen ar 12847 Kvm. Enligt gallande detaljplan medges pa tomten industri, lager,
restaurang, hantverk, kontor samt handel. Hogsta tillatna byggnadshdjd ar 14 meter.
Gredelbyslattens Fastighetsbolag AB dnskar kdpa den aktuella tomten for att dar bygga
anlaggningar for biltvatt, dackverkstad etc. Képaren har, under annat féretagsnamn, tidigare
kopt en tomt intill pa andra sidan Mejselgatan. Pa den tomten byggs for narvarande en
anlaggning for bil- och maskinhandel.

Forvaltningen har upprattat forslag till kpehandling pa samma villkor som de senast traffade
avtalen rérande tomter i omradet. Képeskillingen, 8 992 000 kronor, har beraknats efter 700
kr per kvadratmeter tomtyta i enlighet med senast utférda marknadsvardering. | priset ingar
en anslutning till kommunens vatten- och avioppsnat. Koparen tilltrader den 15 december
2019, varvid kopeskillingen erlaggs i sin helhet.

Ekonomisk konsekvensanalys

Den fastighet som foreslas saljas ar belagen invid Mejselgatan som kommunen har byggt
och bekostat. Forsaljningen inbringar en intakt om 8 992 000 kronor och medfér inga nya
kostnader for kommunen.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.
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Beslutet ska skickas till

Exploateringschefen

Hans Ahnberg,

Tillforordnad kommundirektor
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN &r alla under 18 ar
Ja[] Nej [ x att betrakta som barn

Forsaljning av fastighet inom detaljplanelagt omrade medfér inga konsekvenser for barn.
Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?
Ja[] Nej []

Inte aktuellt. Beslutet rér inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.
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KOPEKONTRAKT

Mellan Knivsta Kommun org.nr 212000-3013 (nedan benamnd Saljaren) och
Gredelbyslattens Fastighetsbolag AB org.nr 559160-5125 (nedan benamnd Koparen)
har féljande képekontrakt denna dag ingatts.

Overlatelseférklaring

Saljaren dverlater och forsaljer harmed, pa de villkor som anges i detta kontrakt,
till Képaren fastigheten Gredelby 1:147 (nedan kallad Fastigheten), 12847 kvm
tomtmark, inom Dp Ar Foretagspark, norra delen, Gredelby 1:3 mfl, i Knivsta
Kommun.

Fastigheten ar markerad med rod farg enl bilaga 1.

Tilltradesdag
Koparen skall tilltrada Fastigheten senast 2019-12-15

Kopeskilling och betalning
Overenskommen kopeskilling for Fastigheten ar 8 992 000 kr
(Attamiljoner niohundranittiotvatusen kronor).

Gatukostnadsersattning, en (1) anlaggningsavgift for VA samt planavgift ingar i
kopeskillingen.

Kopeskillingen i dess helhet skall erlaggas vid tilltradet och nar kopeskillingen
erlagts skall kdpebrev upprattas.

Har full kdpeskilling inte betalats senast pa tilltradesdagen, ager séljaren - under
forutsattning att dréjsmalet inte beror pa omstandighet hanforlig till saljaren - ratt
att hava kopet.

Kdpeskillingen ska inbetalas pa kommunens plusgirokonto 251737-3, markt 910
och féretagsnamn.

Kdparen forbinder sig att byggnad (minst stomrest, tata fasader och tatt tak) pa
minst 150 m? i bottenplan uppférs pa den fasta egendomen senast (inom 2 ar)
fran tilltradesdagen.

| det fall kdparen ej uppfyller ovanstaende krav skall ett vitesbelopp utga till
saljaren med 200 000 kronor. Vitesbeloppet skall betalas senast 2021-12-31.

Képaren forbinder sig ocksa att, vid en eventuell vidareforsaljning av den fasta
egendomen fore tva ar fran tilltradesdagen foreskriva motsvarande villkor for
koparen och svarar mot saljaren for eventuell bristande uppfyllelse av villkoret i
senare forvarvsled.

4, Farans 6vergang mm

Saljaren star faran for att Fastigheten av vada skadas eller férsamras fore
tilltradesdagen.

Kdpekontrakt
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Utgifter och inkomster mm

Saljaren svarar for skatter, rantor och andra periodiska utgifter for Fastigheten i
den man de belbper pa tiden fore Tilltradesdagen. Képaren svarar for sadana
utgifter i den man de bel6per pa tiden fran och med Tilltradesdagen. Intakter fran
Fastigheten fordelas pa motsvarande satt.

Saljarens rattsliga dispositioner

Saljaren forbinder sig, att inte utan Képarens samtycke, under perioden fran och
med undertecknandet av detta avtal till och med Tilltradesdagen, upplata
nyttjanderatt eller belasta Fastigheten med annan upplatelse, pantsatta
Fastigheten eller i 6vrigt med tredje man inga avtal av vasentlig betydelse rérande
Fastigheten eller géra vasentligt ingrepp eller vidtaga annan atgard som kan
begransa Koparens dispositions- eller forfoganderatt over Fastigheten.

Handlingar mm som ror Fastigheten
Pa Tilltradesdagen skall Saljaren till Képaren éverlamna eventuella handlingar
som ror Fastigheten och som innehas av Saljaren

Friskrivning

Marken Overlats i obearbetat skick som tomtmark. Kdparen har beretts tillfalle att
undersoOka fastigheten och Saljaren har upplyst att geoteknisk undersokning av
markférhallandena pa fastigheten inte har utforts.

Kdéparen ar av Saljaren informerad om gallande planbestammelser for
Fastigheten.

Gravationer
Fastigheten dverlats gravationsfri.

Garantier
Saljaren lamnar foljande garantier, vilka galler bade pa avtalsdagen och pa
tilltradesdagen:

att Saljaren har full och oinskrankt aganderatt till Fastigheten,

att Fastigheten senast pa tilltradesdagen ar obelanad och inte heller pantsatt,
att Fastigheten inte ar féremal for tvist eller process i domstol eller hos
myndighet.

Kopebrev
Nar Koparen betalt kdpeskillingen i enlighet med detta kdpekontrakt, skall
kopebrev upprattas och undertecknas av Saljaren och Koparen.

Lagfart och forvarvskostnader

Kdparen forbinder sig att snarast, och senast inom tre (3) manader efter
kopebrevets utfardande, ansdka om inskrivning av forvarvet.

Kbparen svarar for alla med kopet forenade lagfarts- och inteckningskostnader,
samt vardeintyg.

Kdpekontrakt
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Reklamation och preskription

Krav fran K&paren som grundar sig pa brist i garanti enligt detta avtal skall
framstallas skriftligen till Saljaren senast sex (6) manader efter det att bristen
upptackts. Darefter kan Koparen inte gora gallande bristen.

Kbparens ratt att gora paféljd gallande enligt detta avtal upphor tolv (12) manader
efter tilltradet.

Fullstandig reglering

Avtalet med dess bilagor utgor parternas fullstdndiga reglering av alla fragor som
avtalet beror. Alla skriftliga och muntliga upplysningar, ataganden och utfastelser
som lamnats av part fére undertecknandet av avtalet eller som pa annat satt
foregatt avtalet ersatts av innehallet i detta avtal med bilagor.

Andring eller tillagg
Andringar av och tillagg till detta avtal med dess bilagor skall fér att vara gallande
vara skriftligen avfattade och undertecknade av parterna.

Tvist
Tvist med anledning av detta avtal skall slutligt avgoras i svensk domstol.

Detta kdpekontrakt har upprattats i tva originalexemplar Saljaren och Képaren tagit var

sitt.

Knivstaden / 2019 Knivstaden / 2019

KNIVSTA KOMMUN GREDELBYSLATTENS
FASTIGHETSBOLAG AB

Peter Evansson Lars Gunnar Andersson

Kommunstyrelsens ordférande

Hans Ahnberg
Tillforordnad kommundirektor

Saljarens och Koparens namnteckning bevittnas:

Kdpekontrakt
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Annegret Stackenstréom 2019-10-31 KS-2019/703
Alkoholhandlaggare

Kommunstyrelsen

Tillsynsplan for alkohol, lag om handel med tobak och liknande
produkter, lagen om vissa receptfria lakemedel och lagen om
elektroniska cigaretter och pafyliningsbehallare for 2019 och 2020

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen antar tillsynsplan for alkohol, tobak och liknande produkter, receptfria
lakemedel och elektroniska cigaretter och pafyliningsbehallare, for aren 2019 och 2020

Sammanfattning av arendet

Kommunen har laglig grund foér tillsyn av alkohol, tobak och liknande produkter, receptfria
lakemedel, samt elektroniska cigaretter och pafyliningsbehallare. Tillsynsplanen ligger till
grund for kommunens arliga tillsyn och foljs upp av Lansstyrelsen.

Bakgrund

Alkohollagen ar en skyddslag som syftar till att begransa alkoholens

skadeverkningar. Bestdmmelserna i alkohollagens nionde kapitel ger tillstands-
myndigheterna ratt att utéva kraftfull tillsyn dver forsaljningen av alkoholdrycker. Enligt
alkohollagens 9 kap 2 §, ska kommunen uppréatta en tillsynsplan som ska redovisas till
Lansstyrelsen. Kommunens uppgift ar att vagleda tillstdndshavarna och att kontrollera att
reglerna foljs. Syftet ar att motverka framst de sociala skadeverkningar som
alkoholkonsumtion kan ge upphov till. Tillsynen ska sarskilt fokusera pa att kontrollera sa att
ingen 6verservering eller servering till underariga sker. Forutsattningarna for att fa
serveringstillstdnd ska vara uppfyllda aven efter det att tillstdnd har meddelats.

Den alkoholpolitiska hansynen har foretrade framfor féretagsekonomiska och
naringspolitiska stallningstaganden.

Alkohollagen tar ocksa upp skyldigheten att anmala forsaljning av folkdl till kommunen.

Olika slags tillsyn:

Enligt 8 kap 1 § alkohollagen utévas den omedelbara tillsynen éver efterlevnaden av
bestdammelserna i alkohollagen av kommunen och polismyndigheten. Tillsynen ar av olika
slag; inre och yttre tillsyn och ibland samordnas tillsynen med andra myndigheter,
exempelvis Skatteverket.

Inre tillsyn

Inre tillsyn ar av administrativ karaktar och fordrar ofta kontakter med andra myndigheter, for
att bl.a. se om tillstandshavaren visar att vederbérande med hansyn till sina personliga och
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ekonomiska férhallanden fortfarande ar lamplig att utdva verksamheten. | férsta hand
kontaktas Polismyndigheten, Kronofogden och Skatteverket.

Yttre tillsyn

Yttre tillsyn ar den tillsyn dar tyngdpunkten ligger pa kontroll av att alkohollagen féljs ute pa
restaurangerna. Man tittar da bl.a. pa hur verksamheten drivs med tanke pa ordning och
nykterhet och att forsaljningen sker i enlighet med tillstandsbeviset.

Yttre tillsyn bestar av de kontroller som alkoholhandlaggaren, tillsammans med annan
lamplig person fran kommunen, eller myndighet, gor vid oanmalda besok pa
serveringsstallet.

Tillsyn av serveringstillstandshavare 2019 och 2020

Tillstandshavare kommer att fa minst ett (1) tillsynsbesok per ar.

Antalet planerade besok per serveringstillfalle varierar beroende pa serveringsstallets
Oppettider, geografiska lage, malgrupp etc. Utover inplanerad yttre tillsyn kan besdk aven
ske pa férekommen anledning. Inre tillsyn kommer att bedrivas I6pande under hela aret pa
sa vis att kommunen granskar och analyserar tillstAndshavarnas restaurangrapporter,
kontrollerar bolagsandringar, betalningsanmarkningar, kontroll i belastningsregister och i
misstankeregistret hos polisen samt skatteverket, angaende arbetsgivaravgifter, skattekonto,
allt i syfte att kontrollera tillstandshavarens vandel.

Den inre kontrollen gors tva ganger per ar.

Minst en (1) myndighetsgemensam tillsyn planeras under aren 2019 och 2020. De
myndigheter som i forsta hand deltar &r Brandmyndigheten, Polisen och Skatteverket. Vid
den yttre tillsynen ska kommunens tillsynspersonal framst kontrollera

att ordning och nykterhet rader pa serveringsstallet,

att servering inte sker till minderariga,

att servering inte sker till markbart berusade personer,

att lagad mat tillhandahalls pa serveringsstallet,

att det finns ett allsidigt matutbud,

att serveringsansvarig person finns pa plats,

att det finns alkoholfria alternativ,

att serveringslokalerna och kokets beskaffenhet dverensstammer med
bestdmmelserna i alkohollagen,

att den som serverar alkohol ar anstalld av tillstdndshavaren eller ar inhyrd av ett
bemanningsféretag,

att marknadsféringen inte ar patrangande,

att animeringsférbudet respekteras,

att serveringen sker aterhallsamt,

att servering inte sker fore eller efter beviljad serveringstid,

att forsaljningen bokfdrs enligt alkohollagens bestammelser,

att meddelade villkor féljs och

att férvarings- och fortaringsférbuden efterlevs.
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Tillsyn av detaljhandel/servering av 61 2019 och 2020

Med 6l avses folkdl, en dryck som framstéllts genom jasning med

torkad eller rostad malt som huvudsakligt extraktgivande amne. Ol med en alkoholhalt som
Overstiger 2,25 volymprocent men inte 3,5 volymprocent bendmns folkél (alkohollagen 1 kap
8 8).

Enligt alkohollagen &r den som bedriver detaljhandel eller servering av 0l, skyldiga att
anmala det till kommunen. Det foreligger en skyldighet att utéva sarskild tillsyn
(egenkontroll) dver forsaljningen och ett ansvar for att det finns ett for verksamheten
lampligt egenkontrollprogram.

Egenkontrollprogrammet ska bl.a. innehalla uppgifter om hur man informerar
personalen om regler for férsaljning, om vem som ar serveringsansvarig, rutiner for
alderskontroll och hur man informerar om dem. Vid servering av 6l ska egentillsynen
inriktas pa i huvudsak dels pa att servering inte sker till minderariga eller markbart
paverkade gaster, dels att det rader ordning och nykterhet pa serveringsstallet.

Varje anmalt férsaljningsstalle kommer att fa minst ett (1) besok per ar.

Kommunens tillsyn av 6lforsaljning ska framst inriktas pa att ge rad, stéd och
information till naringsidkarna, det vill sdga férebyggande tillsyn. Genom tillsynen
laggs sarskild uppmarksamhet pa hur egenkontrollen fungerar. Pa séa vis paminns
naringsidkarna av att flja bestdmmelserna om aldersgranser och att ha egna rutiner
for att folja alkohollagen.

Kommunens tillsyn enligt lag om tobak och liknande produkter 2019 och 2020

Lag om tobak och liknande produkter innehaller bl.a. regler om begransning av
rokning i vissa miljéer, rokfri arbetsmiljo, varningstexter och innehallsdeklaration pa
forpackningar, begransningar av handel och marknadsféring samt produktkontroll av
tobaksvaror. Kommunerna ansvarar for den omedelbara tillsynen av
bestammelserna om rokfria miljder (férutom pa arbetsplatser).

En naringsidkare som vill tillhandahalla tobaksvaror for forsaljning till konsumenter
ska ansdka om tillstand for forsaljning av tobaksvaror (detaljhandel) i den kommun
dar forsaljningen sker. Till ansdkan om tillstdnd ska egenkontrollprogram och de
ovriga uppgifter som behdvs fér kommunens prévning och tillsyn bifogas.

Ett tillstand far beviljas endast den som visar att han eller hon med hansyn till sina
personliga och ekonomiska férhallanden och omstandigheterna i 6vrigt ar lAmplig att
utdva verksamheten samt att verksamheten kommer att drivas i enlighet med de krav
som stalls upp i lagen.

Naringsidkaren ska utdva kontroll (egenkontroll) dver férsaljningen och ansvara for
att det finns ett for verksamheten lampligt egenkontrollprogram. Av egenkontroll-
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programmet ska bl.a. framga rutiner for hur anstalld personal informeras om
aldersgransen, rutiner for att undvika risken att tobaksvaror langas och rutiner for
skyltning som informerar om aldersgransen och att skyltarna ar val synligt placerade.

Varje anmalt forsaljningsstalle kommer att fa minst ett (1) besok per ar. | samband
med besdken kontrolleras bland annat skyltning, aldersgrans och att egen-
kontrollprogram finns som ar anpassat efter verksamhetens behov och
forutsattningar. Dartill dverlamnas information om tobakslagen till forsaljningsstallet.

Kommunens tillsyn enligt lagen om handel med vissa receptfria lakemedel

Vissa receptfria lakemedel far fran den 1 november 2009 saljas pa andra forsaljningsstallen
an 6ppenvardsapotek. Kommunerna har i lagstiftningen fatt ansvar for kontroll ver att
regelverket efterlevs och Lakemedelsverket har fatt rollen som évergripande
tillsynsmyndighet.

En naringsidkare som avser att bedriva detaljhandel med vissa receptfria lakemedel ska forst
anmala handeln till LAkemedelsverket. Naringsidkaren ska utdva sarskild kontroll
(egenkontroll) éver forsaljningen och hanteringen av lakemedlen och se till att det finns ett for
verksamheten lampligt egenkontrollprogram.

Varje anmalt forsaljningsstalle kommer att fa minst ett (1) besok per ar. | samband med
bestken kontrolleras bland annat skyltning av aldersgrans och att egenkontrollprogram finns
som ar anpassat efter verksamhetens behov och férutsattningar. Dartill verlamnas
information om handel med vissa receptfria lakemedel till forsaljningsstallet.

Kommunens tillsyn enligt lagen om elektroniska cigaretter och pafyliningsbehallare

Sedan den 1 juli 2017 finns bestdmmelser om anmalan, produktkrav, férsaljning

och marknadsféring av elektroniska cigaretter och pafyliningsbehallare. Kommunen
ska utdva den omedelbara tillsynen dver att lag och foreskrifter meddelade med stéd
av lagen foljs, exempelvis att salufoérd produkt ar anmald, uppfyller produktkrav, att
informationsblad medféljer styckférpackningar, att innehallsdeklaration med
halsovarning finns pa férpackningarna och att markningen ar korrekt.

En naringsidkare som avser att bedriva detaljhandel med ndmnda produkter maste
forst anmala det till Folkhalsomyndigheten. Kommunen och Polismyndigheten har
det gemensamma tillsynsansvaret nar det galler aldersgrans (18 ar), att férsaljningen
ar anmald till kommunen och att egenkontrollprogram finns.

Varje anmalt forsaljningsstalle kommer att f& minst ett (1) besok per ar, varvid
skyltning, aldersgrans kontrolleras och att intentionerna i egenkontrollprogrammet
foljs. Darutdéver dverlamnas informationsmaterial fran Folkhalsomyndigheten.

Folkhalsomyndigheten utévar den centrala tillsynen och Lansstyrelsen, utdvar tillsyn
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inom lanet, genom att félja kommunernas verksamhet och bitrada kommunen med
information och rad.

Tillsynens genomférande.
Legitimering

Tillsynspersonalen ska ha tjanstgéringskort som styrker att de foretrader
tillsynsmyndigheten och ager ratt att fa tilltrade till serveringslokaler och
forradsutrymmen.

Ensamarbete

Pa grund av risken fér hot och vald och utifran bevisféringsfragor bor tillsyn inte ske
av ensam tillsynspersonal, framférallt inte vid alkoholtillsyn.

Rad och stod

Tyngdpunkten i tillsynsarbetet bor ligga pa radgivande och férebyggande verk-
samhet. Tillsynsbesdken ar ett Iampligt tillfalle att ge rad och stdd till tillstdndshavare
och den som bedriver detaljhandel eller servering av 6l samt naringsidkare som
tillhandahaller receptfria lakemedel, tobaksvaror, elektroniska cigaretter och
pafyliningsbehallare.

Direkt aterrapportering

Vad som iakttagits vid tillsynen for alltid aterkopplas pa plats innan tillsynen avslutas.
Om allvarliga brister har observerats vid tillsynen ska sarskild vikt I1aggas vid att
forklara varfor detta ar allvarligt och vilka konsekvenser det kan fa.

Dokumentation

Tillsyn ska dokumenteras. Overtradelse eller &sidoséattande av forsaljningsbestammelser ska
dokumenteras grundligt. Aven goda férhallanden ska

dokumenteras noggrant for att ge en helhetsbild 6ver de férhallanden som rader

pa serveringsstallet.

Uppfoljning

Efter tillsynsbesoket skickas en tillsynsrapport till berdrd tillstdndshavare. Genom

detta far tillstdndshavaren en mojlighet att ge sin bild av vad som hant och vad denne

tanker gora for att det inte ska upprepas. Uppfoljande tillsynsbesok ska planeras in om
tillsynen pavisat allvarligare brister/forseelser i verksamheten. Uppfoljningsbesoken ar viktiga
for att ta reda pa om det ar frdga om en engangsforeteelse eller brister/forseelser som ar
aterkommande.
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Barnkonsekvensanalys
Nej

Beslutet ska skickas till

Akten
Lansstyrelsen
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Barnchecklista infor beslut

. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ér alla under 18 ar
Ja[] Nej []x att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Finns inga barn understigande 18 pa forsaljningsstallena.
Om, ja fortsatt med fragorna.

Hur har barns basta beaktats?
Beskriv eventuella intressekonflikter.

Barn tillfragas vid 6vergripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja [ ] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet rér inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Marie Sohlberg 2019-11-21 KS-2019/817
HR-chef

Kommunstyrelsen

Riktlinjer for Ionesattning

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen antarforslaget om Riktlinje for I6nesattning i Knivsta kommun.
2. Riktlinjerna trader i kraft den 1 januari 2020.

Sammanfattning av arendet
| samband med att medarbetarpolicyn ar beslutad i kommunfullmaktige, finns behov att se
Over vilka riktlinjer som ska styra I6nesattningen i Knivsta kommun.

Bakgrund

Foéreslagna riktlinjer ar direkt knutna till medarbetarpolicyn, som faststalldes i
kommunfullmaktige under varen 2019. Riktlinjerna féljer "Vara gemensamma varderingar”
och den medarbetarprofil med tillhérande I6nekriterier som samverkats och darefter
faststallts av kommunens ledningsgrupp.

Riktlinjerna rekommenderas fran saval kommunledning som central samverkan for
kommunen.

Ekonomisk konsekvensanalys
Forslaget har I6pande till uppgift att forhalla sig till den budgeterade ramen.
Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut
Forslag pa riktlinjer

Beslutet ska skickas till
HR-kontoret

Akten

Hans Ahnberg

Tillforordnad Kommundirektor
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[d Nej [] att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Forslaget bedéms paverka barn, da var prestation i forhallande till barn ar knuten till hur vi
agerar och dar riktlinjen beskriver vilka beteenden som ar énskvarda.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?

Barn mar generellt bra av att vi gor det som ar knutet till de 6nskvarda beteendena —
I6nekriterierna och att dessa ar tydliggjorda och anknutna till beddmning av hur vi presterat
enligt faststallda planer.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid 6vergripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej D
Inte aktuellt. Beslutet rér inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.

Riktlinjen har troligtvis paverkan pa barnens valbefinnande och utveckling. Daremot bedéms
svarigheten att — fér barn — ha en uppfattning om orsak och verkan i just denna del.
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Allmant

Riktlinje for 16nesattning ar ett for Knivsta kommun viktigt styrinstrument i verksamheten
genom att den bidrar till var konkurrenskraft, da det géaller att rekrytera, bibehalla och
utveckla ratt kompetens samtidigt som den utgér kommunens storsta budgetpost. Riktlinjen
ska styra mot Knivsta kommuns uppdrag och mal samt stimulera till goda arbetsprestationer
och basta mojliga service till kommunens invanare. Den lokala I6nebildningen ar dessutom
starkt anknuten till budgetprocessen, vilket innebar att Knivsta kommun vid varje
I6nedversyn, tar stallning till den tillgdngliga ekonomiska ramen for 16nedkning.

I I6nedversynen ska hansyn tas till omvarlden, jamstéalldhetslagen och 6vriga lagar som
forbjuder diskriminering pa arbetsplatsen.

Riktlinjen ska vara tydlig och kand av alla medarbetare. Det aligger varje chef att forankra
den i sin verksamhet.

Syfte
Lonebildningen utgdrs av en process dar medarbetarens resultat och 16neutveckling knyts
samman sa att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat uppnas.

Syftet ar ocksa att — for medarbetaren — fa en forstaelse for den 16n som satts och vilka
mojligheter som finns att paverka lonen i en positiv riktning, vilket i sin tur bidrar till goda
arbetsresultat och utveckling av medarbetares kompetens .

Mal
Med en enhetlig och sammanhallen I6nepolitik ar 16nebildning och l6nesattning ett bidrag
till att Knivsta kommun nar malen for verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar
av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet.

Lonen ska vara individuell och differentierad, avspegla uppnadda mal och resultat samt
bedémas utifran tydliga lonekriterier, dar motiven till I6nen klargors i dialog. Knivsta
kommuns l6nestruktur ska bidra till att kompetensbehovet tillgodoses, mojliggora
rekrytering och underlatta att vi behaller medarbetare som bidrar till maluppfyllelse.

Bakgrund

Formagan att attrahera, rekrytera, behalla och utveckla kompetenta medarbetare ar

en avgorande framgangsfaktor for att Knivsta kommun ska forbli en attraktiv arbetsgivare, dar
medarbetare bade vill och kan gora skillnad for Knivstaborna. Lénen ar en viktig del i
kommunens kompetensférsorjning och behdver darfor vara konkurrenskraftig, dvs bidra till
att kommunen bade kan behalla och rekrytera kompetenta medarbetare pa saval kort som lang
sikt. Det innebdr inte att vi ska vara loneledande, daremot ha en rimlig 16n sett till
marknadslénelaget samt vilka férmaner vi erbjuder i férhallande till omgivningen.
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Grund for I6nesattning
Knivsta kommuns lonekriterier, de centrala Iéneavtalen och kopplingen till verksamhetens
maluppfyllelse &r styrande vid I6nesattning:

De centrala I6neavtalen
Mellan Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och centrala fackforbund faststalls
grunden for 16nedversynen. Dessa anger grunden for vad vi lokalt har att forhalla oss
till vid var tid gallande tidpunkt avseende den arliga lonedversynen. De ger ocksa en
uppfattning om vilka grupper som rent generellt &r marknadskansliga och skapar
tillsammans med var regionala arbetsmarknad en uppfattning om kansliga
yrkesgrupper med sérskilda Iénesatsningsbehov. Loneavtalen bidrar ddrmed med en
bild av hur marknaden ser ut.

Verksamhetens maluppfyllelse
Vart samhallsuppdrag skapar grunden for vilka mal som sétts pa respektive
verksamhet. Varje medarbetare har ett sarskilt ansvar i sin roll att beakta och darmed
forvalta pa basta satt. | denna del ingar befattning och ansvar.

Lonekriterierna
De faststéllda egenskaperna i MedarbetarProfilen utgér Knivsta kommuns
I6nekriterier. Dessa ar direkt knutna till VVara gemensamma varderingar Delaktighet,
Engagemang och Tydlighet, dar vi ser att egenskaperna i MedarbetarProfilen stodjer
var nuvarande och fortsatt 6nskade kultur samt vart satt att agera. De har stor
betydelse for hur vi méter och uppfattar varandra och andra, liksom betydelse for vart
uppnaende av resultat.

Malinriktad Jag tar ansvar for att forsta uppdrag och/eller satta mal
Jag foljer faststallt uppdrag och stravar mot satta mal
Jag tar ansvar for vart gemensamma arbete

Samarbetsinriktad Jag bidrar till ett positivt arbetsklimat
Jag bidrar till gemensam framgang
Jag ber om st6d vid behov och bidrar till 16sning

Kommunikativ Jag delar med mig av mina kunskaper som ger vérde for
uppdraget
Jag lyssnar in andra
Jag bidrar till att ge och ta emot konstruktiv feedback

Professionell Jag agerar med gott omdome utifran min roll
Jag tar ansvar och agerar utifran ett professionellt bemotande
Jag anvénder mina kunskaper, erfarenheter och yrkeskompetens i
min arbetsvardag

Losningsorienterad  Jag ser mojligheter vid utmaningar
Jag har intresse av att lara av arbetskamrater — och omsétter i
arbetsvardagen
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Utvecklingsinriktad ~ Jag ar intresserad av vad vi kan l&ra av omvarlden
Jag vagar testa nytt, &ven om det innebér att jag inte alltid lyckas
Jag bidrar till utveckling av verksamheten och dess uppdrag

Uppdrag faststallt i (fylls i vid Medarbetardialog, foljs upp l6pande och i Lonesamtal)
Medarbetardialog

Analys

Pa Gvergripande niva gors en bedémning utifran en analys av foljande faktorer:

- Behov och mojlighet att behalla och rekrytera medarbetare med ratt kompetens utifran
kommunens behov pa kort och lang sikt

- Behov att forandra lonerelationer inom kommunen

- Behov av atgarder direkt kopplade till arbetsvardering och lonekartlaggning

- Loneutvecklingen i saval andra kommuner som arbetsmarknaden i ovrigt

- De ekonomiska forutsattningar som finns i kommunen

- De regleringar som finns i de centrala Iéneavtalen

Ny Ion
Det ar av stor vikt att Knivsta kommun upptrader som en arbetsgivare dven vid I6neséttning.
Lonebildningen i kommunen ska darfor vara konsekvent och utga ifran foljande principer:

1. Individuell I6neséattning baseras pa:

- Befattning och ansvar

- Arbetsmarknadens loneinformation

- Medarbetarens kompetens och erfarenhet

- Medarbetarens prestation, som knyter an till faststallda lonesattningskriterier

2. Loneférandringar sker i huvudsak vid:

- Nyanstéllning

- L6neoversyn

- Organisationsforandring, dar arbetsuppgifterna i véasentlig grad och stadigvarande
forandras

- Lonekartlaggning
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Loneoversyn

For att uppna lonebildningens syfte behovs en dialog mellan chef och medarbetare om mal,
forvantningar, krav pa uppnadda resultat samt I6n. Detta sker i samband med den arliga
I6nedversynen. Saval chef som medarbetare ska infor Lonesamtalet vara forberedda och bidra
till att samtalet genomfors pa ett konstruktivt stt.

Lonedversyn innebér inte med nédvandighet att 16nen hojs, daremot garanteras att 16nen ar
avstamd mot kommunens loneprinciper, senaste I6nekartlaggningen och mot den befattning
medarbetaren for nérvarande innehar.

Beslutet om l6neniva fattas av chef enligt gallande lonesattningsprinciper, Lonesamtalet ar
inte att betrakta som en forhandling.

Ansvar

Ansvar for lonebildning och I6nesattning beskrivs nedan och utgar ifran att beslut fattas dar
kompetens och kunskap om medarbetarna ar som bast.

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen &r anstallningsmyndighet och ansvarar for fragor som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess medarbetare. | ansvaret
ligger ocksa kommunens Medarbetarpolicy liksom dvergripande lone- och
anstallningsvillkor.

Forvaltningschef
Forvaltningschefer har det Overgripande ansvaret for 16nesattningen inom respektive
kontor samt ansvaret for att 6verenskommelser i centrala och lokala avtal f6ljs.

HR-chef
HR-chefen har huvudansvaret for att I6nebildningen sker enligt principerna i de
centrala avtalen samt enligt denna riktlinje. | samband med ny lI6neséttning,
I6nedversyn och omorganisation ansvarar HR-kontoret for att ge rad och stod samt
forse chefer med behdvlig information. En kontinuerlig dialog sker d&ven med fackliga
organisationerna i samverkan, framforallt i samband med den arliga I6nedversynen.

Loneséttande chef
Varje chef med personalansvar &r ansvarig for l6nesattning, vilket forutsatter att
I6neséttande chefer &r medvetna om vilka de gallande l6nesattningsprinciperna ar och
att de anvénder sig av dessa.
Lonesattande chefer har aven till uppgift att informera medarbetarna om
I6nebildningen och dess Ionekriterier. | MedarbetarDialogen ska chef och medarbetare
ha en dialog om vilka mal som ska uppnas under aret. Uppfoljning av mal och
prestation sker sedan i Lonesamtalet, dér dialogen aven ger mojlighet for medarbetare
att tillféra information som kan paverka chefens stallningstagande.
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Fackliga organisationen
De fackliga foretradarna ska, i kontakter med arbetsgivaren pa alla nivaer, se till sina
medlemmars intresse i I6nesattningsarbetet. De fackliga foretradarna ska ses som en
resurs som ser till att principer for 16nesattning foljs.

Medarbetaren
Medarbetaren ska vara val insatt i gallande I6nekriterier och om resultat och
maluppfyllelse. Informationen ges av l6nesattande chef. Genom kunskap om vilket
resultat som kravs och dess effekt pa maluppfyllelse, har medarbetaren mojlighet att
paverka sin 16n.
MedarbetarDialogen ska vara en dialog om vilket uppdrag medarbetaren har och vilka
krav som stélls. Uppfoljning av uppdrag/mal och prestation sker i Lonesamtalet, dar
dialogen aven ger mojlighet for medarbetare att tillfora information till chefens
stéllningstagande.

Denna riktlinje géller fr o m 1 januari 2020.

Dokumentnamn Agare av dokumentet Version — Datum
Riktlinje for I6neséttning HR 0.2 —2019-11-05
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Charlotta Brandin 2019-11-19 KS-2019/677
Sakerhetschef

Kommunstyrelsen

Plan for hantering av extraordinara handelser

Forslag till beslut

1. Plan fér hantering av extraordindra handelser antas och 6verlamnas till Lansstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Enligt Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid extraordinara
handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH) ska kommunen, med beaktande av risk- och
sarbarhetsanalysen, for varje ny mandatperiod faststélla en plan fér hantering av
extraordindra handelser.

Planen fér hantering av extraordinara handelser syftar till att sékerstéalla en snabb uppstart
och effektiv drift av den samordnade kommunala krisledningen vid en extraordinar handelse
eller i hdjd beredskap. Planen beskriver hur Knivsta kommun ska organisera sig under en
extraordinar handelse, hur kommunens organisation ska bedriva samverkan och ledning i
syfte att uppna inriktning och samordning samt vilka lokaler med nédvandig teknisk
utrustning fér samverkan och ledning som disponeras vid en extraordinar handelse. Planen
kan aven anvandas vid en samhallsstorning som inte bedoms som extraordinar handelse.

Ekonomisk konsekvensanalys

For att genomfdra uppgifterna enligt LEH samt den éverenskommelse som finns beslutad
mellan Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) far kommunen en statlig ersattning. Ersattningen réaknas arligen upp med
konsumentprisindex (KPI). Ersattningen ska utgdra ett komplement till kommunens egen
finansiering av arbete med krisberedskap.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut

Plan fér hantering av extraordinara handelser

Beslutet ska skickas till

Akten
Lansstyrelsen i Uppsala

Hans Ahnberg
Tf. kommundirektor
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Barnchecklista infor beslut

. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ér alla under 18 ar
Ja [ Nej [] att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.
Barn paverkas varken mer eller mindre an kommunens Ovriga invanare.

Om, ja fortsatt med fragorna.

Hur har barns basta beaktats?

Arbetet med samhallsskydd och beredskap ska bidra till saval individens som samhallets och
nationens sakerhet. Arbetet utgar ifran att karnan i det som ska varnas ar samhallets
skyddsvarden:

Manniskors liv och halsa

Samhallets funktionalitet

Demokrati, rattssakerhet och manskliga fri- och rattigheter
Miljé och ekonomiska varden

Nationell suveranitet

Beskriv eventuella intressekonflikter.

Barn tillfragas vid 6vergripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej [X]
Inte aktuellt. Beslutet ror inte dvergripande fleréarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.

Att barn inte har tillfragats beror framférallt pa arendets komplexitet stallt i relation till tid for
beredning, men aven utifran att delar av arbetet ar sekretessbelagt (OSL 18:13).
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Charlotta Brandin 2019-11-19 KS-2019/678
Sakerhetschef

Kommunstyrelsen

Plan for utbildning och 6vning

Forslag till beslut
1. Plan for utbildning och évning antas och éverlamnas till Lansstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) har kommit dverens om att kommunerna ska ta fram en utbildnings- och
ovningsplan (Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022).

Planen for utbildning och évning syftar till att stddja kommunens langsiktiga och systematiska
arbete med att vidmakthalla och utveckla den egna organisationens kunskap och férmaga
avseende krisberedskap och civilt férsvar.

Ekonomisk konsekvensanalys

For att genomféra uppgifterna enligt Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder
infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hdjd beredskap (LEH) samt de
Overenskommelser som finns beslutade mellan Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap (MSB) och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) far kommunen statlig
ersattning. Ersattningen ska utgora ett komplement till kommunens egen finansiering av
arbete med krisberedskap och civilt forsvar.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut

Plan fér utbildning och 6vning

Beslutet ska skickas till

Akten
Lansstyrelsen Uppsala

Hans Ahnberg
Tf. kommundirektor
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Barnchecklista infor beslut

. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ér alla under 18 ar
Ja [ Nej [] att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.
Barn paverkas varken mer eller mindre an kommunens Ovriga invanare.

Om, ja fortsatt med fragorna.

Hur har barns basta beaktats?

Arbetet med samhallsskydd och beredskap ska bidra till saval individens som samhallets och
nationens sakerhet. Arbetet utgar ifran att karnan i det som ska varnas ar samhallets
skyddsvarden:

Manniskors liv och halsa

Samhallets funktionalitet

Demokrati, rattssakerhet och manskliga fri- och rattigheter
Miljé och ekonomiska varden

Nationell suveranitet

Beskriv eventuella intressekonflikter.

Barn tillfragas vid 6vergripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej [X]
Inte aktuellt. Beslutet ror inte dvergripande fleréarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.

Att barn inte har tillfragats beror framférallt pa arendets komplexitet stallt i relation till tid for
beredning, men aven utifran att delar av arbetet ar sekretessbelagt (OSL 18:13).
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