KALLELSE
2019-02-05

Sammantrade med utbildningsnamnden

Dag och tid: Tisdag 12 februari kl. 8.30.
Plats: Kommunhuset, sal Kvallsta.

Forhinder: Ledamot som ar férhindrad att tjanstgéra vid sammantradet kan e-posta
meddelande om forhinder till josefin.lindstrom@knivsta.se.

Obs! Slutet sammantréade

Observera att sammantradet &r slutet under punkterna 4—6 eftersom arendena innebar
myndighetsutdvning. Under denna tid har endast de fértroendevalda och
féredragande/ansvariga tjansteman ratt att delta i sammantradet.

Dagordning

1. Upprop

2. Justering av protokoll

Forslag: Protokollet justeras den 19 februari 2019.

3. Godkénnande av dagordningen

Beslutsarenden

4. Aterrapportering av Sankta Maria/Vassunda férskolas vidtagna atgarder efter
tillsyn

UN-2018/201-202

Tjansteskrivelse 2019-01-24

Rapport

Atgardsplan

Ansvarig handlaggare: Karin Carlsson, verksamhetscontroller

5. Aterrapportering av Solstigens férskolas vidtagna atgarder efter tillsyn
UN-2018/301

Tjansteskrivelse 2019-01-24
Rapport
Ansvarig handlaggare: Karin Carlsson, verksamhetscontroller

6. Aterkoppling av egentillsyn vid Diamantens férskola
UN-2018/302

Tjansteskrivelse 2019-01-04
Rapport
Ansvarig handlaggare: Karin Carlsson, verksamhetscontroller



7. Sarskild uppfoljning lokalférsorjning
UN-2018/433

Tjansteskrivelse 2019-01-04
Rapport
Ansvarig handlaggare: Karin Carlsson, verksamhetscontroller

8. Uppfoéljning av internkontrollplan avseende kvalitet for utbildningsnamnden 2018
UN-2018/499

Tjansteskrivelse 2019-01-04
Rapport
Ansvarig handlaggare: Karin Carlsson, verksamhetscontroller

9. Verksamhetsberattelse och arsbokslut for utbildningsnamnden per 2018
UN-2019/6

Tjansteskrivelse 2019-01-29

Verksamhetsberattelse och arsbokslut 2018

Resultatenheter

Ansvarig handlaggare: Hans Ahnberg, utbildningschef och Asa Zakrisson,
forvaltningsekonom

10. Verksamhetsplan for utbildningsnamnden fér 2019
UN-2018/8

Tjansteskrivelse 2019-01-14

Verksamhetsplan 2019

Ansvarig handlaggare: Hans Ahnberg, utbildningschef och Asa Zakrisson,
forvaltningsekonom

11. Revidering av utbildningsnamndens delegationsordning
UN-2019/20

Tjansteskrivelse 2019-01-17
Forslag till delegationsordning
Ansvarig handlaggare: Ann Ohlsson Ax, administrativ chef

12. Uppfdljning gallande inforande av kompletterande skydd gallande séker surfinom
EDU-néatet
UN-2018/140

Tjansteskrivelse 2019-01-17
Ansvarig handlaggare: Hans Ahnberg, utbildningschef

13. Informationsarenden
a) Foraldraenkat 2018 — presentation (Karin Carlsson, verksamhetscontroller och

Britt-Marie Hedlund, skolchef)
UN-2018/521



14.

b)

Protokoll fran oanmald riktad tillsyn Sarsta forskola (Karin Carlsson,
verksamhetscontroller)

UN-2018/66

Tjansteskrivelse 2018-12-03

Framtid Knivsta — infér budget 2020 (Hans Ahnberg, utbildningschef)
Sammantradestider for utbildningsnamnden 2019 (Josefin Lindstrom,
namndsekreterare)

Aktuellt fran férvaltningen (Hans Ahnberg, utbildningschef och Lena K Larsson
fritid- och kulturchef)

Anmalan av delegationsbeslut

Lista delegationsbeslut 2018-12-03—-2019-02-04.

Forteckning delegationsbeslut, Tarnans forskola, utbkad vistelsetid 2018-12-01—
2018-12-31, Catharina Sundin.

Forteckning delegationsbeslut, skolskjuts 2018-12-01-2018-12-31, Veronica
Gustafsson.

Forteckning delegationsbeslut, skolskjuts 2019-01-01-2019-01-31, Veronica
Gustafsson.

Forteckning delegationsbeslut, vuxenutbildning 2018-11-30-2019-01-10, Tomas
Henriksson.

Delegationslistor som innehaller personuppgifter samt eventuella ordférandebeslut redovisas
pa sammantradet.

Valkomna

Bengt-lvar Fransson, ordférande
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Karin Carlsson Datum UN-2018/302
Verksamhetscontroller 2019-01-04

Utbildningsnamnden

Aterkoppling av egentillsyn vid Diamantens forskola
UN-2018/302

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar
att godkanna aterkoppling av egentillsyn vid Diamantens forskola

Sammanfattning

En egentillsyn vid Diamantens forskola genomférdes under hosten 2018.
Egentillsynsrapporten for verksamheten visade pé ett antal utvecklingsomraden; forskolans
larmiljoer, kommunikation mellan férskolan och hemmet, kollegialt utbyte, barn i behov av
sarskilt stéd och utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

Av forskolans aterrapportering framkommer att verksamheterna inlett ett utvecklingsarbete
och forfattat rutiner for att atgarda uppkomna brister i verksamheten.

Bakgrund

I enlighet med Utbildningsnamndens internkontrollplan fér 2018 har en egentillsyn av
Diamantens foérskola genomforts av kommunens verksamhetscontroller med stod
utbildningskontorets utvecklingschef.

Egentillsynen ar utformad utifran Skollagen 26 kap 4 §, Laroplan for forskola, grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet (Lgrl1), och genomférdes med hjalp av
dokumentationsgranskning, besoék, intervjuer och auskultationer i verksamheten. En rapport
har skrivits, dar forskolans verksamhet har beskrivits och en bedémning gjorts utifran de
omraden som granskats.

Ekonomisk konsekvensanalys
Foreslaget beslut bedoms inte leda till nagra ekonomiska konsekvenser utéver befintlig
budgetram.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys &r gjord enligt checklista.

Hans Ahnberg
Utbildningschef

Beslutet ska expedieras till:

Akten

Skolchef

Forskolechef vid Diamantens forskola
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Barnchecklista infor beslut

1. PAaverkar beslutet barn?
_ Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja X Nej D att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Egentillsynen genomfdrs for att framja barnens utveckling, larande och trygghet.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?

De utvecklingsomraden som finns framtagna syftar till att ytterligare bidra till att utveckla
verksamheten och att barnens basta beaktas.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Har barn fatt uttrycka sina asikter?
Ja Nej X

Forklara oavsett svar.



Aterrapport egentillsyn
Diamantens forskola

UN 2018/302

Diamantens forskola har tagit emot rapporten fran egentillsynen och det &r en viktig del i
forskolans fortsatta utvecklings- och kvalitetsarbete. De styrkor som uppmarksammades i
rapporten ar omraden som Diamanten kommer fortsatta att arbeta for och utveckla. Forskolan
har hog kompetens och det ska som det star i rapporten spegla sig i alla omraden, beméotande
och den pedagogiska verksamheten.

Utvecklingsomraden Diamantens férskola

Utvecklingsomraden fran rapporten;

Resurser

Arbetsmiljo och delaktighet

Normer och vérden

Utveckling och l&rande

Barns inflytande

Barn i behov av sarskilt stod

Styrning, ledning, planering, uppféljning och kvalitetsarbete.

Nook~whE

1.Resurser t.ex. personal, kompetensutveckling, lokaler och pedagogiskt material
Utvecklingsomrade; Forskolechef bor tillsammans med personalen se dver forskolans
larmiljoer, bade for att dela erfarenheter mellan avdelningar och for att skapa tillgangliga
miljoer.

Att skapa en larmilj6 som stimulerar ett lustfyllt 1arande &r av stor betydelse for Diamantens
forskola. I laroplan for forskolan Lpfo 18 star att lasa ” Rektorn har ansvaret for

forskolans kvalitet och har darvid, inom givna ramar, ett séarskilt ansvar for att en god och
tillganglig miljo utformas, med tillgang till saval digitala som andra larverktyg,”.

Diamantens forskola ar en forskola som ar byggd i tidigare kontorslokaler vilket bade har
varit en utmaning men ocksa ger mojligheter till nytankande. Da forskolan fick evakuera
lokalerna vt 2018 pa grund av en fastighetsskada har larmiljoerna fatt ateruppbyggas under
hosten 2018. Vid egentillsynen var detta arbete endast pabdrjat. Att tomma férskolan och att
aterigen bygga upp forskolan var en utmaning men aven en kraft och mojlighet att tanka nytt.
Det skapade en gemenskap och en vi kansla som speglar sig i samarbetet pa hela forskolan.

Foljande atgarder har gjorts och arbetet kommer att fortsatta da larmiljoer standigt behover
utvecklas;



e Arbetsgrupp som arbetar med larmiljon i forskolans matsal
Forskolan har en matsal dar miljon kan upplevas rorigt, hog volym och ibland manga barn
men ocksa tider da den inte anvands. P& Diamantens forskola har bildat en arbetsgrupp med
representanter fran avdelningarna som arbetar for att skapa en matsal och métesplats som ar
trivsam, ger lugn och en bra arbetsmiljo for barn och pedagoger. Indelning av rummet har
andrats och en del av matsalen &r gjord som en l&dshdérna och en annan del finns mojlighet till
spel, pussel och viss konstruktion.

e Stod av specialpedagog
Diamantens forskola har stod av specialpedagog och har da lyft frdgan pa nagra avdelningar
hur miljéerna kan utvecklas.
Material har kopts in till exempel lekmaterial, inredning, skapande material.

e Tillgangliga larmiljoer
Med stod av material fran SPSM ” Tillgangliga larmiljéer” kommer forskolan kontinuerligt
att vardera och utveckla miljéerna.

e Pedagogiska forum
Diamantens forskola har pedagogiska forum dér det finns mojlighet for kollegialt utbyte och
stod. Ett fokus i dessa forum &r forskolans larmiljo.

Forskolan har genom kollegialt larande tagit fram att varje avdelning ska ha en processvagg
dar dokumentation av projekt ar synlig for barn, pedagoger och vardnadshavare.

e Fortbildning
Under varen 2019 kommer forskollérare att fa fortbildning av Reggio Emilia institutet i deras
ateljé i Stockholm. Da Diamantens forskola inspireras av Reggio Emilias filosofi ar det viktigt
att forskolan fortlépande far fortbildning.
Workshop i Reggio Emilia Institutets ateljé — Lera
Workshop i IKT — digital kreativitet
Med inspiration fran Reggio Emilia kan miljéerna ytterligare utvecklas.

2. Arbetsmilj6é och delaktighet
Utvecklingsomrade; Forskolan bor undersoka vilka behov och 6nskemal foréldrar har kring
plattformen UNIKUM och anvéanda den utifran dess potentialitet.

Diamantens forskola kommer att utveckla och félja upp arbetet med unikum samt lyssna in
vardnadshavarnas behov. Foljande atgéarder har gjorts for att forbattra kommunikation:

e Regelbunden och likvardig information fran unikum
For att skapa en béttre likvardighet och regelbunden information via unikum till féréldrar har
forskolan skapat rutiner kring hur ofta vardnadshavarna far information;

- Varje vecka larloggs inlagg fran grupper dér barnen deltagit
- Engang i manaden ett inlagg fran hela avdelningen



Utvecklingsomrade; Forskolans arbete med barnen ska ske i ett nara och fortroendefullt
samarbete med hemmen, darfor bér kommunikation med foraldrar kring det enskilda barnet
bor intensifieras.

Vid synpunkter, behov av mote bokar forskolechef mote med vardnadshavarna och
pedagoger, motet dokumenteras och foljs upp av ett uppféljande mote. Tar pedagogerna emot
synpunkter ska dessa dokumenteras och informeras till férskolechefen.

3.Normer och virden

Utvecklingsomrade; Personalgruppen behéver fortydliga informationen till foraldrar hur
man arbetar inom omradet normer och varden sarskilt inom omradet jamstalldhet mellan
flickor och pojkar samt arbetet kring forskolans vardegrund

e Varje vecka skriver personalen pa unikum om largruppernas projekt och éven hur de
ar kopplat till laroplanens mal.

e | varje entré finns beskrivet forskolans mal med genus och jamstélldhet, dar
vardnadshavarna kan lasa om forhallningssattet.

e Genus och jamstalldhet ar ett av omradena som kommer diskuteras pa APT
( arbetsplatstraff) for att skapa likvardighet pa forskolan.

4.Utveckling och larande
Utvecklingsomrade; Forskolechef bor leda ett kollegialt utbyte mellan avdelningarnas
forskollarare och barnskotare.

For att starka det kollegiala utbytet leder forskolechef de pedagogiska forum dar bade
forskollarare och barnskotare deltar. Pa APT kommer 1 timme alltid vara pedagogiska fragor.
APT leds alltid av forskolechef och bitradande forskolechef.

5.Barns inflytande
Utvecklingsomrade; Beskrivningar i styrdokument och dokumentation bor innehalla fler
metoder och forhallningssatt.

e | projektplaner och dokumentationer finns metoder och forhallningssétt beskrivna,
dessa planer ligger grund for all planering. Projektplanerna innehaller fragor som till
exempel vilken barn och kunskapssyn har pedagogerna, nyfikenhetsfragor att arbeta
vidare med, hur ser arbetsgangen ut for projektet, uppféljning och utvardering.

6. Barn i behov av sarskilt stod
Utvecklingsomrade; Forskolechef ska se dver handlingsplanens uppbyggnad utifran skollag
och skolverkets allmanna réad.

Diamantens forskola har fran och med januari 2019 en ny handlingsplan som tagits fram av
specialpedagog i samrad med forskolechefer. Handlingsplanen har fatt en tydligare
uppbyggnad och rutiner.

Det finns fem dokument som foérskolan kan anvénda:



- Rutiner barn i behov av sérskilt stod
- Kartlaggning

- Handlingsplan

- Uppféljning

- Utvérdering

Dokumenten utgar fran skollag, allmanna rad och laroplan fér. Dokumenten och rutinerna
kommer att implementeras pd APT under januari och februari 2019.

7.Styrning, ledning, planering, uppféljning och kvalitetsarbete
Utvecklingsomrade; Forskolan bor lyfta enkatresultat, utvarderingar och uppfoljningar for
forskolans foraldrar

Vardnadshavarnas delaktighet &r viktig och detta kommer Diamanten arbeta for att forbattra
ytterligare | Lpfd98 star det att rektor har ansvar att ” genomfora det systematiska
kvalitetsarbetet under medverkan av forskoll&rare, barnskétare och 6vrig personal samt
sakerstalla att barnens vardnadshavare ges mojlighet att delta i kvalitetsarbetet”.

Diamantens forskola kommer att pa unikum, forskolerad och foraldraméte gora foraldrar
delaktiga i enkatresultat och utvarderingar. Ett reviderat arshjul pa forskolan kommer att
fortydliga hur kvalitetsarbetet gar till och hur vardnadshavarna far insyn och delaktighet.

Sammanfattning

Pa Diamantens forskola kommer egentillsynen vara ett stod i arbetet for kvalitetssakring.
Forskolan kommer att arbeta for hogre delaktighet for vardnadshavarna och ett nara kollegialt
larande for forskollarare och barnskotare dar forskolechef &r delaktig och pedagogisk ledare.
Larmiljoerna pa forskolan ska vara tydliga, inspirerande och vécka till lust att lara och leka
samt att processer dokumenteras sa att barn och pedagoger kan reflektera tillsammans. Ett
tydligare arshjul ar stod i verksamheten for nar var och hur forskolan ska arbeta med olika
omraden.
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Karin Carlsson Datum UN-2018-433
Verksamhetscontroller 2019-01-04

Utbildningsndmnden

Sarskild uppféljning lokalforsérjning-
Att utbildningsnamnden har I6pande uppfoljning av lokalférsérjning och

lokalnyttjande med stod av en lokalférsorjningsplan.
UN-2018/433

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att godkanna rapporten sarskild uppféljning lokalférsérjning — Att utbildningsnamnden har
I6pande uppfoljning av lokalforsorjning och lokalnyttjande med stéd av en
lokalférsorjningsplan

att anmala uppféljningen av kontrollomradet till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Under hosten 2018 har det skett en genomlysning av utbildningsndmndens uppfoljning av
lokalférsorjning fér nAmndens verksamheter. Uppféljningen har utférts genom
dokumentstudier och intervjuer. Vid uppféljningen har ett utvecklingsomraden identifierats.

o En kommunévergripande lokalférsérjningspolicy/riktlinje boér tas fram for att skapa
helhetssyn och kostnadseffektivitet inom omradet.

Bakgrund

Knivsta ar en kommun under omvandling som 6kat befolkningsmangden markant de senaste
aren och dar exploatering ar karnan for utvecklingen och befolkningstillvaxten® Den standigt
vaxande befolkningen som 6kade med hela 4.3 % under 2017 forvantas fortsatta dka med
over 3 % per ar? vilket leder till 6kade krav pa kommunens planering och utbyggnad av
forskola och skola.

Utgangspunkt for uppféljning har varit att se éver om namnden har tillracklig information kring
lokalférsdrjningsprocesser samt om det finns tillracklig planering och underlag i fragan.

! Information fran arshokslutet for 2017
2 Enligt befolkningsprognosen 2017
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Ekonomisk konsekvensanalys

Foreslaget beslut bedoms inte leda till nAgra ekonomiska konsekvenser utéver befintlig
budgetram

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys &r gjord enligt checklista.

Hans Ahnberg
Utbildningschef

Beslutet ska expedieras till:
Akten



Sida3av3

Barnchecklista infor beslut

1. PAaverkar beslutet barn?

Enligt FN ar alla under 18 ar

Ja D Nej X att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Uppfdljningen och uppféljningen av utbildningsnamndens faststallda kontrollomraden for
2018 syftar till att visa pa hur uppfoljning av lokalférsorjning sker till utbildningsnamnden.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns béasta beaktats?

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Har barn fatt uttrycka sina asikter?
Ja |:| Nej |:|

Forklara oavsett svar.



Sarskild uppfoljning

Lokalforsorjning —

Att utbildningsnamnden har Iopande uppfoljning av
lokalforsorjning och lokalnyttjande med stod av en
lokalforsorjningsplan.

Strategiskt ledningsstdd
Karin Carlsson
UN-2018/326



Inledning & syfte
Infor framtagandet av utbildningsndmndens internkontrollplan for kvalitet 2018 genomfordes en

riskanalys med ndmndens arbetsutskott. Vid riskanalysen bedomde arbetsutskottet att det fanns en viss
sannolikhet och en vildigt hog konsekvensniva om utbildningsndmnden inte har tillrdcklig
information och planering for lokalforsorjning i sina verksamheter. Med anledning av det har denna
uppfoljning genomforts.

Syftet dr att klargora huruvida utbildningsnamnden fér 16pande uppf6ljning av
lokalforsorjningsprocessen samt om planeringsprocess, avseende lokaler for forskolebarn och
skolbarn, dr dndamalsenlig och effektiv for att klara prognostiserad 6kning av antalet barn och elever.

Bakgrund

Kniv%ta ar en kommun under omvandling som 6kat befolkningsméngden markant de senaste aren och
dér exploatering &r kdrnan for utvecklingen och befolkningstillvixten! Den stidndigt vixande
befolkningen som dkade med hela 4.3 % under 2017 forvéntas fortsitta 6ka med dver 3 % per ar?
vilket leder till 6kade krav pd kommunens planering och utbyggnad av forskola och skola.

Kommunen har dven beslutat att godkidnna avtalet kring fyra spér vilket kommer innebéra stora
exploateringar samt att kommunen planeras bygga upp till 15000 nya bostéider®. Knivsta haller
darmed i rask takt pa att utvecklas fran ett smastadsamhalle till en stad i en av Sveriges starkaste
tillvaxtregioner.

Utgangspunkt for uppfoljning har varit att se 6ver om ndmnden har tillrdcklig information kring
lokalforsorjningsprocesser samt om det finns tillrdcklig planering och underlag i fragan.

Metod
Uppfdljningen har skett med hjalp av dokumentstudier och intervjuer med forvaltningsekonom,
utbildningschef och lokalforsorjningschef.

Resultat

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens langsiktiga lokalforsorjning och varje nimnd ansvarar for
sin egen lokalforsorjning, i samrdd med kommunstyrelsen.* Utbildningsnimnden och
kommunstyrelsen ska darfor samverka i flera fragor som géller langsiktig lokalférsorjning och sddana
fragor som ar nimndovergripande.

Under 2016 anlitades en extern konsult for att tillsammans med forvaltningen vidareutveckla
kommunens lokalforsorjningsarbete i form av en kommungemensam mall f6r lokalforsérjningsplaner.
Mallen innehaller en arlig cykel som stod i det arliga arbetet, sedan foljer steg i mallen som ska fyllas
pa med uppfdljning, statistik, nuldge och nyttjandegrad.

For utbildningsndmnden ar det utbildningschef fran forvaltningen som bér ansvar for planering och
samverkan. Utbildningschef har férvaltningsekonom och lokalf6érsérjningschef i styr- och arbetsgrupp
for utbildningsndmndens fragor. Forvaltningsekonoms uppgift att tva ganger per ar uppdatera
lokalforsorjningsplanen med ny statistik och en kvalitativ analys av nuliget gors och slutsatser dras.
Prognoser av antalet elever i forhallande till antalet platser bygger pa befolkningsprognoser och flera
andra vésentliga variabler. I planen finns det berékningar fram till 2025 och beslutade eller planerade

! Information fran arsbokslutet for 2017

2 Enligt befo kningsprognosen 2017

3 Avtal om storre samlade exploateringar i Alsike och Nydal (Nya stader) KS-2017/782

4 Reglemente fér kommunstyrelse och namnder i Knivsta kommun, Antaget av kommunfullmaktige den 26 september 2018 §
118

Strategiskt ledningsstod
Karin Carlsson
UN-2018/326



projekt finns fram till 2021. Forskolans plan dr uppdelad p& Alsike och centrala Knivsta medan
skolans plan bygger pa skolans upptagningsomraden.

Lokalforsorjningschef har ansvaret att samverka med hela kommunkoncernen och vara “’spindeln i
nétet”. Det innebdr att vara delaktig nér planenheten arbetar med nya omraden, finnas med i flera
strategiska sammanhang for att sdkra tomter eller lokaler samt ha en god kommunikation till de
kommunala fastighetsbolagen. Beskrivet i intervjuerna dr att det &r att det sker en 6ppen
kommunikation och att det finns pragmatiska tillvigagangsitt.

Kommunen har de senaste aren lyckats bygga och bjuda in fristdende aktorer att etablera sig for att
folja inflyttningstakten. Nar vardnadshavare har anmaélt dnskemal om forskola i en av kommunens
forskolor ska kommunen erbjuda barnet en forskoleplats inom fyra manader. Denna bestimmelse i
skollagen har kommunen lyckats uppfylla och drygt 80 procent av fordldrarna har dven erbjudits en
plats det datum som de 6nskat. Kommunens grundskolor har haft en planering som gjort det mojligt
att placera alla barn i det upptagningsomrade (ndrmsta skola) som de tillhor, sedan har alla mojlighet
att gora ett skolval till en annan kommunal eller fristdende grundskola.

Under intervjuer med nyckelpersoner i rubricerad process sé finns en strategi for att bjuda in och
diskutera etableringar av fristdende aktorer i kommunen. Fristdende aktorer ar ett komplement till de
kommunala verksamheterna och dessa finns med i planer sé att kommunen bygger i tillrdcklig takt
samt att man nyttjar lokaler som redan finns exempelvis vid renoveringar och ombyggnationer.

Utbildningsndmndens arbetsutskott fir muntliga uppdateringar om nuléget i lokalforsorjningsarbetet
vid varje sammantride av utbildningschef och lokalforsorjningschef. Alla drenden inom omradet
bereds och handldggs i den ordning som reglemente och delegation anger.

Analys/Slutsatser

For att Knivsta kommun ska klara prognostiserad kning av antalet barn och elever maste samverkan
mellan berérda parter utformas. [ uppfdljningen av lokalférsorjningsplanering av forskolor och skolor
framkommer att samverkan, prognostisering och planering &r valfungerande.

Prognoser och lokalforsorjningsplanen uppdateras och analyseras tva génger per ar vilket &r tillrackligt
for att forvaltning och ndmnd ska fé en bild av ldget. Under genomlysningen av kontrollomréadet har
forvaltningen ytterligare konkretiserat och dokumenterat de rutiner och processer som ar kopplade till
prognoser och uppf6ljning. Den sammantagna informationen och kopplingen till kommunens
utbyggnad ér lokalforsorjningschefens uppdrag att hélla samman. Detta géller i forsta hand kontakter
mellan utbildningskontoret, forvaltningsekonom, plankontoret och de kommunala bolagen.

Barn och elever har fatt plats i rétt tid och pa kort sikt sa ser det ut som samma beredskap finns. Med
tanke pd kommunens tillvixttakt dr hela omradet lokalforsdrjning en utmaning dér alla ndimnder och
forvaltning bade maste ta ansvar och upprétthalla god kommunikation samt framférhallning.

De senaste aren har en positiv forbattring skett gillande samverkan och mallar for planer men
processen bor vara mindre personberoende, mer strukturerad och styrd av riktlinjer. Knivsta kommun
saknar en dvergripande riktlinje/policy géllande lokalforsorjning. Ett sddant styrdokument ska vara
stodjande 1 samplanering, utvdrdering av lokala projekt, helhetssyn, koncerntinkande och sikerstélla
en kostnadseffektiv lokalforsorjning.

Utvecklingsomraden
Utifran det som framkommit av dokumentstudier och genom intervjuer har ett utvecklingsomrade
identifierats:

- En kommundvergripande lokalforsorjningspolicy/riktlinje bor tas fram for att skapa helhetssyn
och kostnadseffektivitet inom omradet.

Strategiskt ledningsstod
Karin Carlsson
UN-2018/326



Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Karin Carlsson Datum UN-2018/499
Verksamhetscontroller 2019-01-04

Utbildningsndmnden

Uppfoljning av internkontrollplan avseende kvalitet 2018 f6r

utbildningsndmnden
UN-2018/499

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att godkanna uppféljningen av internkontrollplan avseende kvalitet 2018 for
utbildningsnamnden.

att anmala uppféljningen av internkontrollplan avseende kvalitet 2018 till kommunstyrelsen.
Sammanfattning

Uppfdljningen av internkontrollplanen for 2018 visar att samtliga kontrollomraden som skulle
utféras under 2018 har genomforts. | bifogad tabell finns en redovisning av vad som
genomforts enligt plan.

Bakgrund

Utbildningsndmnden har i sin internkontrollplan géllande kvalitet foér 2018 tagit beslut om
vilka uppfoljningar och granskningar som skulle genomféras under aret for att sékerstalla att
verksamheten bedrivs pa ett satt sa att den ar andamalsenlig, effektiv och foljer lagar och
regler.

Ekonomisk konsekvensanalys

Foreslaget beslut bedoms inte leda till nAgra ekonomiska konsekvenser utéver befintlig
budgetram.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.
Lena Larsson

Fritid- och kulturchef

Hans Ahnberg

Utbildningschef

Beslutet ska expedieras till:
Akten



Handlaggare

Barnchecklista infor beslut

1. PAaverkar beslutet barn?

Enligt FN &r alla under 18 ar

Ja [ ] Nej X att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Uppfdljningen av utbildningsnamnden internkontrollplan avseende kvalitet for 2018 syftar
till att visa pa hur forvaltningen under aret har arbetat med beslutade kontroller.
Internkontrollen avseende kvalitet syftar till att sakerstélla andamalsenlighet,
kostnadseffektivitet, tillforlig rapportering och information, sékerhet, efterlevnad av lagar,
regler och beslut eller att upptacka allvarliga brister. Beslutet om att godkanna
uppfdljningen av internkontrollplanen bedéms dock inte paverka barn pa ett direkt satt,
utan handlar snarare om att vidmakthalla ett fungerande internkontrollsystem och i
forlangningen bidra till en hdg kvalitet i verksamheterna.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Ja [ ] Nej ]






Upphandling

Att upphandlade avtal foljs
1 utbildningsndmndens
verksamheter.

Stickprov och granskning

Verksamhetscontroller

Genomfort

Under augusti 2018 har en uppfoljning av
upphandling och ink&p inom
utbildningsndmndens verksamheter genomforts.
Uppf6ljningen har utforts genom stickprov av
inkdp. Vid uppfoljningen har ett antal
utvecklingsomraden identifierats.

* Det bor finnas en ansvarsfordelning pa
respektive enhet vem som far genomfora inkop
* Vid ink6p bor de riktlinjer och instruktioner
som finns géllande rangordning av upphandlade
foretag f6ljas.

Lokalforsorjning

Att utbildningsndmndens
har lopande uppfoljning av
lokalforsorjning och
lokalnyttjande med stod av
en lokalforsorjningsplan.

Granskning och
genomgang av
lokalforsorjningsplan

Verksamhetscontroller

Genomfort

I uppfoljningen av lokalforsdrjningsplanering
av forskolor och skolor framkommer att
samverkan, prognostisering och planering ar
vélfungerande. Ett utvecklingsomrade
identifierades inom kontrollomradet.

* En kommundvergripande
lokalf6rsorjningspolicy/riktlinje bor tas fram for
att skapa helhetssyn och kostnadseffektivitet
inom omrédet.







Sidalav3

Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Asa zakrisson Datum UN-2019/6
Forvaltningsekonom 2019-01-29

Utbildningsndmnden

Verksamhetsberattelse och arsbokslut for utbildningsnamnden

2018
UN-2019/6

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar

att godkanna verksamhetsberattelse och arsbokslut for utbildningsnamnden 2018, samt
att anmala beslutet till kommunstyrelse, kommunfullmaktige och revisorer for kdnnedom.
Sammanfattning

Utbildningsnamndens uppvisar ett resultat pa -3 465 tkr 2018. Verksamhetsberattelse och
arsbokslut, se bilagor.

Bakgrund
Namnden &r alagd att redovisa arsbokslut per december manad.

Ekonomisk konsekvensanalys

Utbildningsnamnden bidrar till kommunens totala underskott 2018. Den framsta anledningen
till underskottet &r att upparbetade kostnader avseende de avbrutna projekten VIK samt
Angbyskolans ombyggnation har p&férts namnden. Utan dessa tillkommande kostnader
hade utbildningsndmnden gjort ett resultat om -57 tkr och namndens ordinarie verksamhet ar
darmed nast intill i balans.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys &r gjord enligt checklista.

Hans Ahnberg
Utbildningschef

Lena K Larsson
Fritid och kulturchef



Sida2av 3

Beslutet ska expedieras till:
Akten

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Revisorer

Ekonomichef



Sida3av3

Barnchecklista infor beslut

1. PAaverkar beslutet barn?

Enligt FN &r alla under 18 ar att

betrakta som barn

Ja[] Nej X
Forklara oavsett svar.

Alla kommunens invanare paverkas av kommunens ekonomi. Aktuellt &rende redovisar
dock enbart det ekonomiska utfallet for 2018.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns béasta beaktats?

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfrdgas vid dvergripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []

Inte aktuellt. Beslutet ror inte 6vergripande flerarig plan/flerérigt styrdokument []



Verksamhetsberattelse
och arsbokslut
Utbildningsnamnden 2018



1. Bakgrund/inledning

1.1 Overgripande beskrivning av nimndens ansvar
Utbildningsndmnden ansvarar for forskola, grundskola, sarskola, gymnasieskola,
gymnasiesarskola samt vuxenutbildning inklusive SFI (svenska for invandrare),
ungdomsverksamhet och kulturskola.

1.2 Verksamhetsforutsdttningar
Utbildningskontoret arbetar utifran arlig utvecklingsplan saval 6vergripande som lokalt pa
respektive forskola/skola.

1.3 Aret som gdtt

Kapacitet forskola

For att mota det 6kade behovet av barnomsorg i kommunen éppnades i januari 2018
Lustigkulla forskola belagen i Alsike Nord. Forskolan &r byggd som passivhus med atta
avdelningar i tva plan och dimensionerad for 160 barn. Nar den nya forskolan éppnades,
stangdes Spillkrakans forskola och barn och personal integrerades i den nya
forskoleverksamheten. Darutover har ytterligare fristéende dagbarnvardare (pedagogisk
omsorg) tillkommit.

En rékning av antal barn 15 april 2018 visar att det skett en 6kning med 87 barn i
barnomsorgen i jamforelse med samma tidpunkt 2017. Okningen har skett bade i kommunal
och fristaende verksamhet och omfattar till storsta del barn i aldern 1-3 ar. Barngruppernas
storlek i den kommunala verksamheten har under mandatperioden minskat med 2 barn/
avdelning.

Atgarder i Diamantens forskolas lokaler

Arbetet med att atgarda identifierade fuktproblemen i grunden pa Diamantens forskola
genomforas mellan februari och maj varen 2018. Forskoleverksamheten med fyra avdelningar
flyttades under den perioden tillfalligt till Spillkrakans tidigare lokaler i Alsike.

Frisk i forskolan

Smittskyddsenheten och Barnavardscentralen vid Region Uppsala har under varen samarbetat
med Knivsta kommuns forskoleverksamhet i syfte att barn ska vara friska och mindre
beroende av antibiotika vilket minskar uppkomsten av resistenta bakterier. | augusti
utbildades all personal i kommunens férskolor om hygien, infektioner och gemensamma
regler nar barn blir sjuka. Barnavardscentralen har dessutom utarbetat en organisation for ett
battre samarbete med kommunens forskolor. Knivsta kommun &r forst ut av kommunerna i
lanet inom satsningen "Frisk i forskolan”.

Kapacitet grundskola

For att mota det okade behovet av skolplatser inom Alsikeomradet har Adolfsbergskolan
uppforts i omradet Alsike Nord. Skolan &r dimensionerad for 650 elever i arskurserna 5-9 och
fardigstalldes under hosten 2018.

| Alsike skola gar fr o m den 1/11 2018 elever fran forskoleklass t o m ak 6.



Da Adolfbergsskolans lokaler inte var fardigstallda nar hostterminen startade behévdes
tillfalliga lokaler for skolans elever. Eleverna i ak 7-9 fanns fram till novemberlovet kvar i
Alsikeskolas lokaler och for eleverna i ak 5 iordningstalldes tillfalliga lokaler i f d forskolan
Spillkrakans lokaler. Samtliga elever som tillhér Adolfsbergsskolan flyttade efter
novemberlovet till den nya skolan. Skolan invigdes 7 december.

Vid rékning 15 september 2018 fanns i Knivsta kommun totalt 3077 elever. Antalet elever har
sedan métning vid motsvarande tidpunkt 2017 6kat med 121 stycken. Elevokningen i
kommunens skolor &r 106 elever och antalet elever i fristaende skolor i kommunen 6kade med
15 elever. Det har inte skett nagon elevokning i andra kommuner under perioden.

Fritidslyftet

For att hoja utbildningsnivan hos den outbildade personalen pa fritidshemmen har fritidslyftet
startat hostterminen 2018. Kursen ges under ett lasar vid 8 kurstillfallen och beror olika delar i
fritidshemmets uppdrag. Utover litteraturstudier ska varje deltagare genomfora ett
utvecklingsarbete pa sitt fritidshem. 9 medarbetare genomfor utbildningen under innevarande
lasar.

Nyanlandas skolgang

Fram till och med varterminen 2018 gick de flesta nyanlanda eleverna i forberedelseklass pa
antingen Segerstaskolan (F-6) eller pa Thunmanskolan (7-9). Fran och med hosten 2018 har
organisationen kring nyanlandas skolgang forandrats och de yngre barnen (F-6) har
direktintegrerats i sina ordinarie klasser. Som f6ljd av denna férandring har de nyanlanda
barnen i storre grad blivit en del av den ordinarie skolan. Thunmanskolan ar den skola dar
arbetet med nyanlédnda samordnas.

Modersmal och studiehandledning
Under aret som gatt har Knivsta kommun slutit ett samverkansavtal med Sigtuna kommun
rérande modersmalsundervisning och studiehandledning pa modersmal. Det nya samarbetet
inleddes hastterminen 2018 och beror cirka 250 (modersmalsundervisning) respektive cirka
60 elever (studiehandledning pa modersmal). Samarbetet har lett till att de elever som har ratt
till studiehandledning far det, och kvalitén pa studiehandledningen har forbéttrats.
Thunmanskolan ar navet for modersmalsundervisningen. Dér har lararna och handledarna
sina arbetsrum och dar finns ocksa Sigtuna kommuns samordnare. Under hosten var Sigtuna
kommun delaktiga i en halv studiedag kring nyanléandas larande.

Halsodventyret i Knivsta

Den 1 februari invigdes Halsodventyret i Knivsta. Den forsta skolklassen togs emot den 28
mars, da med SVT pa besok. Resten av varterminen lades fokus pa att undervisa skolelever i
arskurs 2 om temat kroppen och skolelever i arskurs 6 om temat tobak. Totalt har 531 elever
(28 skolklasser av 29 majliga) fatt halsoundervisning under varterminen 2018. 98% av
eleverna som fick tobaksundervisning harv svarat att de tycker att undervisningen var ”bra”
till "mycket bra”. Aven tobaksundervisning for alla rokare p& SFI samt implementering av
kontraktskrivarmetoden Tobaksfri Duo till Adolfsbergsskolan och Thunmanskolan har
genomforts. 116 elever i arskurs 7 har skrivit kontrakt tillsammans med vardnadshavare eller
annan tobaksfri vuxen och har darmed tagit stallning for att halla sig tobaksfria genom
hogstadiet.



Vid terminsstart ht 2018 deltog samtliga elever i arskurs 7 pa Adolfsbergs- och
Thunmanskolan i ett projekt kring samarbete och vanskap. Under hdstterminen har 58 klasser
(1094 elever) och 91 pedagoger fatt halsoundervisning.

Samhallsorientering

Under 2018 har 24 personer deltagit i Samhallsorientering. Samhallsorienteringen har
genomforts pa arabiska, persiska och tigrinja. Samtliga deltagare har genomgatt hela
utbildningen och darmed fatt intyg. Fran oktober 2018 utokades undervisningstiden fran 60 h
till 80 h den utdkande undervisningstiden innefattar halsokommunikation.

Ungdomssatsningen

Ungdomssatsningen infattar insatser for ungdomar mellan 16-24 ar som star lang ifran
arbetsmarknaden. Manga av individerna har psykisk ohélsa och/eller annan social
problematik. Under aret har gruppen kontinuerlig arbetat med 14 personer. 50% av dessa har
paborijat studier, praktik eller arbete.

Betygsresultat

Snittmeritvardet for de elever som lamnade ak 9 2018 var 231,8 poang vilket dr en minskning
jamfort med aret innan. Resultatet for riket, dar alla elever ingar var 228,7 poang och for lanet
230 poang. Betygsresultaten foljs upp, analyseras och redovisas i sarskild ordning till
ndmnden.

Brukarundersokningar

Enkat genomfordes av Skolinspektionen varen 2018 till vardnadshavare i forskoleklass och
grundskolan samt till elever i ak 5, 9 och pa gymnasiet. En egen enkat genomfordes i
november till vardnadshavare med barn pa forskolorna i kommunen. | forskolenkaterna stalls
fragor om larande och omsorg, grundlaggande varden, inflytande, trygghet, inflytande och
nojdhet med verksamheten. | skolenkaterna efterfragas elevers och vardnadshavares
uppfattning av verksamheten. Omraden som utvérderas undervisning och larande, anpassning
efter elevens behov, grundldggande vérden och inflytande, trygghet och studiero.

Resultaten fran enkaterna foljs upp och redovisas i sarskild ordning till namnden.

Ungdomsverksamheten

Verksamheten har under aret arbetat med nya arbetssatt for att skapa meningsfulla
fritidsaktiviteter tillsammans med ungdomar. Stort fokus har legat pa helg och lovverksamhet
samt att skapa samarbeten med andra verksamheter och organisationer.

Under sommarlovet erbjods minst fyra aktiviteter per vecka. Under terminerna erbjods LAN,
fotbollsturneringar, matlagningskvallar, laxhjélp, spelkvallar mm. Samarbeten med
studieforbund och ungdomsmottagningen har pabdrjats. Boxningsforeningen fick mojlighet
att komma igang och erbjuda traning i fritidsgardens lokaler.

Kulturskolan

UtoOver ordinarie undervisning har kulturskolan planerat och genomfort ett antal olika
samarbetsprojekt for att nd nya malgrupper. Verksamheten har bland annat haft modedesign,
dar eleverna har fatt gora hela processen fran skiss, till fardig kollektion och modevisning i
samband med konsertkvall. Aven en foto-kurs med avslutande vernissage pa kulturskolan,
samt utstédllning i kommunhusets foajé har genomforts. Rytmik och dans for forskoleelever
och ak 1-2, samt forstallningen Vamos Amigos, i samarbete mellan Kulturskolans orkestrar
och Prismakorerna, ar ytterligare exempel pa nya projekt som har kunnat genomféras med



statligt bidrag fran Kulturradet. Kulturskolan har dven haft ett flertal kulturcaféer och
konserter i Tilasalen och Kupolen, dansshower pa UKK samt julshow och julturné pa skolor.
Under hosten gick Prismakdrerna in i kulturskolans ordinarie verksamhet vilket breddar
utbudet.

1.4 Framtiden

Digitalisering, kollegialt larande, formativ bedémning och sprakutvecklande arbetssatt
Som ett led i den kontinuerliga skolutvecklingen for grundskolan kommer en
kommunovergripande utbildningsinsats att utarbetas. Utbildningen omfattar digitalisering,
kollegialt larande, formativ bedomning och sprakutvecklande arbetsstt.

De olika delarna satts ihop i ett utbildningspaket som riktar sig till samtliga larare och
kommer att paborjas augusti 2019.

Sérskola i Knivsta

Sedan Knivsta kommun bildades har Uppsala kommun genom samverkansavtal statt for det
behov Knivsta kommun har haft nar det géller sarskola. Under aret har ett tjugotal barn gatt i
grundsérskola och nio ungdomar pa gymnasiesarskola. Da Uppsala kommun inte langre har
majlighet att svara for undervisning inom grundsarskola for Knivsta kommuns elever kommer
en egen sarskola i Knivsta samlokaliseras till Alsike skola och starta fran hostterminen 2019.

Likvardig utbildning - tillgangliga larmiljoer

Saval uthildningsnamnden som utbildningskontoret har under den ganga mandatperioden haft
ett sarskilt fokus pa "Halsoframjande forskola och skola i Knivsta” dar en del fokuserat pa det
som bendmns som "tillgangliga larmiljoer” En forutsattning for att skapa en likvérdig
utbildning &r att géra undervisningen tillganglig for alla barn och elever. Med tillganglig
utbildning menas att larmiljoerna i saval pedagogiska, fysiska som sociala hanseenden ar
tillgangliga och anpassade till att mota elevers olika behov utifran sina respektive
forutsattningar. Under den kommande mandatperioden kommer arbetet med tillgangliga
larmiljGer att fortsatt utvecklas.

Resultatuppfdljning av gymnasielever

Under 2019 kommer uppfdljningen av betygsresultat for gymnasielever folkbokférda i
Knivsta och som studerar utanfor kommunen att utvecklas. Syftet ar att battre kunna
aterkoppla till grundskolorna i kommunen sa att verksamheten kan utvecklas ytterligare och
darmed starka maluppfyllelsen.

Ungdomsverksamheten

Alsike skolas hogstadieelever har flyttat in i den nya Adolfsbergskolan och det planerade nya
aktivitetshuset; Vra Idrott och kulturhus har pausats. Ungdomsverksamheten har gjort
uppehall i den vanliga verksamheten i Alsike for att se éver och kartlagga ungas behov och
onskemal samt utreda vilken verksamhet som nar ungdomarna bast i denna stadsdel.

En kultur och fritidsvaneundersokning fér ungdomar har tagits fram och ska genomforas i
samtliga hogstadieklasser i borjan av 2019.



Fran 2019 har statliga medel for lovaktiviteter dragits in och for att mota framtida utmaningar
planerar ungdomsverksamheten, tillsammans med évriga verksamheter pa Kultur och fritid,
att 6ka sina samarbeten internt och externt for att méta den psykiska och fysiska ohélsa som
okar bland vara unga. Fokus kommer dven ligga pa ungdomars delaktighet.

Kulturskolan

Under hostterminen 2018 och varterminen 2019 firar Kulturskolan 10 ar vilket kommer synas
pa olika sétt med evenemang och en jubileumsvecka under varen 2019. De statliga medlen ar
dessvarre indragna fran 2019 vilket utmanar projekt och utbud framover. | likhet med
ungdomsverksamheten planerar Kulturskolan, tillsammans med 6vriga verksamheter pa
Kultur och fritid, att 6ka sina samarbeten internt och externt for att kunna fortsétta erbjuda
verksamhet for fler malgrupper.




































4. Namndens ekonomi

Namndens resultat

Utbildningsnamndens resultat 2018 uppgar till -3 465 tkr. Av det totala underskottet genereras
3 408 tkr av kostnadsforandet av upparbetade kostnader inom de avbrutna projekten VIK och
Angbyskolans ombyggnation, fordelade pa grundskola, ungdomsverksamhet samt
kulturskola. Utan de tillkommande kostnaderna hade namndens resultat uppgatt till -57 tkr.
Namndens resultat ligger i niva med den senaste prognosen fran oktober 2018.

Underskott uppvisas inom verksamheterna forskola, grundskola, svenska for invandrare,
ungdomsverksamhet samt kulturskola. Overskott finns inom namnd- och styrelseverksamhet,
internt gymnasium och vuxenutbildning. Kommunen bedriver ingen egen sarskoleverksamhet
och verksamheterna bokslutsregleras darfor mot faktiskt resultat. Sa dven det externa
gymnasiet.

Under aret har bland annat foljande faktorer paverkat resultatet; ett sankt statsbidrag for
minskade barngrupper i forskolan, aterlamning av kommunbidrag till finansférvaltningen
avseende farre barn i forskolan &n budgeterat, ett 1agt utnyttjande av omsorg pa obekvam tid
("nattis”), okade kostnader for taxiresor inom grundskolan till foljd av ett nytt taxiavtal, hdgre
statsbidrag an beraknat inom det interna gymnasiet samt fler elever inom svenska for
invandrare (SFI). Nar det kommer till hyror har Diamantens forskola erhallit en
hyresreducering pa grund av evakuering och hyresnivan for Adolfsbergsskolan satts ned
under det forsta aret. Beviljade medel for digitaliseringsprojekt har inte gatt at under aret.
Besparingsatgarder har vidtagits under aret, foranlett av prognostiserade underskott, bland
annat vakanshallning av tjanster samt besparing inom férberedelseklass. Tillskott fran KS:s
olika potter med of6rdelade medel har lyft resultatet under aret.

Nettokostnaderna for pedagogisk verksamhet 6kade med 11 procent jamfort med foregaende
ar till foljd av bland annat prishéjningar, léneékningar, en vaxande befolkning, en ny
grundskola - Adolfsbergsskolan, en ny forskola — Lustigkulla forskola — samt ambitionsniva.
Den stdrsta kostnadsposten utgors av 16ner och nést storsta budgetpost ar kop av
huvudverksamhet, det vill saga kop fran fristdende aktorer eller andra kommuner. Uppsala
kommun &r den stdrsta motparten.

Det totala resultatet for den kommunala verksamheten inom férskolan och grundskolan &r
positivt. De kommunala forskolorna uppvisar ett positivt resultat. Utmaningen med varierande
barnantal under verksamhetsaret har hanterats genom anpassningar i verksamheten. 6 av 9
kommunala grundskolor uppvisar underskott. En stor del av underskottet for dessa enheter &r
kopplat till lagkravet om studiehandledning som uppfylls pa ett battre sétt i och med den nya
modersmalsorganisationen i samarbete med Sigtuna kommun. Lagga skola har under aret haft
hoga vikariekostnader. Antal elever som beraknades till hosten i grundskolan och pa
fritidshemmen p& Angbyskolan och Lagga skola blev farre p g a att fler elever &n vad som
prognoserat valde att redan infor ak 6 soka sig till skolor i Uppsala kommun. Forsta juli
delades Alsike skola upp pa tva skolor da Adolfsbergskolan startade. Fordelning av kostnader
och personal mellan Alsike skola och Adolfsbergskolan under pagaende budgetar har varit
svarhanterligt. Skolor med hogstadium uppvisar underskott da elevpengen (ar 7-9) for
hogstadiet ar 1ag i forhallande till de faktiska behoven utifran organisation och laroplanens
mal. Statshidrag som kommunen tidigare tagit del av i form av laxhjélp, skolbibliotek och
lovskola har uteblivit. Information om dessa forandringar inkom sent under varen fran
Skolverket och har paverkat skolornas utfall da bidragen som var avsedda till
personalforstarkningar var bundna i tillfalliga anstallningar som inte kunde sagas upp under



varterminen. Rektorerna i Knivsta kommun har lyckats med rekrytering av behoriga larare
men konkurrens om behorig personal som finns mellan kommunerna har drivit upp
I6nenivaerna.

Ungdomsverksamhetens underskott ar en direkt effekt av de tillforda kostnaderna for Vra
idrott och kultur, bortsett fran kostnaden for Vra ar ungdomsverksamhetens resultat ett
overskott pa 291 tkr. Ungdomsverksamhetens forandrade verksamhet i Alsike har genererat
lagre personalkostnader och ar saledes forklaringen till att underskottet inte blev storre.

Kulturskolans underskott beror dels pa lagre intakter vilket kommer till foljd av okad
konkurrens gallande danskurser. Verksamheten har under aret genomfort satsningar pa nya
grupper samt nystartat kor, vilket har medfort 6kade personalkostnader. Den storsta delen av
underskottet gar att hanfora till upparbetade kostnaderna for Vra idrott och kultur.



Resultatuppstéllining ndAmnden

TKR KF-budget Namndbudget Utfall
2018 2018 2018
Namnd- och styrelseverksamhet
Kommunbidrag 1448 1273 1273
Intakter 0 0 0
Kostnader 1448 1273 938
Resultat 0 0 335
Pedagogisk verksamhet
Forskola, barn 1-5 ar
Kommunbidrag 202 529 194 587 186 705
Intakter 3202 7 485 7573
Kostnader 205731 202 072 194 405
Resultat 0 0 -127
Skolverksamhet o skolbarnsomsorg
Kommunbidrag 353 929 352 708 358 112
Intakter 5520 15 566 22 244
Kostnader 359 449 368 274 383 352
Resultat 0 0 -2 996
Obligatorisk sarskola
Kommunbidrag 10 426 10 326 8 885
Intakter 110 110 -1
Kostnader 10 536 10 436 8 884
Resultat 0 0 0
Gymnasieskola, Extern
Kommunbidrag 71777 71177 79 137
Intakter 800 1108 1702
Kostnader 72577 72 285 80 839
Resultat 0 0 0
Gymnasieskola, Intern
Kommunbidrag 7 936 7 936 5897
Intakter 0 0 10 781
Kostnader 7 936 7 936 16 326
Resultat 0 0 352
Gymnasiesarskola
Kommunbidrag 4143 4043 4961
Intakter 45 45 32
Kostnader 4188 4088 4993
Resultat 0 0 0
Vuxenutbildning
Kommunbidrag 3764 3764 3764
Intakter 255 671 1487
Kostnader 4019 4 435 5161
Resultat 0 0 90




Svenska for invandrare

Kommunbidrag 3 206 3 206 3 206
Intakter 243 295 737
Kostnader 3449 3501 4 520
Resultat 0 0 -577
Ungdomsverksamhet
Kommunbidrag 3679 3679 3 696
Intakter 0 148 166
Kostnader 3679 3827 3921
Resultat 0 0 -59
Kulturskola
Kommunbidrag 4738 4738 4 847
Intékter 1046 1400 1604
Kostnader 5784 6 138 6 934
Resultat 0 0 -483
Summa pedagogisk
verksamhet
Kommunbidrag 666 127 656 164 659 210
Intakter 11221 26 828 46 325
Kostnader 677 348 682 992 709 335
Resultat 0 0 -3 800
Namnden totalt
Kommunbidrag 667 575 657 437 660 483
Intékter 11221 26 828 46 325
Kostnader 678 796 684 265 710 273
Resultat 0 0 -3 465







Forskola Utfall

Skolchef -778 801
Utvecklingsbudget 253 654
Hyresbudget 441 273
Stodverksamhet -83 875
Verktygsladan 56 748
Hogasskolans fsk 11 018
Lilla Brannkarr 83 285
Trollskogen 1960
Langhundra skola fsk -173 499
Lagga fsk 153 222
Gredelby fsk 27 089
Diamanten 206 252
Tarnan -243 079
Tallbacken 345 954
Skutan 472 567
Citronen 80 818
V:a Angby fsk 73 900
Lustigkulla fsk 118 814
1215048

Totalt 1131174
Skolchef 679 768
Utvecklingsbudget 976 788
Elevhélsan -24 943
Hyresbudget 1 695 964
Stodverksamhet 3327576
Alsike skola -1 507 154
Brannkarrskolan 245 559
Adolfsbergsskolan -326 556
Thunmanskolan -406 093
Angbyskolan -461 258
Hogassskolan -354 665
Segersta skola -22 055
Lagga skola -203 047
Langhundra skola 114 704
-2 920 565

Totalt 407 011
Fritidsklubb Guldgruvan -10 154

Sjogrenska Gymnasiet 205 885
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Asa Zakrisson Datum UN-2018/8
Forvaltningsekonom 2019-01-14

Utbildningsnamnden

Verksamhetsplan for utbildningsndmnden 2019
UN-2018/8

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar

att godkanna verksamhetsplanen for utbildningsndmnden for 2019, samt

att anmala beslutet till kommunstyrelse och kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Namnden har tilldelats medel for 2019 i den av kommunfullmaktige antagna Mal & budget
2019. | bilagd verksamhetsplan beskrivs forutsattningarna i budgeten samt férdelningen av
effektiviseringsavdraget.

Ett tillagg pa 2 300 tkr har gjorts pa grundskolans budget dd motsvarande summa finns
avsatt i KS:s budget avseende 1:1 for grundskolan. Namnden réknar darmed med att
summan kommer att férdelas till utbildningsndmnden 2019 och kommer enheterna tillgodo.

Bakgrund

Namnden ar alagd att faststalla sin verksamhetsplan for 2019. Namnden har mgjlighet att
omfordela medel mellan verksamheterna inom namnden, forutom fran verksamheter som
bokslutsregleras mot faktisk kostnad.

Ekonomisk konsekvensanalys

Budgeten ar anpassad till givna budgetférutsattningar. Utebliven tilldelning fran KS:s budget
avseende 1:1 for grundskolan skulle generera ett underskott fér namnden motsvarande de
2,3 miljoner kronorna.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Hans Ahnberg
Utbildningschef
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Beslutet ska expedieras till:

Akten

Ekonomichef

Kommunstyrelse

Kommunfullméktige

Forskolechefer

Rektorer

Utbildningschef

Verksamhetschef forskola och grundskola
Administrativ chef

Chef elevhélsan
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Barnchecklista infor beslut

1. PAaverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
att betrakta som barn

Ja X Nej []

Forklara oavsett svar.

Budgeten paverkar samtliga verksamheter inom utbildningsnamnden. Barn kan komma
att paverkas indirekt genom exempelvis personaltathet och storlek pa barngrupper.

Om, ja fortsatt med fragorna.
2. Hur har barns basta beaktats?
Utifran faststallda budgetramar har avvagningar gjorts mellan olika aldersgrupper,

forutsattningar etc for att ge mojlighet att genomfora det pedagogiska uppdraget pa ett sa
andamalsenligt satt som mojligt.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte dvergripande flerarig plan/flerdrigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram
samt hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.



Utbildningsnamnden

verksamhetsplan 2019
Antagen 2019 — 02 — xx



1. Bakgrund och inledning

1.1 Overgripande beskrivning av ndmndens ansvar
Utbildningsndmnden ansvarar for forskola, grundskola, sérskola, gymnasieskola,
gymnasiesarskola samt vuxenutbildning inkl SFI (svenska for invandrare).

1.2 Verksamhetsforutsdttningar

Utbildningskontoret arbetar utifran en arlig utvecklingsplan saval 6vergripande som lokalt pa
respektive forskola/skola. Det ekonomiska l&aget fér kommunen &r anstrangt de kommande
aren och for utbildningsnamndens del marks det framst genom ett 6kande effektivisering-
savdrag samt en lagre indexering av kommunbidraget for vissa verksamheter, vilket dven det
innebar ett effektiviseringskrav. Barngrupperna i férskolan berdknas i och med detta 6ka
nagot.



2. Kommunfullmaktiges mal

Varde

Knivsta kommun ska tillhandahalla effektiv och kvalitativ verksamhet
Mal 1: Knivsta kommun ska sékerstalla langsiktig ekonomi i balans.

Mal 2: Knivsta kommuns verksamheter ska kannetecknas av hog kvalitet till rimlig
kostnad.

Mal 3: Knivsta kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare dar medarbetarens kompetens
tas tillvara.

Bo och trivas

Knivsta kommun ska verka for en attraktiv narmiljo och valmaende invanare

Mal 4: 1 Knivsta kommun ska invanarnas, naringslivets och organisationers erfarenheter
och asikter tas tillvara i samhallsbyggandet.

Mal 5: Knivstas invanare och sarskilt unga ska ges majlighet till en aktiv och meningsfull
fritid.

Mal 6: Knivstas invanare ska ges grundlaggande forutsattningar till en god hélsa.

Vaxa

I Knivsta kommun ska invanarna ha mdjlighet till utveckling och stod i livets alla
skeden

Mal 7: Knivsta kommuns forskolor och skolor ska bidra till ett livslangt larande med
likvardiga villkor och hbga resultat.

Mal 8: Kommunens invanare ska erbjudas stod utifran sin aktuella livssituation.

Mal 9: Omsorg till invanare i Knivsta kommun ska ge mervarde for brukaren.

Varna

Knivsta kommun ska vaxa hallbart och vara ett foredome inom miljoomradet.

Mal 10: Knivsta kommun ska bygga stad och landsbygd sa att funktion och ekologisk
hallbarhet optimeras.

Mal 11: Knivsta ska verka och planera for en grénare kommun.












4. Kommunfullmiktiges uppdrag till naimnd

Uppdrag
Effektiviseringsprogram —
framtagande av atgarder for en
langsiktig ekonomi i balans

Forandringsarbete —
organisation och arbetssatt
ligger i fokus liksom att
integrera malen fran Agenda
2030 i beslut och arbete

Lokaleffektivitet — framtagande
av plan for 6kad lokaleffektivitet
inom alla verksamhetsomraden

Fossilfri/koldioxidneutral
kommun — minimerad
plastanvandning och giftfri
forskola

Upphandlingar — kravstallning i
upphandlingar pa ekologiska
och rattvisemarkta produkter

Modern energiteknik och
kretsloppsanpassad teknik for
VA-hantering, ska dvervagas
vid nybyggnation och planering
av nya omraden

Malbild
Kommunens kostnader ska

minska med 20 miljoner kronor
under perioden 2019-2022

Knivsta kommun ska arbeta for
att uppna malen i Agenda 2030.
Forandringsarbetet ska leda till
effektivare arbetsprocesser och
Okat anvandande av ny teknik.

Okad lokaleffektivitet ska leda till
minskade lokalkostnader om 10
miljoner kronor under perioden
2019-2022

Giftfri forskola
Koldioxidneutral
kommunkoncern

Inkdp av varor och tjanster ska
vara ekologiska och
rattvisemarkta

Hallbar stadsplanering

Styrelse / namnd
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen
och ndmnder

Kommunstyrelsen
och namnder

Kommunstyrelse och
namnder

Kommunstyrelsen
och namnder

Kommunstyrelse och
namnder
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Ann Ohlsson Ax Datum UN-2019/20
Projektledare 2019-01-17

Utbildningsnamnden

Revidering av utbildningsndmndens delegationsordning
UN-2019/20

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar

att anta reviderad delegationsordning.
Sammanfattning

D4 utbildningsnamnden genomfort en omorganisation medfor det aven andringar i
delegationsordningen. De beslut som tidigare fattades av skolchef delas numer upp pa
verksamhetschef forskola respektive verksamhetschef grundskola. De tidigare
befattningarna som strateg ersatts nu av administrativ chef.

Beslut om utdkad tid i férskola och fritidshem fattades tidigare av respektive
forskolechef/rektor i den kommunala verksamheten men forflyttas nu till administrativ chef.
Detta for att skapa storre likvardighet i bedémningarna.

Bakgrund

Pa grund av den kommunala organisationens komplexitet har de fortroendevalda inte
mdjlighet att sjalva fatta alla beslut, utan i praktiken ar det de anstéllda som fattar en stor del
av besluten. Anstallda har ingen egen beslutanderatt men kan fatta sadana beslut som ar av
rent férberedande eller rent verkstéllande art. En stor del av vad de anstéllda gér ar vad som
kallas for faktiskt handlande och innebér inte handlaggning av ett drende. Nar de anstéllda
ska utféra handlaggning som ska utmynna i nagon form av beslut som inte ar av
verkstéllande eller forberedande art maste detta delegeras. | utbildningsnamndens
delegationsordning regleras vilka beslut som delegerats till olika funktioner bland de
anstallda.

Ekonomisk konsekvensanalys
Beslutet forvantas inte paverka ekonomin.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.
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Hans Ahnberg
utbildningschef

Beslutet ska expedieras till:
Akten

Forskolechefer

Rektorer

Utbildningschef
Verksamhetschef forskola
Verksamhetschef grundskola
Administrativ chef
Verksamhetschef elevhalsan
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Barnchecklista infor beslut

1. PAaverkar beslutet barn?

Enligt FN &r alla under 18 ar att

betrakta som barn

Ja[] Nej X
Forklara oavsett svar.

Beslutet har ingen direkt paverkan pa barn.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns béasta beaktats?

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet rér inte 6vergripande flerdrig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram
samt hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.



Dnr UN-2019/20

Utbildningsnamndens
delegationsordning

Antagen av utbildningsnamnden den 12 februari 2019
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Inledning

Delegering — allmant

Att delegera innebar att flytta ratten att fatta beslut. Delegering kan ske bade fran fullmaktige till namnd och frdn namnd till utskott, fortroendevalda och
anstallda. Den som fatt beslutanderatt fran en namnd kallas delegat. Beslut fattade av delegat har samma rattsverkan som om det fattats av nAmnden. Detta
betyder bland annat att delegatens beslut kan 6verklagas pd samma sétt som namndens och att beslutet inte kan andras av namnden. Namnden kan dock
nar som helst aterkalla eller andra en given delegation.

Syftet med delegering ar att ge de fortroendevalda mojlighet att gna mer tid och uppmarksamhet &t planering, riktlinjer och andra fragor av stérre
betydelse. Vidare ar syftet att astadkomma en effektivare verksamhet genom kortare beslutsvagar och snabbare handlaggning och att pa sa satt uppna
battre service och tkad effektivitet. Delegationsordningen &r ocksa ett arbetsinstrument som reglerar de anstalldas befogenheter.

Kommunallagens bestammelser begransar till viss del namndernas ratt att delegera. Beslut som ror verksamhetens mal, inriktning och omfattning far till
exempel inte delegeras. Begransning finns aven nar det géller myndighetsutdvning mot enskilda om &rendet &r av principiell beskaffenhet samt vissa
arendetyper i olika specialforfattningar. Namnden avgor sedan sjalv, inom ramen for sin beslutanderétt, vad som ska delegeras och till vem. | syfte att
kontrollera eller begransa ett delegeringsuppdrag kan namnden stélla upp villkor. Det kan vara ekonomiska begransningar, krav pa tjanstemannaftredragning
eller samrad med nagon annan innan beslut fattas.

En namnd kan, som ovan namnts, delegera beslutanderatten till utskott, ledamot eller erséattare i namnden eller till anstalld i kommunen. Delegering till
anstalld tillsammans med fortroendevald, sa kallad blandad delegering, ar inte tillaten. Det ar inte heller tillatet att delegera till flera anstallda i grupp eller till
anstalld hos en annan kommun eller hos ett kommunalt bolag. Vidaredelegering tillts enbart fran forvaltningschef till annan anstalld och kan férekomma
enbart om namnden tillatit detta.

Beslutanderatt eller ren verkstallighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstallighet. | en delegationsordning ska endast tas med beslut i kommunallagens mening.
Gransen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstallighet gar inte att dra med exakthet. Beslut i kommunallagens mening kannetecknas bland
annat av att det finns utrymme for alternativa Iésningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden och bedémningar. Normalt kan denna typ av
beslut 6verklagas genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvar men man kan inte endast hanvisa till 6verklagbarheten for att sarskilja ren
verkstéllighet fran beslut i kommunallagens mening. Till exempel yttranden kan normalt inte Gverklagas men innehaller ofta sjalvstandiga bedémningar och
fordrar darfor delegering for att kunna féras éver fran namnd till annan beslutsfattare.

Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar och beslutsalternativ. Det ror sig har om "mekanisk verkstallighet”, till exempel
avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa eller tilldelning av férskoleplats efter en klar turordning. Aven om den enskilde inte kan éverklaga beslutet genom
laglighetsprévning eller forvaltningsbesvar finns andra vagar for den enskilde att angripa ett beslut som upplevs felaktigt, till exempel begaran om en JO-
granskning eller pakallande av de kommunala revisorernas uppmarksamhet.



Behorighet/fullmakt
Mellan behérighet/fullmakt och delegering finns atskilliga olikheter. Beslut som fattas pa delegation kan 6verklagas genom laglighetsprévning eller
forvaltningsbesvar medan de beslut och atgarder som vidtas pa grund av en fullmakt brukar bli foremal for process i allméan domstol.

Man skiljer mellan juridiska personer och fysiska personer. En juridisk person kan vara ett féretag, en férening, en stiftelse, en organisation eller en stat.
For att kunna fungera kravs att den juridiska personen har ndgon som ar behorig att foretrada den. For aktiebolag finns sarskilda bestammelser om behorig
foretradare och firmateckningsratt (ratten att med bindande verkan skriva under avtal och foreta andra handlingar fér bolagets rakning). Motsvarande regler
finns inte for kommuner. Trots detta behdvs k&nnedom om vem som har rétt att féretrdda kommunen i olika sammanhang.

Med stallningsfullmakt avses att ndgon som t ex anstélld har en stallning av vilken det enligt lag eller praxis foljer en viss behdrighet att handla at
arbetsgivarens vagnar. Som exempel har forvaltningschef, omradeschef och enhetschef stallningsfullmakt. Detta innebar att respektive chef, inom sitt
respektive ansvarsomrade och inom den av namnden beslutad budgeten for ansvarsomradet, har rétt att foretrada kommunen. Den med stallningsfullmakt
kan alltsd med bindande verkan skriva under avtal och foreta andra handlingar inom sitt ansvarsomrade pa samma satt som en foretradare med
firmateckningsratt inom ett aktiebolag.

Forutom behdrighet for personer att foretrada kommunen via stéllningsfullmakt finns méjlighet att utfarda fullmakt for andra. Det &r t ex vanligt forekommande
att fullmakt utfardas for annan att foretrada kommunen vid rattegang, forhandling eller viss forrattning. Fullmakt kan &ven ges till ndgon som ska vara
bestallarombud vid entreprenad eller vid ett konsultuppdrag. Fullmakten brukar begransas till arenden som kan bestammas till tid och omfang eller till &renden
av viss beskaffenhet

Delegeringsbegransningar i kommunallagen/hanskjutande av arende till néamnd

| denna skrivelse ges en forteckning dver samtliga darenden i vilka utbildningsnamnden 6verfort sjalvstandig beslutanderatt &t namndledamot eller anstalld. |
vissa fall ar ett arende trots detta av sddan beskaffenhet att namnden likval bor besluta i arendet. | nedan angivna fall ska delegat inte anvanda sin
beslutanderatt, utan hanskjuta arendet till namnden for beslut:

e om arendet avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
e om arendet avser ett yttrande med anledning av beslut av namnden i dess helhet som 6verklagats, eller
e om arendet ror myndighetsutévning mot enskild och om arendet &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Jav
Av kommunallagen féljer att delegat inte far besluta i a&rende dar han eller hon ar javig. Jav kan t ex foreligga om man ar slakt med, van/ovan med eller
ekonomiskt beroende av den arendet galler.



Ersattare for delegat
Nar annan tjansteman vikarierar for delegat anses hen som delegat. Motsvarande galler nar vice ordférande tjanstgor som ordférande. Sadant beslut ska

tas in i den ursprunglige delegatens delegationslista.

Vid ordinarie delegats franvaro och néar beslutet inte kan avvaktas, eller om delegat av annan anledning ar férhindrad att ta beslut i ett arende, exempelvis
vid en javsituation, intréder dverordnad som delegat.

Bradskande arenden och kompletterande beslutanderatt

Utover vad som framgar av de olika avsnitten delegerar namnden &t ordféranden att besluta p4 namndens vagnar i arenden som ar sa bradskande, att
namndens avgorande inte kan avvaktas. Denna beslutanderatt bér anvandas restriktivt. Sddana beslut ska anmalas vid namndens nasta sammantrade
och innehalla en uppgift om att arendet var bradskande.

Anmalan av beslut till nd&mnd
Alla beslut som fattas med stéd av delegation ska skriftigen anmalas till utbildningsnamnden om inte utbildningsnamnden sarskilt beslutat annat. Fér detta

finns en sarskild rutin.

Vidaredelegering
Arenden som delegeras till forvaltningschef far vidaredelegeras av denne. | beslut om vidaredelegation ska anges vem som beslutar vid ordinarie delegats
franvaro. Beslut som fattats med stod av vidaredelegation ska anmalas till huvuddelegaten, som i sin tur ska anmala dem till namnden.

Anmalan om beslut som fattas efter delegation gors till namnden och utbildningschefen genom kansliet enligt sarskild rutin.




Delegater

e Budgetansvarig chef

e Ekonomichef

e Verksamhetschef, forskola

e Kultur- och fritidschef

e Rektor

e Verksamhetschef, grundskola

e Skolskjutssamordnare

e Administrativ chef

e Upphandlingsstrateg

e Utbildningschef

e Utbildningsndmndens (UN:s) ordférande
e Utbildningsndmndens (UN:s) sekreterare
e Utbildningsndmndens (UN:s) vice ordférande

e Verksamhetschef for elevhalsan

Kommentar: Eftersom utbildningsnamnden omfattar verksamheter bade inom uthildningskontoret och kultur- och fritidskontoret forekommer
ofta tva forvaltningschefer (utbildningschef och kultur- och fritidschef) som delegater samtidigt. De har da delegerad réatt att besluta var och en
for sig inom respektive verksamhetsomrade.



Forkortningar av lagar

FL

KL

OSL

SL

TF

LOU

Forvaltningslagen (1986:223)
Kommunallagen (2017:725)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Skollagen (2010:800)
Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)



A. SEKRETESSRELATERADE ARENDEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

Al
Myndighetsprévning av begaran om utlamnande av
allméanna handlingar

TF 2 kap. 14 §
OSL 6 kap. 2-3 8§ -

Kultur- och fritidschef
Utbildningschef

A2
Uppstalla forbehall vid utlamnande av allmén handling hos
utbildningsndmnden

OSL 10 kap. 14 §

Kultur- och fritidschef
Utbildningschef

A3
Beslut i frdga om att lamna ut uppgifter ur personregister till statliga
myndigheter i forskningssyfte

Kultur- och fritidschef
Utbildningschef

A4
Beslut i fraga om sekretesskydd fér anmalare som ar anstalld inom elevhalsans
medicinska verksamhet

OSL 25 kap. 7 §

Kultur- och fritidschef
Utbildningschef

A5
Beslut att inte Iamna ut sekretessbelagd handling i som begarts ut av annan
myndighet, halso- och sjukvard i enlighet med de syften som namns i lagen

OSL 10 kap. 16-26 §§ OSL 25 kap. 12 §

Verksamhetschef for elevhalsan




B. DOMSTOLSARENDEN

B.1 Kultur- och fritidschef

Utfarda fullmakt att fora namndens talan infor domstol och andra Utbildningschef

myndigheter och vid forrattningar UN:s ordférande

B.2 FL 27 § Delegat i det dverprévade beslutet

Omprovning och lamnande av upplysningar med anledning av
Overklagande 6ver delegatens beslut

B.3 FL24 8§ UN:s namndsekreterare
Beslut i fraga om dverklagande inkommit inom besvérstiden samt avvisande
av for sent inkommet dverklagande.

B.4 Kultur och fritidschef
Yttrande till forvaltningsdomstol dver dverklagade beslut Utbildningschef
B.5 FL 22§ Kultur och fritidschef
Beslut i frdga om att 6verklaga dom i férvaltningsdomstol Utbildningschef
B.6 FL 29 § Kultur och fritidschef
Begaran om inhibition vid 6verklagande till domstol Utbildningschef

(OBS! Begéaran om inhibition skall ske i samband med dverklagande).

C. FORVALTNING

C.1 KL 6 kap 39 § UN:s ordférande
Beslut i friga om arenden som &r sa bradskande att namndens avgorande Vid dennes forfall:
inte kan avvaktas UN:s vice ordférande
c.2 Utbildningschef
Yttrande med anledning av remiss, dock ej till kommunfullmé&ktige Kultur- och fritidschef
C.3 Kultur- och fritidschef
Yttrande till Skolinspektionen, Diskrimineringsombudsmannen, Barn- och Utbildningschef

elevombudet avseende elevarenden

10




D. ALLMANNA ARENDEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

D.1
Beslut i frdga om utbildning for utbildningsndmndens ledamoter

UN:s ordférande

D.2
Beslut i frdga om utbildning for utbildningsndmndens ordférande

UN:s vice ordférande

D.3
Beslut i fraga om deltagande i och rétt till ersattning enligt ERS for forrattning

UN:s ordférande

D.4
Avskrivning av fordringar upp till 20 000 kronor

Ekonomichef
Kultur- och fritidschef
Utbildningschef

D.5
Kassation och forsaljning av 16s egendom intill ett varde av tva basbelopp

Ekonomichef
Kultur- och fritidschef
Utbildningschef

D.6

Beslut i frdga om att utse behorighets- och mottagnings- och
granskningsattestanter (enligt Knivsta kommuns reglemente fér kontroll av
ekonomiska transaktioner, attestreglemente)

Ekonomichef
Kultur- och fritidschef
Utbildningschef

D.7
Skadestand upp till ett halvt prisbasbelopp

Ekonomichef
Kultur- och fritidschef
Utbildningschef

D.8
Beslut i fraga om att inga avtal avseende samarbete med extern part under
forutsattning att arendet inte ar av principiell betydelse eller annars av stérre vikt

Kultur- och fritidschef
Utbildningschef

11




E. INKOP OCH UPPHANDLING

E.l LOU
Ramavtal och kontrakt avseende varor och tjanster dver troskelvardet fér varor
och tjanster eller om upphandlingen ar av principiell betydelse eller annars av
storre vikt.
- Beslut i frAga om att genomféra upphandling. Ej delegerat. Beslut fattas
av utbildningsnamnden.
- Beslut i frAga om att godkanna forfragningsunderlag, tilldela ett kontrakt, Budgetansvarig chef
att yttra sig vid dverprovning, att avbryta pagaende upphandling, att
gora om upphandling.
E.2 LOU
Ramavtal och kontrakt avseende varor och tjanster under tréskelvardet for varor
och tjanster forutsatt att upphandlingen inte ar av principiell betydelse eller
annars av storre vikt.
Budgetansvarig chef
- Beslut i frAga om att genomféra upphandling.
Budgetansvarig chef
- Beslut i friga om att godkanna forfragningsunderlag, tilldela ett kontrakt,
att yttra sig vid 6verprovning, att avbryta pagaende upphandling, att
gora om upphandling.
E.3 LOU Kultur och fritidschef
Beslut i fraga om deltagande i samordnade upphandlingar av ramavtal inom Utbildningschef
utbildningsnamndens verksamhetsomrade.
E.4 LOU Upphandlingsstrateg
Beslut i fraga om avropsanmalan, ramavtal SKL Kommentus Inképscentral.
E.5 LOU Budgetansvarig chef

Beslut i fraga om att forlanga ett befintligt ramavtal eller kontrakt.

12




F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

2 kap. Huvudman och ansvarsfordelning

2.1
Beslut i fraga om att en person som saknar lararlegitimation och behdrighet
ska anvandas for att bedriva undervisning under langre tid &n sex manader

2 kap. 19 §

Rektor/Forskolechef

5 kap. Trygghet och studiero

5.1
Avstangning av elev i de frivilliga skolformerna.

5kap. 17 §

Rektor

5.2
Avstangning av elev fran praktik.

5 kap. 19 §

Rektor

6 kap. Atgarder mot krankande behandling

6.1
Uppréatta likabehandlingsplan

6 kap. 8 §
(samt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen
(2008:567))

Rektor/Forskolechef

6.2

Skyldighet att anmala till huvudmannen. Utreda omstéandigheter kring uppgivna
krankningar och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan
kravas for att férhindra krnkande behandling i framtiden.

6 kap. 10 § forsta stycket

Rektor/Forskolechef

6.3
Utse vem som fran verksamheten pedagogisk omsorg ska motta anmalningar
om att barn blivit utsatt for krankande behandling.

6 kap. 10 § tredje stycket

Verksamhetschef, forskola

13




F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

7 kap. Skolplikt och réatt till utbildning

7.1 7kap.58§ Verksamhetschef for
Mottagande i grundsarskolan. elevhéalsan

7.2 7kap.5b § Verksamhetschef for
Besluta att en elev i grundséarskolan inte tillhér grundsarskolans malgrupp. elevhéalsan

7.3 7 kap. 8 § Verksamhetschef for
Mottagande pa forsok i grundskola eller grundsérskola. elevhéalsan

7.4 7kap.98 Rektor och verksamhetschef
Integrerad skolgéng i grundskola eller grundsarskola. for elevhélsan i férening
7.5 7 kap. 10 § Rektor

Prévning av om ett barn ska borja fullgéra skolplikten forst hdstterminen det

kalenderar da barnet fyller atta ar.

7.6 7 kap. 118 Rektor

Tidigare skolstart

7.7 7 kap. 13 § Rektor

Provning av fraga om skolpliktens forlangning med ett ar.

7.8 7 kap. 14 § Rektor

Provning av frdga om tidigare upphoérande av skolplikten.

7.9 7 kap. 15 § Rektor

Prévning av frdga om ratt att slutfora skolgdngen efter skolpliktens

upphoérande.

7.10 7 kap. 15 § Verksamhetschef for

Prévning av frdga om ratt att slutfora skolgdngen efter skolpliktens
upphoérande, for sérskolans elever.

elevhalsan

14




F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

8 kap. Forskolan

8.1
Erbjudande av forskola om barnet har ett eget behov pa grund av familjens
situation i dvrigt.

8kap.5 8§

Forskolechef

8.2
Erbjudande av forskola pa obekvam tid i den omfattning det behévs med
hansyn till foréldrarnas forvarvsarbete eller studier.

8kap.5 8§

Administrativ chef

8.3
Beslut i friga om undantag frdn 15-timmarsregeln vid foraldraledighet —
kommunal forskola

8 kap. 6 §

Administrativ chef

8.4
Beslut i fraga om undantag fran 15-timmarsregeln vid foraldraledighet —
fristdende forskola

8kap 6 §

Administrativ chef

8.5
Erbjudande av forskola om barnet av fysiska, psykiska eller andra skal
behdver sarskilt stdd i sin utveckling i form av férskola — kommunal férskola

8 kap. 7 §,
14 § andra stycket

Administrativ chef

8.6
Erbjudande av férskola om barnet av fysiska, psykiska eller andra skal
behover sarskilt stod i sin utveckling i form av forskola — fristdende forskola

8 kap. 7 §,
14 § 2.a stycket

Administrativ chef

8.7
Ta emot ett barn frdn en annan kommun, om barnet med hansyn till sina
personliga forhallanden har sarskilda skal att ga i Knivsta kommuns forskola.

8 kap. 13 § forsta stycket

Administrativ chef

8.8

Avge yttrande till kommun som Gvervager att ta emot ett barn fran Knivsta
kommun grundat pa att barnet med hansyn till sina personliga férhallanden har
sarskilda skal att ga i den kommunens forskola.

8 kap. 13 § forsta stycket

Administrativ chef

8.9

Fatta beslut om att inte [Amna bidrag for sarskilt stdd till annan kommuns
forskola, om barnet har ett omfattande behov av sarskilt stod och betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen om
bidraget lamnas.

8 kap. 17 §

Verksamhetschef for
elevhalsan
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8.10 8 kap. 22 § Administrativ chef
Lamna bidrag till huvudman for fristdende forskola.
8.11 8 kap. 23 § Verksamhetschef for

Lamna bidrag till huvudman for fristdende forskola for barn som har ett
omfattande behov av sarskilt stod— tillaggsbelopp

elevhalsan

8.12
Upphérande av plats pa forskola pa grund av obetalda avgifter.

Utbildningschef

16




LAGRUM el annan bestammelse Delegat
F. SKOLLAGEN Kommentarer
9 kap. Forskoleklassen
9.1 9 kap. 13 § forsta stycket Rektor

Ta emot ett barn frdn en annan kommun, om barnet med hansyn till sina
personliga forhallanden har sarskilda skal att ga i Knivsta kommuns
forskoleklass.

9.2

Avge yttrande till kommun som évervager att ta emot ett barn fran Knivsta
kommun grundat pa att barnet med hansyn till sina personliga forhallanden har
sarskilda skal att ga i den kommunens forskoleklass.

9 kap. 13 § forsta stycket

Administrativ chef

9.3
Avsla placering vid den skolenhet dar elevens vardnadshavare onskar att
eleven ska ga.

9 kap. 15 § forsta stycket andra meningen
och andra stycket

Rektor

9.4

Komma 6verens med en annan kommun om att ersattningen for barn som
Knivsta kommun har mottagit i sin forskoleklass pa frivillig grund ska
bestammas efter andra grunder an de som den andra kommunen tillampar vid
fordelning av resurser till den egna forskoleklassen.

9 kap. 16 § andra stycket andra meningen

Administrativ chef

9.5

Inte lamna bidrag for sarskilt stdd till annan kommuns forskoleklass, om eleven
har ett omfattande behov av sarskilt stod och betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen om bidraget lamnas.

9 kap. 16 § andra stycket tredje meningen

Verksamhetschef for
elevhalsan

9.6
Lamna bidrag till huvudman for fristdende forskoleklass — tillaggsbelopp

9 kap. 19 §

Verksamhetschef for
elevhalsan
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LAGRUM el annan bestammelse Delegat
F. SKOLLAGEN Kommentarer
10 kap. Grundskolan
10.1 10 kap. 25 8 Rektor
Ta emot en elev fran en annan kommun, om eleven med hansyn till sina
personliga forhallanden har sarskilda skal att ga i Knivsta kommuns
grundskola.
10.2 10 kap. 25 8 Administrativ chef

Avge yttrande till kommun som évervager att ta emot en elev fran Knivsta
kommun grundat pa att eleven med hansyn till sina personliga férhallanden
har sarskilda skal att ga i den kommunens grundskola.

10.3 10 kap. 30 § forsta stycket andra Rektor
Avsla placering vid den skolenhet dar elevens vardnadshavare onskar att meningen och andra stycket punkten 1

eleven ska ga.

10.4 10 kap. 30 § andra stycket punkten 2 Rektor

Omplacering av elev om det ar nédvandigt med hansyn till dvriga elevers
trygghet och studiero.

10.5

Beslut i fraga om beviljande av skolskjuts i de fall beviljandet har skett med
hansyn till trafikférhallanden, elevens funktionsnedsattning eller ndgon annan
sarskild omstandighet.

10 kap. 32 §

Skolskjutssamordnare

10.6

Beslut i fraga om avslag pa ansokan om skolskjuts i de fall avslaget har skett
med hansyn till trafikforhallanden, elevens funktionsnedsattning eller nadgon
annan sarskild omstandighet.

10 kap. 32 §

Skolskjutssamordnare

10.7

Beslut i fraga om att bevilja skolskjuts for en elev som med hansyn till
personliga forhallanden gar i en annan kommuns

grundskola och som pa grund av skolgangen maste dvernatta i

den kommunen.

10 kap. 33 8§

Skolskjutssamordnare
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10.8

Inte lamna bidrag for séarskilt stdd till annan kommuns grundskola, om eleven
har ett omfattande behov av sarskilt stod och betydande organisatoriska eller
ekonomiska svérigheter uppstar for kommunen om bidraget lamnas.

10 kap. 34 § andra stycket tredje
meningen

Verksamhetschef for
elevhalsan

10.9 10 kap. 37 8 Verksamhetschef for
Lamna bidrag till huvudman for fristdende grundskola — tillaggsbelopp elevhéalsan

11 kap. Grundséarskolan

11.1 11 kap. 36 § Verksamhetschef for
Lamna bidrag till huvudman for fristdende grundsarskola — tillaggsbelopp elevhalsan

11.2 11 kap. 8 8 Rektor

Beslut i frdaga om en elev som tas emot i grundsérskola ska lasa amnen eller
amnesomraden

19




F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

14 kap. Fritidshemmet

14.1 14 kap.5 8§ Administrativ chef
Erbjuda utbildning i fritidshemmet om eleven har ett eget behov pa grund av

familjens situation i 6vrigt.

14.2 14 kap. 6 8 Rektor

Erbjuda utbildning i fritidshem om eleven av fysiska, psykiska eller andra skal

behover sarskilt stod i sin utveckling i form av sddan utbildning.

14.3 14 kap. 7 8 Rektor

Erbjuda fritidshem fran och med hostterminen det ar da eleven fyller 10 ar om
eleven pa grund av fysiska, psykiska eller andra skal &r i behov av sadant
sarskilt stod i sin utveckling som endast kan erbjudas i fritidshem.

14.4

Inte lamna bidrag for sarskilt stéd till annan kommuns fritidshem, om eleven
har ett omfattande behov av sarskilt stdd och betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen om bidraget lamnas.

14 kap. 14 § andra stycket andra
meningen

Verksamhetschef for
elevhalsan

14.5
Lamna bidrag till huvudman for fristdende fritidshem — tillaggsbelopp

14 kap. 15 §

Verksamhetschef for
elevhalsan

14.6
Upphorande av plats pa fritidshem pa grund av obetalda avgifter.

Utbildningschef
Kultur- och fritidschef
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

15 kap. Allménna bestdmmelser om gymnasieskolan

151 15 kap. 32 8 Administrativ chef
Lamna ekonomiskt stod till elever i gymnasieskola som behéver inackordering

pé grund av skolgéngen.

16 kap. Utbildning p& nationella program i gymnasieskolan

16.1 16 kap. 48 § Administrativ chef

Avge yttrande till annan kommun dar en elev fran Knivsta kommun har ansokt
om plats vid nationellt program.

16.2

Komma 6verens med en annan kommun om att ersattningen for elev som den
kommunen har mottagit pa ett nationellt program ska bestammas till ett annat
belopp an den kommunens sjalvkostnad for utbildningen.

16 kap. 51 § forsta stycket

Administrativ chef

16.3 16 kap. 52 § Administrativ chef
Lamna bidrag till huvudman for elev pa ett nationellt program vid en fristdende

gymnasieskola — tillaggsbelopp.

17 kap. Utbildning pé introduktionsprogram i gymnasieskolan

171 17 kap.5 8 Rektor
Forlanga preparandutbildning till tva ar.

17.2 17 kap.6 8 Rektor
Minska omfattningen fran heltidsstudier for en elevs utbildning pa

introduktionsprogram.

17.3 17 kap. 7 8 Rektor
Besluta om en plan for utbildningen pé ett introduktionsprogram

17.4 17 kap. 11 § andra stycket Rektor

Ta emot ungdomar som uppfyller behérighetskraven for ett yrkesprogram till
yrkesintroduktion eller individuellt alternativ.
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175 17 kap. 16 § Rektor

Prova om elev fran grundsarskolan ska erbjudas yrkesintroduktion eller

individuellt alternativ.

17.6 17 kap. 19 8 Rektor

Ta emot behdriga sdkande som inte hdr hemma i Knivsta kommun eller

samverkansomradet for utbildningen till programinriktat val eller

yrkesintroduktion som har utformats fér en grupp elever.

17.7 17 kap. 21 8 Rektor

Ta emot ungdomar frdn andra kommuner till preparandutbildning,

yrkesintroduktion och programinriktat val som inte har utformats fér en grupp

elever, individuellt alternativ eller sprakintroduktion.

17.8 17 kap. 22 § Administrativ chef
Komma 6verens med en annan kommun om att ersattningen for elev som

Knivsta kommun har mottagit pa preparandutbildning ska bestammas till ett

annat belopp &n vad hemkommunen sjalv har for sddan utbildning.

17.9 17 kap. 22 § Administrativ chef
Komma 6verens med en annan kommun om att ersattningen for elev som den

kommunen har mottagit pa preparandutbildning ska bestammas till ett annat

belopp &n vad Knivsta kommun sjalv har for sddan utbildning.

17.10 17 kap. 29 § Administrativ chef
Komma éverens med fristdende huvudman om bidrag som ska betalas for en

elev som mottagits till yrkesintroduktion, individuellt alternativ och

sprakintroduktion.

17.11 17 kap. 31 8§ Administrativ chef
Lamna bidrag till huvudman for elev pa preparandutbildning vid en fristdende

gymnasieskola — tillaggsbelopp.

17.12 17 kap. 36 8 Administrativ chef

Lamna bidrag till huvudman for elev pa ett programinriktat individuellt val vid
en fristdende gymnasieskola — tillaggsbelopp.
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

18 kap Allménna bestdmmelser om gymnasiesarskolan

18.1 Prova frdgan om sokande tillhér malgruppen 18 kap 5 § Verksamhetschef for
elevhélsan

18.2 Besluta att eleven inte tillhér malgruppen 18 kap 7 § Verksamhetschef for
elevhélsan

19 kap. Utbildning p& program i gymnasiesarskolan

19.1 19 kap. 13 8 Verksamhetschef for

Avge yttrande till kommun som évervager att ta emot en elev fran Knivsta
kommun grundat pa att eleven med hansyn till sina personliga férhallanden
har sarskilda skal att ga i den kommunens gymnasiesarskola.

elevhalsan

19.2
TillAmpa interkommunal ersattning avseende sérskolan.

19 kap. 22 § forsta stycket

Administrativ chef

19.3

19 kap. 45-46 §

Verksamhetschef for

Lamna bidrag till huvudman for fristiende gymnasiesarskola — grundbelopp. elevhalsan
194 19 kap. 47 § Verksamhetschef for
Lamna bidrag till huvudman fér fristiende gymnasiesérskola — tillaggsbelopp. elevhélsan
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LAGRUM el annan bestammelse Delegat
F. SKOLLAGEN Kommentarer
20 kap. Kommunal vuxenutbildning
20.1 20 kap. 7 § andra stycket Rektor
Bestdmma att bocker och andra larverktyg, som varje elev har for eget bruk
och far behalla som sin egendom, ska anskaffas av eleverna sjalva eller
erbjudas mot avgifter som hégst motsvarar kommunens anskaffningskostnad.
20.2 20 kap. 9 § andra stycket Rektor
Besluta att utbildningen for en elev pa en kurs ska upphora.
20.3 20 kap. 9 § tredje stycket Rektor
Besluta att pa nytt bereda en elev sddan utbildning som har upphort.
20.4 20 kap. 13 8 Rektor
Besluta att ta emot en sokande till vuxenutbildning pa grundlaggande niva.
20.5 20 kap. 14 8 Rektor
Avge yttrande till annan huvudman till vilken elev fran Knivsta kommun ansokt
om vuxenutbildning pa grundlaggande niva.
20.6 20 kap. 21 8 Rektor
Avge yttrande till annan huvudman till vilken elev fran Knivsta kommun ansokt
om vuxenutbildning p& gymnasial niva.
20.7 20 kap. 22 § Rektor
Besluta att ta emot en stékande till vuxenutbildning pd gymnasial niva.
20.8 20 kap. 23 § Rektor
Besluta att anta en sokande till vuxenutbildning pa gymnasial niva.
20.9 20 kap 33 § Rektor

Besluta om en person ska tas emot till utbildning i svenska fér invandrare.
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LAGRUM el annan bestammelse Delegat
F. SKOLLAGEN Kommentarer
21 kap. Sarskild utbildning for vuxna
21.1 21 kap.6 8§ Rektor
Bestdmma att bocker och andra larverktyg, som varje elev har for eget bruk
och far behalla som sin egendom, ska anskaffas av eleverna sjalva eller
erbjudas mot avgifter som hégst motsvarar kommunens
anskaffningskostnad.
21.2 21 kap. 7 § forsta stycket Rektor
Avge yttrande till annan huvudman till vilken elev fran Knivsta kommun
ansokt om sarskild utbildning fér vuxna.
21.3 21 kap. 7 8 andra stycket Rektor
Besluta att ta emot en sdkande till sarskild utbildning for vuxna.
21.4 21 kap. 7 8 tredje stycket Rektor
Besluta att anta en sdkande till sarskild utbildning fér vuxna
215 21 kap. 9 8§ andra stycket Rektor
Besluta att utbildningen for en elev pa en kurs ska upphdra.
21.6 21 kap. 9 8 tredje stycket Rektor

Besluta att pa nytt bereda en elev sadan utbildning som har upphért.
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LAGRUM el annan bestammelse Delegat
F. SKOLLAGEN Kommentarer
23 kap. Entreprenad och samverkan
23.1 23 kap.1 8§ Skolchef
Sluta avtal med en enskild fysisk eller juridisk person om att utféra uppgifter
inom uthildning eller annan verksamhet enligt skollagen (entreprenad).
24 kap. Sarskilda utbildningsformer
24.1 24 kap. 23 8 Utbildningschef
Besluta att skolpliktigt barn har rétt att fullfolja skolplikten pa annat satt.
24.2 24 kap. 24 8 Utbildningschef
Aterkallande av medgivande att fullfélja skolplikten p& annat sétt.
25 kap. Annan pedagogisk verksamhet
25.1 25 kap. 13 8 Verksamhetschef for

Lamna bidrag till huvudman for fristiende pedagogisk omsorg —
tilldggsbelopp.

elevhalsan
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G. SKOLFORORDNINGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

9 kap. Grundskolan

G.9.1 9kap. 4§ verksamhetschef, grundskola
Besluta om fordelning mellan &rskurserna av undervisningstiden.
G.9.2 9kap.5§ Rektor

Besluta om vilka sprakval som ska erbjudas.

H. PERSONAL OCH ADMINISTRATION

H.1
Utbildningskontorets organisation inom ramen fér av namnden beslutad
budget.

Utbildningschef

H.2 Kultur- och fritidskontorets organisation, géllande ungdomsverksamheten
och Kulturskolan, inom ramen foér av némnden beslutad budget.

Kultur- och fritidschef
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Hans Ahnberg Datum UN-2018/140
Utbildningschef 2019-01-17

Utbildningsnamnden

Uppfoljning gallande inférande av kompletterande skydd géllande

saker surf inom EDU-natet
UN-2018/140

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar

att ta emot uppfdljningen och lagga den till handlingarna.
Bakgrund

| syfte att hindra datoranvandare inom utbildningskontorets verksamheter fran att besoka
webbsidor som bedoms ha olampligt innehall installerades fran hostterminen 2018 ett
datorprogram som filtrerar vissa nyckelord eller blockerar vissa url:er i det tradlosa natverket.
Det kan handla om pornografi, vald, droger, hatpropaganda eller piratkopiering.

Ett inforande av ett filterprogram ersatter dock inte skolans ansvar for att utbilda barn och
unga till att bli ansvarsfulla internetanvandare. Det &r av stdrsta vikt att det kontinuerligt
pagar ett samtal inom alla verksamheter kring internet och dess for- och nackdelar och att
alla vuxna &r engagerade i att systematiskt 6ka kunskapen och forstaelsen for hur vi bast
skyddar unga fran risker pa natet och sedan agerar utifrdn denna kunskap. Ett satt att
utveckla motstandskraft ar att anvanda natet mycket och att ha tillgang till trygga och
engagerade vuxna.

Da det bedomdes finnas en viss risk for att filtreringen skulle paverka tillgangen till
undervisningsmaterial uppdrogs at forvaltningen att aterkomma med en uppféljning gallande
insatsen till ndmnden. En avstdmning med samtliga skolledare och IKT-pedagoger har inte
visat pd att tillgangen till undervisningsmaterial forsamrats.

Ekonomisk konsekvensanalys

Beslutet innebér inga ekonomiska konsekvenser

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys &r gjord enligt checklista.

Hans Ahnberg
Utbildningschef
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Beslutet ska expedieras till:
Akten

Utbildningschef

IT-drift

Skolledare

Skolchef

Utvecklingschef
Utvecklingsledare IKT
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Barnchecklista infor beslut

1. PAaverkar beslutet barn?

Enligt FN &r alla under 18 ar att

betrakta som barn

Ja X Nej

Forklara oavsett svar.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?

Insatsen med filtret syftar till att forhindra datoranvéandare inom utbildningskontorets
verksamheter fran att besoka webbsidor som bedéms ha olampligt innehall.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid 6vergripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej X
Inte aktuellt. Beslutet ror inte 6vergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument X

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram
samt hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.



Utbildningsnamndens sammantraden 2019

Utbildningsndmnden sammantrader kl. 8.30 den 12 februari, 19 mars, 9 april, 7 maj, 11 juni,
3 september, 1 oktober samt 3 december. Sammantradet den 19 mars sammanfaller med
namndens arliga kvalitetsdagar.

Utbildningsndmndens presidieberedningar sammantrader kl. 14.45 den 29 januari, 5 mars,
26 mars, 23 april, 28 maj, 20 augusti, 17 september, samt 19 november.






Delegationsbeslut 2018-12-03-2019-02-04

Firdigst/exp-datum __lDok.nr. _ [Titel  |Ansvarigperson ____ |Arende
2018-12-20 UN-2018/536-2  Delegationsbeslut, utdkad tid pa Margarethaskolans fritids ~ Annelie Hallhagen Fréberg UN-2018/536 Delegationsbeslut, utokad tid

Margarethaskolans fritidshem



Utbildningsnamnden

Datum

2018-12-01- - 2018-12-31

Forteckning 6ver 6vriga delegationsbeslut

Verksamhet
Utbildningskontoret

Beslutsfattare
Veronica Gustafsson
Skolskjutssamordnare

Datum da | Beslut/atgard Delegations- | Ev anmérkning
beslutet grund
fattades
2018-12-11 |Beviljas 10 kap 328 Skolskjuts
2018-12-21 | Beviljas 10 kap 328 Skolskjuts




Utbildningsnamnden

Datum

2019-01-01 -

Forteckning 6ver 6vriga delegationsbeslut

Verksamhet

2019-01-31

Utbildningskontoret

Beslutsfattare
Veronica Gustafsson
Skolskjutssamordnare

Datum da | Beslut/atgard Delegations- | Ev anmérkning

beslutet grund

fattades
2019-01-07 |Beviljas 10 kap 328 Skolskjuts
2019-01-15 | Beviljas 10 kap 328 Skolskjuts
2019-01-17 | Beviljas 10 kap 328 Skolskjuts
2019-01-28 | Beviljas 10 kap 328 Skolskjuts
2019-01-30 | Beviljas 10 kap 328 Skolskjuts
2019-01-31 |Beviljas 10 kap 328 Skolskjuts






