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MÖTESANTECKNINGAR 

Mötesanteckningar från sammanträde med 
kommunala pensionärsrådet  

Datum: 22 april 2025 

Tid: 10.00-10.30 

Plats: Sal Kvallsta, Knivsta kommunhus 

 

 

Närvarande  
Matilda Hübinette (KNU), ordförande 

Helena Lundin, PRO 

Gerd Persson, SPF 

Anne-Marie Morhed, SPF 

Margareta Lindberg, SPF 

Oscar Hahne (KD), socialnämndens ordförande 

Catrin Josephson, socialchef 

Catrine Wermelin, fritids- och kulturchef 

Sara Svanfeldt, HR-chef (p 1-3) 

Siobhán Górny, sekreterare  

 

1. Öppnande, dagordning och mötesanteckningar från föregående 
möte  

Ordförande Matilda Hübinette hälsar alla välkomna. Dagordningen godkänns och 

föregående mötesanteckningar läggs till handlingarna.  

Föranmälda frågor från föreningarna 
Frågor som föranmälts och inte behandlas på dagens möte finns i ärendelistan.  

Dialog och samrådsärenden 
Inga dialog- och samrådsärenden är anmälda.  
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1. Information om försäkringar för boende på särskilda boenden för 
äldre 

Catrin Josephson informerar. Kommunen har en olycksfallsförsäkring på heltid för de 

boende. Försäkringen ska ersätta olika nödvändiga kostnader vid en olycka, även vid 

dödsfall. I övrigt måste den boende ha egna försäkringar, t.ex. en hemförsäkring. 

Förvaltningen har uppmärksammats på att informationen till de boende kunde vara 

tydligare, och ska utveckla detta.  

Kommunen har också en egen ansvarsförsäkring. Detta är en försäkring som 

skyddar kommunen vid en olycka, om det skulle vissa sig att kommunen varit på 

något sätt vårdslös. 

2. Information om kommunens samarbete med regionens sjukvård + 
frågan om brottsregister 

Catrin Josephson informerar. Kommunen och regionen samarbetar bland annat 

genom det lokala samarbetet för hälsa, stöd, vård och omsorg (HSVO). 

Det finns många styrdokument som reglerar hur kommunen och regionen ska 

samverka kring enskilda, t.ex. vid utskrivningar från sjukhus.  

Båda vårdcentralerna i Knivsta erbjuder ”äldremottagning”. Det är region Uppsala 

som på detta sätt sedan några år arbetar mer hälsofrämjande för den äldre 

befolkningen. Kommunen har märkt att äldremottagningarna på vårdcentralerna 

ibland fångar upp invånares behov i ett tidigt skede och kan lotsa patienter till 

kommunen till exempel till biståndshandläggare för ansökan om hemtjänst. 

Ansvarsfördelningarna mellan region och kommun är dock densamma som innan 

det fanns äldremottagningar. För den som är sjuk och inte har hemsjukvård sedan 

tidigare är det alltid läkaren på vårdcentralen som är ingångsport till hemsjukvården. 

Sara Svanfeldt informerar om hur kommunen arbetar med utdrag ur 

belastningsregister. Det finns tre olika slags kontroller. En obligatorisk 

registerkontroll innebär att arbetsgivaren är skyldig enligt lag att begära att den som 

erbjuds anställning lämnar utdrag ur belastningsregistret. Detta är aktuellt för de 

som ska arbeta med barn. Fakultativ registerkontroll innebär att arbetsgivaren har 

möjlighet att begära ett registerutdrag, men det är inget krav för anställning. Här 

ryms till exempel arbete på HVB-hem. Arbetsgivaren kan i dag begära registerutdrag 

även för andra arbetstagare än de som finns angivna i lag, s.k. informell 

registerkontroll. Då utdraget innehåller integritetskänsliga uppgifter har t.ex. 

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tidigare ansett att arbetsgivare ska vara 

restriktiva med dessa utdrag. 

Kommunen har sedan oktober 2024 en rutin för att ta informella registerutdrag 

inom brukarnära verksamheter. Dessa utdrag är endast en del av bedömningen om 

en jobbkandidat är lämplig. Även innan rutinen fanns det chefer som bad om 

registerutdrag vid anställning av timvikarier, eftersom vikarierna ofta arbetar inom 

olika verksamheter inklusive verksamheter där registerutdrag krävs.  

Den nya lagstiftningen om registerkontroller föreslås träda i kraft från 1 juni 2025, 

men det kan eventuellt skjutas på framtiden. 
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För privata utförare finns arbetsgivaransvaret hos utföraren, men kommunen har 

vårdgivaransvar. Kommunen kravställer i upphandlingar vad personalen ska ha för 

kompetens och utbildning, och att personalen ska kunna uppvisa ett registerutdrag.   

Matilda Hübinette berättar att de förtroendevalda tycker frågan är viktig och vill att 

Knivsta kommun ska ligga i framkant. 

3. Information om statsbidrag 
SPF har ställt frågor om fyra specifika statsbidrag. Catrin Josephson informerar. 

Statsbidrag för att motverka ensamhet bland äldre ansöks om årligen och används 

till kulturombudet på Estrids gård.  

Statsbidraget för hälsosamtal har tidigare använts till hälsosamtal i grupp. I år har 

vård- och omsorgskontoret sökt bidraget i syfte att bedriva fördjupade hälsosamtal 

med äldre kopplat till beroende.  

Statsbidraget för att säkra en god omsorg och hälso- och sjukvård för äldre lyfts av 

kommunen varje år och används brett inom socialnämndens ansvarsområde, för 

extra personal och utbildningar. 

4. Övriga frågor och frågor som anmäls till nästa sammanträde 
Inga frågor anmäls på sammanträdet. 

 

Mötesanteckningarna har varit utskickade för synpunkter, och blivit slutligt fastställda 6 

maj 2025. 

 


