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Verksamhetsberittelse och arsbokslut for UN-2021/6
utbildningsnamnden 2020
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Utbildningsnamndens verksamhetsberattelse och arsbokslut
2020

Ledamotsinitiativ fran Anna Koskela Lundén (L) — Lat UN-2020/405
eleverna bestimma namnet pa den nya sport- och
idrottshallen i Alsike
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Ledamotsinitiativ fran Anna Koskela Lundén (L) — Lat eleverna
bestdmma namnet pa den nya sport- och idrottshallen i Alsike


mailto:josefin.lindstrom@knivsta.se

Knivstag

kommun
Utbildningsnamnden Kallelse/féredragningslista 2 (3)
2021-02-02,
rev 2021-02-03
Dnr
6. Lasarstider lasaret 21/22 (reviderad) och lasaret 22/23 UN-2021/24
Tjansteutlatande 2021-01-14
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Observera att rendet innebdr myndighetsutévning och att
sammantradet ar slutet nar drendet behandlas.

Informationsarenden

8. Enkat forskola och skola

9. Aterkoppling sarskolan i Alsike
10. Betyg och franvaro ht 2020

1. Uppfdljning gymnasiebetyg
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12. Egentillsyn Skutans forskola
Tjansteutlatande 2021-01-13
Rapport
13. Uppfoljning Intern kontrollplan utbildningsnamnden 2020
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Rapport

Informationsarenden

14. Covid-19-arbetet inom skola och forskola

15. Aktuellt fran férvaltningen

UN-2020/276

UN-2021/20
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Asa Zakrisson 2021-01-15 UN-2021/6

Forvaltningsekonom

Utbildningsnamnden

Verksamhetsberattelse och arsbokslut for utbildningsnamnden
2020

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden godkanner verksamhetsberattelse och arsbokslut for
utbildningsnamndens verksamheter 2020.

2. Beslutet anmals till kommunstyrelsen, kommunfullmaktige och revisorer fér kdnnedom.

Sammanfattning av arendet

Utbildningsnamnden uppvisar ett resultat pa 3 519 000 kr 2020. Den framsta bidragande
orsaken till dverskottet ar stora statsbidrag kopplade till pandemin, bland annat gallande
kompensation for sjuklénekostnader samt vuxenutbildning.

Bakgrund
Namnden ar alagd att redovisa arsbokslut per december manad.

Ekonomisk konsekvensanalys
Se bilagd verksamhetsberattelse.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Underlag for beslut
Tjansteutlatande 2021-01-15
Utbildningsnamndens verksamhetsberattelse och arsbokslut 2020

Beslutet ska skickas till
Akten
Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen
Revisorer

Ekonomichef

Jonas Andrae Johansson
Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] Nej X att betrakta som barn

Férklara oavsett svar.

Aktuellt arende redovisar enbart det ekonomiska utfallet fér 2020 och det i sig har inte nagon
paverkan pa barn.

Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket sétt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, férklara varfor barn inte tillfragats.
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Namndens uppdrag

Utbildningsndmnden ansvarar for maltidsverksamheten, forskola, grundskola, sérskola,
gymnasieskola, gymnasiesdrskola samt vuxenutbildning inkl SFI (svenska for invandrare).
Grunden for verksamheten &r skollag och ldroplaner med tillhorande kursplaner.
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Omvarldsbevakning

Aret som gatt

Pandemi

Den pégdende pandemin har paverkat utbildningsndmndens verksamheter pé flera sitt.
Hanteringsfrdgorna har tagit mycket ledningstid i ansprak och sjukfrdnvaron har 6kat markant.
Undervisningen har dock kunnat genomforas enligt plan tack vare stora insatser fran alla
medarbetare.

Motesformer har forandrats samt utvecklats och pandemin har tvingat det digitala anvindandet
att utvecklas i positiv riktning. I slutet pd 2020 och under forsta delen for 2021 har dven
forvaltningen planerat infor delvis fjérr- eller distansundervisning dven pa hogstadiet. Detta for
att forebygga smittspridning och minska trangsel i skolans lokaler eller trangsel i
kollektivtrafiken.

Samverkan Uppsala universitet

Under det gdngna ldsdret har samverkan med Uppsala Universitet forstirkts. Inom ramen for
"Mera Lirande" har projektet med fokus pa forskningslitteracitet fortsatt och da inkluderat
handledning till bla skolledare och forsteldrare. Tva enheter har ett utdkat samarbete med
universitet, Thunmanskolans projekt syftar till att battre forstd vad som motiverar elever till
studier och Norrgardens forskola fokuserar pa larmiljéer och kvalité.

Lararprogrammet fordndrar sin verksamhetsforlagda utbildning till att omfatta sa kallade
partnerskolor. Knivsta kommun har fran hosten 2020 varit en av de kommuner som far mojlighet
att verka som samarbetspartner kring detta.

Kapacitet i forskolan

I Knivsta kommun finns sedan hdsten 2020 ett 6verskott av forskoleplatser. Detta beror framfor
allt pa att befolkningsprognosen har raknats ner, att flera fristdende aktorer startar upp
verksamhet 1 Knivsta och att det tillkommit fler fristadende pedagogisk omsorg samt att antalet
barn i barngrupperna dkar. Som ett led i1 att mota denna utveckling beslutade
Utbildningsndmnden vid sitt ssmmantrdde 1 mars 2020 att avsluta verksamheten vid Citronens
forskola.

Centrala administrationen

Den centrala administrationen strévar efter en effektiv organisation, dir arbetssétt anpassas till
bade miljomaéssig och social hallbarhet. Administrationen ska sjélvklart stotta god utbildning,
minskad ojdmlikhet och jimstélldhet genom ett genomténkt arbetssétt. Under 2020 har det pagatt
en omstéllning av utbildningskontorets administration med digitalisering 1 fokus. Ett led i1 detta
ar en overgang till systemet "IST-administration". Sammantaget mojliggdr detta en minskning av
personalkostnaderna fran 2021.
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Framtiden

Det kdrva ekonomiska ldget kommer fortsatt innebira minskade resurser till
Utbildningsndmndens verksamheter. Barngrupperna i1 forskolan riskerar att fortsatt 6ka och
personaltdtheten i sdvil forskolan som grundskolan att minska. Allt fler elever, i framfor allt
hogstadiedldern, ger uttryck for 6kad stress och oro 1 vardagen. Sammantaget kommer detta att
stdlla stora krav pa verksamheterna och ett fortsatt fokus pé ett sa effektivt nyttjande av den tid
som finns att tillgd for undervisning kriavs och samverkan med andra aktorer sdsom socialtjinst
och region kommer vara nycklar till framgang.
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Namndens uppfdljning av kommunfullméktiges mal

I Knivsta kommun ska invanarnas, néringslivets och organisationers erfarenheter
och asikter tas tillvara i samhdéllsbyggandet

03
=

Néamndens analys av maluppfyllelse

"TUT" eller "Thunmanskolans Ungdomar Tycker" &r ett dialogprojekt som genomforts under
vérterminen 2020 i syfte att skapa dialog mellan ungdomar och den politiska ledningen. Arbetet
har syftat till att fa ta del av ungdomarnas tankar kring framtidens Knivsta. En miangd konkreta
idéer har 6verldmnats till det fortsatta utvecklingsarbetet. Projektet har genomforts inom ramen
for laroplansuppdraget och ddrmed den ordinarie undervisningen.

Knivsta kommun ska sékerstilla langsiktig ekonomi i balans

Niamndens analys av maluppfyllelse

Utbildningsndmnden arbetar systematiskt med savél budget- och kapacitetsplanering som
uppfoljning av det ekonomiska utfallet i nira samverkan med verksamheterna. Den
kommungemensamma befolkningsprognosen dr central 1 planeringen och utgor grunden for
arbetet liksom ett tydligt drshjul. En vil fungerande styrkedja frdén huvudman via forvaltning ut
till respektive verksamhet ar ytterligare en framgéngsfaktor.
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Knivsta kommuns férskolor och skolor ska bidra till ett livslangt larande med
likvardiga villkor och héga resultat.
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Néamndens analys av maluppfyllelse

Utifrén offentlig statistik, tillsyn av forskolor och verksamhetsberittelser for 2019/2020 sa visar
uppfoljning att kommunens forskolor haller god kvalitet. En stor andel av fordldrarna dr ndjda
med verksamheten och 96 procent uppger att deras barn trivs pa forskolan.

Grundskolorna i Knivsta arbetar dagligen med forebyggande arbete for trygghet och studiero
samt vidtar atgirder ndr s inte &r fallet. Ett sdtt att mita tryggheten pa skolan genomfors enklast
med att fraga eleverna hur de upplever trygghet nir de ar i skolan. Statistiken nedan visar
upplevelsen av trygghet 1 arskurs 9 dér resultatet sjunkit med nistan 7 procentenheter under tvé
ar. Elevernas trygghet och trivsel i skolan ar betydelsefullt for hur eleverna kommer att lyckas na
malen for utbildningen.

Andelen niondeklassare som &r behoriga till gymnasieskolan 6kar jamfort med foregaende ldsar 1
bade riket och for eleverna i Knivsta. Trots distansundervisning i gymnasieskolan under slutet av
varterminen 2020 fortsatte Knivstas resultat av andelen elever med examen inom 4 ar oka.
Resultaten har dirmed forbattrats i bdda skolformerna vilket tyder pd att coronapandemin inte,
som en del befarat, har paverkat resultaten negativt.

Prognosen &r att malet delvis kommer att uppnas under 2020.

Knivsta kommuns verksamheter ska kdnnetecknas av hég kvalitet till rimlig
kostnad

Néamndens analys av maluppfyllelse

Utbildningsndmnden arbetar fokuserat med kontinuerlig uppfoljning och analys av sévil
betygsresultat, kostnadsanalys som kapacitetsplanering. Kompetensutvecklingsinsatser formas
utifran dessa resultat for respektive skolform. Ett aktivt arbete gillande digital transformation
stodjer ambitionen att prioritera medel till undervisningssituationen liksom en noggrann
kapacitetsplanering. Inget jimforelsematerial for 2020 finns dnnu att tillga.
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Knivsta kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare ddar medarbetarens
kompetens tas tillvara

Niamndens analys av maluppfyllelse

Medarbetarpulsen ar ett verktyg for utveckling och inte en traditionell medarbetarundersdkning.
Undersokningen sker pé respektive enhet, och dér sker ockséd analysarbetet samt framstillan av
handlingsplan tillsammans med verksamhetens medarbetare. Medarbetarpulsen utgor en del 1 det
systematiska arbetsmiljoarbetet, att gemensamt reflektera och tillsammans sétta planer for en
héllbar arbetsmilj. Den skapar ocksa underlag for utveckling i férhallande till verksamhetens
uppdrag. Medarbetarpulsen sker minst en gdng per ar dar den obligatoriska métningen sker under
hdsten.

Aggregerat resultat

Det aggregerade resultatet for utbildningskontorets samtliga verksamheter i Medarbetarpulsen
HT-20 visar att villkoren for prestation och att basbehoven 1 hog grad ar uppfyllda. Villkoren for
dialog ér relativt goda, vilket &r ett omrdde som vi kommer att jobba vidare med. Vara
medarbetare tycker bland annat att deras arbete kdnns ansvarsfullt, att deras arbetsuppgifter &r
viktiga for organisationen samt att deras arbetsinsatser bidrar till verksamheten. Vi behover
generellt sett arbeta vidare med att 6ka gruppers effektivitet nar det géller att driva
forbattringsarbete tillsammans. Vid inzoomning i véra olika verksamheter ser vi motsvarande
monster som ovan.

Forskolan

Personal 1 forskoleverksamheten upplever 1 hog grad att arbetet 1 forskolan kdnns meningsfullt
och ansvarsfullt, att deras arbetsuppgifter dr viktiga for organisationen och att deras insatser
bidrar till verksamheten. De dr stolta 6ver sina arbetsuppgifter och vet vad som forvéntas av
dem. De anser i hog grad att de fir anvéndning av sin kompetens i arbetet, att de bidrar i arbetet
med sitt kunnande och att de kan tillrackligt mycket for att kunna utféra sina uppgifter pa ett bra
satt samt att de har tillrackligt med ansvar. Vidare framgér att de upplever sig effektiva i sitt
arbete och att de kdnner tillhorighet i1 sin arbetsgrupp. Enkéten visar ett ldgre resultat 1 frdgor som
handlar om att sjdlv kunna planera hur mycket tid som ldggs pa olika arbetsuppgifter, att sjalv
kunna péaverka de viktigaste besluten som ror arbetet samt att sjalv bestimma pa vilket sétt
arbetsuppgifterna ska utforas.

Grundskolan

Grundskolans resultat i Medarbetarpulsen ér ndstan identisk med hela utbildningskontorets
resultat. Villkoren for prestation och basbehoven ér sidledes dven hér 1 hog grad uppfyllda.
Villkoren for dialog dr relativt goda, vilket r ett omrdde som vi kommer att jobba vidare med.
Véra medarbetare tycker bland annat att deras arbete kénns ansvarsfullt, att deras arbetsuppgifter
ar viktiga for organisationen samt att deras arbetsinsatser bidrar till verksamheten. Vi behdver
generellt sett &ven hir arbeta vidare med att 6ka gruppers effektivitet nér det géller att driva
forbattringsarbete tillsammans.
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Sjogrenska gymnasiet

Villkoren for prestation och basbehoven pa gymnasiet ar relativt vél uppfyllda. Resultatet
rorande kommunikationsklimatet visar pé att dialogen inte dr god, vilket &r ett omrade som
personalen har prioriterat att jobba vidare med. Utdver kommunikationsklimatet kommer skolan
att jobba vidare inom omradena gruppeffektivitet och identifikation. Medarbetarna pa gymnasiet
tycker att de stindigt behover ldra sig nya saker, att arbetet kinns ansvarsfullt och att de bidrar
med sitt kunnande i arbetet.

Vuxenutbildningen/SFI

Vuxenutbildningens/SFI resultat i Medarbetarpulsen visar att villkoren for prestation och
basbehoven ér 1 hog grad uppfyllda. Kommunikationsklimatet visar pa att villkoren for dialog ar
mycket goda. Medarbetarna pa vuxenutbildningen/SFI tycker att de klarar av alla sina
arbetsuppgifter och att dessa ar viktiga for organisationen. Utifrén resultat har ett
utvecklingsarbete med fokus pa gruppens effektivitet startat.

Knivstas invanare ska ges grundldggande forutséttningar till en god hélsa
T
Néamndens analys av maluppfyllelse

Némndens arbete sker genom bland annat Elevhédlsan, Hilsodventyret och det systematiska
hilsofrimjande arbetet ute i verksamheterna. Aret 2020 har priglats av en pandemi och ett
osékert lage, vilket kan péverka resultatet for malet negativt pd sikt.
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Maluppfoljning namnd

Knivsta kommuns forskolor och skolor ska bidra till ett livslangt larande med
likvardiga villkor och héga resultat.

Knivstas férskolor ska hélla god kvalité

Maluppfyllelse

Analys

Néamndens mél innebér att ldroplanen for forskolan uppfylls samt att vardnadshavarna ér nojda
med den utbildning och undervisning som férskolan bedriver. Under 2020 har en
enkdtundersokning genomforts dér andelen ndjda fordldrar okat till 95,9 procent. Knivsta
kommun bedriver en forskoleverksamhet av hog kvalitet med stort fokus pa utveckling. En
undervisning av hog kvalitet innebdr en undervisning som hjélper sa manga barn/elever som
mojligt att nd sa hoga resultat som dr mojligt utifran forméga och att fa ratt stod att nd detta i en
trygg miljo. Forskolan i Knivsta kommun har en organisation som stodjer genomforandet av det
nationella uppdraget. Under varen 2020 fordndrades forskoleorganisationen. Fem rektorer
ansvarar for kommunens 12 kommunala forskolor. Personaltitheten har sjunkit ndgot vilket
innebdr en utmaning for forskolorna. Mélet dr delvis uppnatt.

. Utfall
Indikator Utfall Utfall - Kvinn .0 kom ot Delar
2018 2019 or mune 2020

Utfall Mal
2020 2020

Personaltathet

en har

bibehallits.

Inskrivna barn

per arsarbetare 5.3 5.4 5.65 5.3 O
i forskolan,

antal

Andel foraldrar

som ar ndjda

med 94,3 92,7 94,7 o
verksamheten % % % 94 % ®
har bibehallits
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Personaltitheten har bibehillits. Inskrivna barn per arsarbetare i forskolan, antal

Knivsta har som vixande kommun med stor inflyttning av barnfamiljer lyckats mota 6kningen
av barn och ddrmed ocksa uppfyllt lagen om att erbjuda alla barn en plats inom fyra manader
fran ansokningsdag. Personaltitheten i kommunens forskolor har minskat nagot fran 5,3 barn per
vuxen (2018) till 5,4 barn per vuxen under 2019 och 5,65 barn per vuxen for 2020. Malet for
indikatorn &r inte uppnétt.

Andel forildrar som dr nojda med verksamheten har bibehallits

En stor andel av fordldrarna dr ndjda med forskolans verksamhet, 96 procent anger att de
upplever att deras barn trivs pé forskolan. Denna indikator anger hur stor andel av fordldrarna
som deltagit i kommunens fordldraenkdt och som angett att de dr ndjda med sitt barns forskola
som helhet. 2017 angav 92,3 procent av fordldrarna att de var ndjda med sitt barns forskola,
2018-2019 o6kade siffran ndgot och resultatet for 2020 ar 95,9 procent. Forskolans identifierade
styrkor dr vilarbetade larprocesser, en god omsorg, fordldrar som ér trygga och ndjda med sitt
barns forskola samt huvudmannens kompetensutvecklingsinsatser. Malet for indikatorn ar
uppnatt.
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Knivstas férskoleklasser och grundskolor ska halla god kvalitet.

v

Maluppfyllelse

Analys

Malet méts genom indikatorer som behoriga till yrkesprogram (100 % av alla elever enligt
laroplan) , elever i &k 9 har uppnatt kunskapskraven i alla @mnen (100 % av alla elever enligt

laroplan) samt att elever (94 %) 1 8k 5 kénner sig trygga i1 skolan. Tva av tre indikatorer har

forbattrats i jamforelse med 2019.

. Utfall Utfall
Indikator 2018 2019

Kvinn
or

Man

Jamf.
kom
mune
r

Riket

Utfall
Delar
2020

Utfall
2020

Mal
2020

Eleveri ak 9
som ar
behdriga till
yrkesprogram,
kommunala
skolor, andel
(%)

87% 88,9%

90,7%

87,3%

86,93
%

81,38
%

89,7%

100%

Eleveriar9
som uppnatt
kunskapskrave
nialla @mnen
(exkl.
nyinvandrade
och okand
bakgr.),
kommunala
skolor, andel
(%)

81,5% 77,4%

76,6%

78,2%

85,76
%

76,03
%

82,8%

100%

Eleveri ak 5:

Jag kanner mig

trygg i skolan, 93,75
positiva svar, %
andel (%)

81,5%

89%

94%
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Elever i 4k 9 som iir behoriga till yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%)

Betyg anvénds bland annat for att f6lja elevers kunskapsutveckling, for urval till fortsatta studier
och 1 utvirderingssyfte. Nyckeltalet bygger pa antal elever 1 arskurs 9 som dr behoriga till ett
yrkesprogram dividerat med antal elever som fétt eller skulle ha fatt betyg i minst ett imne enligt
det mél- och kunskapsrelaterade betygssystemet i arskurs 9. For att ha gymnasiebehorighet till
ett yrkesprogram krivs godkinda betyg i svenska eller svenska som andrasprak, engelska och
matematik och i minst fem andra @mnen fran grundskolan. Andelen elever behoriga till ett
yrkesprogram som avslut drskurs nio i en kommunal grundskola har sjunkit ndgot i jimforelse
med 2019. Resultatet for Adolfsbergsskolan var 93,5 procent och 86,6 procent pa
Thunmanskolan.

Elever i ar 9 som uppnitt kunskapskraven i alla iimnen (exkl. nyinvandrade och okind
bakgr.), kommunala skolor, andel (%)

Andel elever med godkint betyg i alla &mnen som ingatt 1 elevens utbildning har 6kat med cirka
5 procentenheter i jamforelse med 2019, vilket dr valdigt positivt. Dock dr malet om 100 % dnnu
inte uppnétt. Under det gangna aret har hogstadieskolorna bland annat erbjudit stod i studio och
studie-/laxhjélp. P4 Thunmanskolan har man startat ett samverkansprojekt med Uppsala
Universitet med fokus pa att utveckla metoder att 6ka elevers motivation till skolarbete.

Elever i dk 5: Jag kinner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%)

Jamfort med foregdende ar har utfallet 6kat med 7,5 %. Vi fortsitter arbetet med att forbéttra
véra ldrmiljoer 1 syfte att alla elever ska kdnna sig trygga i skolan. From ldsaret 20/21 anvinder
vi oss av ett nytt stodverktyg, Draftit TOR, i syfte att béttre kartlagga var tillbud, olycksfall och
risker finns. Detta ger oss en bittre grund att gora riktade forbattringar. Verktyget dr ett
komplement till redan befintligt verktyg, Draftit KB, 1 arbetet med att forebygga mot och folja
upp kriankande behandlingar.
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Knivstas fritidshem ska halla god kvalitet.

Maluppfyllelse

Analys

Malet méts genom resultat fran fordldraenkét och nyckeltal 6ver personaltéthet.
Fordldraenkitresultatet har forbéttrats sedan forra métningen, dven om malet dnnu inte ar
uppnatt. Géllande nyckeltal for personaltithet finns dnnu inte vérdet for innevarande ar.

I Utfall

Utfall Utfall Kvinn " kom . a
Man Riket Delar
2018 2019 or mune 2020

r

Utfall Mal

Indikator 2020 2020

Foraldrar till

barn pa

fritidshemmet

anser att

verksamheten

erbjuder 71 %
aktiviteter som

stimulerar

barnets larande

har 6kat

56,2

o 68% 71% @

Personaltathet

en pa

fritidshemmen

har Okat.

Inskrivna 27,4 25,63 19,53 20,8 27 —
barn/arsarbetar

e i fritidshem,

antal

Forildrar till barn pa fritidshemmet anser att verksamheten erbjuder aktiviteter som
stimulerar barnets lirande har okat

Utfallet har 6kat med knappt 12 % jamfort med foregéende ér. Flera faktorer paverkar troligen
detta, men nigra exempel dr att man pa flera fritidshem har arbetat med att forbattra
kommunikationen till elever och fordldrar 6ver innehéllet i verksamheten, ett gemensamt arbete

med att ta fram en enhetlig mall f6r pedagogisk planering har genomforts samt att fler
medarbetare har gatt internutbildningen Fritidslyftet.

Personaltitheten pa fritidshemmen har 6kat. Inskrivna barn/arsarbetare i fritidshem,
antal

Ingen data finns dnnu tillgdnglig.
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Grundsérskolan ska halla god kvalitet.

Maluppfyllelse
[

Analys

Knivsta kommun startade sin grundsarskoleverksamhet pa Alsike skola infor ldsaret 2019/2020.
Verksamheten dr under uppbyggnad, idagsldget finns 7 elever pa Alsike grundsdrskola . Elever
som dr mottagna 1 grundsdrskolan finns ocksé som integrerade elever pa grundskolor i Knivsta
kommun.

Knivsta kommuns grundsérskola haller en god kvalitet med utarbetade rutiner for mottagande,
malgruppsbestdmning samt uppfoljning av att eleven tillhor ratt malgrupp och far den utbildning
han/hon har rétt till. Uppfoljning pa individniva visar att eleverna har tillgéng till en verksamhet
av god kvalitet.

Sjégrenska gymnasiet ska halla god kvalitet.

T

Maluppfyllelse

Analys

Sjogrenska gymnasiet haller god kvalitet vilket ar tydligt i 6kningen av andelen elever som nar
yrkesexamen. Aven introduktionselever som limnar gymnasiet efter 3 &r har hog maluppfyllelse
och manga gymnasiepoing. Distans- och fjarrundervisning har paverkat méaluppfyllelsen
negativt till viss del, framfor allt f6r arskurs 1 och 2 som inte haft samma forutséttningar att
uppné betyg varpa kurser forldngts in pa hostterminen. Manga elever upplever simre méende
pga isolering och avsaknad av undervisning i skolans lokaler vilket paverkat maluppfyllelsen.
Specialpedagogiska insatser samt uppsokande arbete har fokuserats pa elever med svérigheter
och fortsatt via ldnk. Enstaka elever med behov har haft undervisning pa skolan i viss
utstrackning.

Fokus har legat pd utveckling och dokumentation av extra anpassningar och sérskilt stdd, samt
kollegialt larande inom dessa omraden. Fortsatt utveckling sker kontinuerligt, men under
vartermin och senare delen av hostterminen stoppades till viss del pagédende utvecklingsarbeten
till formén for fokus pa distans- och fjarrundervisning samt riskhantering kring Covid-19.
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Jamf.

. Utfall
Indikator Utfall Utfall - Kvinn . kom ot Delar
2018 2019 or mune 2020

Utfall Mal
2020 2020

Andel elever pa
introduktionspr

ogrammen som

uppnar 87,5
malsattningen %
med sina

studier har 6kat

65 % 90% 90% 100 %

Andelen elever

pa

larlingsprogram

men som natt 9% 20 % 81% 100 %
yrkesexamen

har ékat

Andel elever pa introduktionsprogrammen som uppnar malsdttningen med sina studier
har okat

Det finns stora svarigheter med att mita andelen introduktionselever som uppnér malen for sina
studier, d& det dr stora variationer i mélséttningar och om studieplanen stricker sig 6ver 1 ar eller
3. For att kunna gora rittssdkra métningar sa kommer méttalen baseras pa elever som avslutar
sina studier och dédrmed fullfdljer sin studieplan.

Viéra introduktionselever i ak 3 fick gymnasiebetyg med mellan 850p-2500p godkénda
gymnasiepoing. Utav dessa bedomer vi att 60% uppnadde mélen med sina studier och 30 % 1
hog grad uppnadde malen for sina studier. 10% uppnadde inte malen for sina studier.

Utav totalt 87 introduktionselever i ak 1,2,3 uppnddde 12 elever behdrighet till nationella
program och ytterligare 20 elever behorighet till andra introduktionsprogram. For nagra elever
som kommer ifran ett skolmisslyckande dr formégan att tillgodogora sig undervisning dver
huvud taget ett uppnatt mal 4ven om det inte resulterar 1 s ménga betyg.

Andelen elever pa larlingsprogrammen som natt yrkesexamen har ékat

Andelen elever som uppnatt yrkesexamen har okat frdn 20% till 81%.
Detta var en studiestark elevgrupp med hog ambitionsniva.

Andel elever med yrkesexamen ldsdr 19/20 ar 81 %.

Utav 11 elever pd nationella program i arskurs 3 fick 9 elever yrkesexamen varav 4 med
grundlaggande hogskolebehorighet och 8 med utokade kurser. 19% (2 elever) fick studiebevis
varav | elev blev behorig till nationella program en vecka innan studenten. Godkénda poing
varierade fran 2400 till 2850.
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Gymnasiesérskolan ska halla god kvalitet.

Maluppfyllelse
[

Analys

Elever mottagna i gymnasiesérskolan har till storsta del sin placering pa skolor 1 Uppsala.
Uppfdljning pad individniva visar att eleverna har tillgang till en verksamhet av god kvalitet.

Kommunens Vuxenutbildning inklusive SFI ska halla god kvalitet.

Miluppfyllelse
[

Analys

Vuxenutbildningen arbetar kontinuerligt med att utifran ldroplansmélen hoja kvaliteten pa
utbildningen. Nér det géller SFI har ett titare samarbete mellan l4rarna och studievigledaren
initierats under aret och det har inneburit att fler pa studievég 2 har sokt till en passande
yrkesutbildning, bdde kombinerad med sfi och gymnasial. Lararna har ocksa haft stort fokus pé
sambeddmning, bade av texter och muntligt tal. Detta innebdr en 6kad garanti for likvardig
betygsattning men ockséd en kompetenshojande aktivitet i och med det kollegiala ldrandet.

Distans- och fjarrundervisning under pandemin har varit positiv i frdga om elever och ldrares
utveckling av digital formaga. Tyvérr har nagra SFI -elever pd studievég tva inte haft forvintad
progression nér det giller muntlig produktion under pandemin. Lararna har haft digitala moten
via Teams, zoom och /eller telefon, men det &r tydligt att samtalen i klassrummet &r det som
gynnar muntlig sprakutveckling. Under hosten har eleverna kommit till skolan i mindre grupper
och det har varit positivt eftersom undervisningen och stdttningen blir med individualiserad.

Vuxenutbildningen har under aret utvecklat en tydligare struktur med studievdgarna 1, 2 och 3,
vilket pa sikt kommer att hoja kvaliteten och 6ka progressionen for SFI-eleverna.

For Gymnasial och grundldggande vuxenutbildning har studiecoacherna pa Léarcentrum (i
samarbete med Uppsala kommun) marknadsfort sig pa Knivsta bibliotek och information finna
dven pa Vuxenutbildningen Knivstas sida pa webben. Vuxenutbildningen har endast
distanskurser 1 egen regi och behovet av stod upplevs som 6kande. Detta stod kan ocksa ske
digitalt frdn Larcentrum.

For att 6ka méluppfyllelsen pd gymnasial och grundldggande vuxenutbildning har nya rutiner
inforts vad géller att fanga upp elever som riskerar att fa F 1 kursen p g a for sent inlimnad
uppgift e. d.
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Jamf.

. Utfall .
Utfall Utfall Kvinn Min kom Riket Utfall Mal

Delar
2018 2019 or mune 2020 2020 2020

Indikator

Andelen elever

inom

Vuxenutbildnin

gen som 83,5
uppnar minst %
betyget E har

oOkat

93 % 100 %

Andelen elever
inom SFIl som
uppnar minst
betyget E har
bibehallits

100 % 100 % 100% @

Andelen elever inom Vuxenutbildningen som uppnar minst betyget E har okat

Anordnaren for grundlaggande och gymnasial vux rapporterar varje vecka vilka elever som ar
forsenade med sina uppgifter. Nya rutiner for att folja upp elever pa gymnasial och
grundldggande niva som riskerar att fi betyget F har inforts Ofta racker det med en personlig
kontakt och en frdga om vad de behdver for att komma vidare i sina studier. Ibland kan vi lotsa
eleverna till Larcentrum efter att i forsta hand ha hénvisat till den upphandlade anordnarens stod.
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Uppdrag

Rapportering uppdrag- Kommunfullméktige

Uppdrag Malbild

Forandringsarbete — organisation och arbetssatt liggeri  Knivsta kommun ska arbeta for att uppna malen i

fokus liksom att integrera malen fran Agenda 2030 i Agenda 2030.

beslut och arbete Forandringsarbetet ska leda till effektivare
arbetsprocesser och 6kat anvandande av ny teknik.

Lokaleffektivitet — framtagande av plan fér 6kad Okad lokaleffektivitet ska leda till minskade

lokaleffektivitet inom alla verksamhetsomraden lokalkostnader om 10 miljoner kronor under perioden
2019-2022

Fossilfri/koldioxidneutral kommun — minimerad Giftfri forskola

plastanvandning och giftfri forskola Koldioxidneutral kommunkoncern

Upphandlingar — kravstallning i upphandlingar pa Upphandling och inkdp av varor och tjanster ska vara

ekologiska och rattvisemarkta produkter ekologiska och rattvisemarkta

Forindringsarbete — organisation och arbetssétt ligger i fokus liksom att integrera malen
frin Agenda 2030 i beslut och arbete

Det centrala administrationen striavar efter en effektiv organisation, dér arbetssitt anpassas till
bade miljomaéssig och social hallbarhet. Den ska ocksaé stotta god utbildning, minskad ojdmlikhet
och jamstdlldhet genom ett genomtadnkt arbetssitt.

Under aret har ledningsorganisationen for den kommunala férskolan och grundskolan fordndrats
1 syfte att dn béttre stotta uppdraget att genomfora respektive skolforms laroplan.

Lokaleffektivitet — framtagande av plan for 6kad lokaleffektivitet inom alla
verksamhetsomraden

I mars 2020 beslutade utbildningsndmnden att anta lokalforsorjningsplan for férskola och skola
for perioden 2019-2029. Utifran underlaget i lokalforsorjningsplanen beslutade ndmnden att
avveckla de externa lokalerna for Citronens forskola fran den 1 juli 2020. Infor
hostterminsstarten 2020 byggdes forskoledelen av Hogasskolan om fran forskola till skola.
Ombyggnaden ér en lokaleffektivisering genom att skolan nu har ytterligare 2 klassrum samt att
alla sex klassrummen har anpassats for att ta emot 24 elever per klassrum istéllet for som tidigare
16 elever per klassrum.

Fossilfri/koldioxidneutral kommun — minimerad plastanvindning och giftfri forskola

Utbildningsndmndens verksamheter arbetar strukturerat med att skapa en hélsosam och giftfri
milj6 1 forskolan. Ett aktivt arbete med att fasa ut lekmaterial, mobler och textilier som kan
innehalla skadliga kemikalier fran forskolan har gett resultat och sker 16pande. Gammalt material
rensas bort och ersitts av nytt. Inkdp av nytt material sker utifran de upphandlingsavtal som
kommunen har. Upphandlade foretag dr i sina produktkataloger tydliga med symboler pa alla
produkter som uppfyller Upphandlingsmyndighetens krav for Giftfri Forskola.
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Upphandlingar — kravstéllning i upphandlingar pa ekologiska och rittvisemirkta
produkter
Ett arbete med att revidera kommunens riktlinjer fo6r inkdp och upphandling ar paborjat. Kraven

pa ekologisk héllbarhet och rittvisemarkning kommer att bli tydligare. I upphandlingar som
overstiger troskelvérdet stélls normalt hogre krav pa hallbarhet 4n i direktupphandlingar.

Verksamheter ska i samband med upphandlingar stélla krav pa ekologiska och rittvisemérkta
produkter.
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Ekonomi

Verksamheternas forutsattningar

Utbildningsndmnden har tilldelats medel f6r 2020 1 den av kommunfullméktige antagna Mal &
budget 2020 (MoB). Budgeten har darefter reviderats enligt beslut i kommunfullméktige.

De generella forutsittningarna for nimndens budget 2020 ar:

¢ Indexering (upprékning av foregaende drs kommunbidrag): 1 %

Volymreglering for forskola, grundskola och gymnasium

Ytterligare effektiviseringsavdrag: -2 503 tkr

Ytterligare satsning pa 1:1: +1 150 tkr (enligt reviderad budget)

Ytterligare besparingskrav: 3 050 tkr (enligt reviderad budget)

Tillskott avseende avvecklade statsbidrag inom grundskolan: 4 275 tkr (enligt reviderad
budget)

Besparingsétgirder har specificerats i samband med att MoB togs fram, i form av borttagande av
omsorg pa obekviam tid, uppstartsbidrag for forskola, busskort vid val av skola samt politikens
medel for utredningar. Vad giller erséttning till dagbarnvérdare har en atergang skett till tidigare
ersittningsmodell. Aven foljande atgirder skulle bidra till en ligre kostnadsniva: sinkt lokalpeng
till foljd av storre barngrupper, neddragning av centrala tjdnster, barn till arbetssokande erbjuds
15 h forskola och inte fritidshem, kvalitetsdagar halls in-house, aterhdllsamhet med
lokalunderhall och externa konferenser, digitalisering samt flytt av ansvar samt hyreskostnad for
uthyrbar tid for lokaler, framst idrottshallar.

I MoB 2020 ligger ett effektiviseringsbeting pa -4 453 tkr. 1 950 tkr har fordelats per verksamhet
redan 1 ndmndbudgeten 2018 och 2019 och denna fordelning kvarstar 2020. Den kvarstaende
delen (2 503 tkr) har i sin helhet fordelats till forskolan, enligt ovan. Det tillkommande
besparingskravet pa 3 050 tkr 1 den reviderade budgten har fordelats med 1/3 till forskolan och
2/3 till grundskolan.

Foljande omfordelning av kommunbidrag har gjorts av nimnden i internbudgeten for att ticka
befintligt underskott inom vissa verksamheter:

e 600 tkr fran forskola och 300 tkr frén grundskola till vuxenutbildning
e 300 tkr fran forskola och 200 tkr frdn grundskola till Sjogrenska gymnasiet

Arsbokslutet

Det ekonomiska utfallet per den 31 december 2020 for utbildningsndmnden &r 3 519 tkr.
Underskott finns inom grundskolan och det interna gymnasiet och 6vriga verksamheter, som inte
bokslutsregleras mot faktisk kostnad, uppvisar dverskott. Utbildningsndmndens prognos per
oktober visade ett overskott pa ca 700 tkr och differensen mellan prognosen och utfallet forklaras
till stor del av de stora statsbidrag som verksamheten erhallit sent under aret avseende covid 19-
relaterade kostnader.

Under aret har nimndens budget reviderats och besparingsétgérder vidtagits. Statsbidrag inom
grundskolan har avvecklats och kompenserats for med kommunbidrag. Ett statsbidrag avseende
sjukloner for april - dec har tillkommit under dret och dven vuxenutbildningen har tillskjutits
pandemirelaterade statsbidrag.
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Forskolans dverskott forklaras av en hogre andel 15-timmarsbarn (delvis kopplat till ett kat
antal arbetslosa i kommunen), en ldgre andel barn som gar mer dn 50 h i forskolan, farre barn én
budgeterat i fristdende regi och andra kommuner innebir lagre lokalpengskostnad, tillfalliga
centrala vakanser samt statsbidraget for sjukloner som tillkommit successivt under aret och dér
de kommunala enheterna inte har haft mojlighet tidsméssigt att utnyttja bidraget fullt ut. Den
kommunala forskoleverksamheten gar runt trots en sédnkt barnpeng fran och med oktober, detta
tack vare fler inskrivna barn och barn som gér fler timmar, vissa justeringar av personal och
vikarier, ett Iagt behov av verksamhetsanpassningar av lokaler under aret samt det tillkomna
statsbidraget avseende sjukldner.

Grundskolans underskott ar till stor del hanforbart till 6kade taxi- samt modersmélskostnader. Ett
flertal &tgirder har vidtagits under dret gdllande skolskjutskostnader och hostens kostnadsnivé ar
diarmed betydligt lagre dn vérens, vilket kommer att ge resultat &ven kommande ar. 750 tkr har
beviljats frdn KS Prioriterat avseende dvergingen till det administrativa systemet IST
Administration, vilket delvis ticker inforandekostnaderna for systemet. Den kommunala
verksamheten uppvisar dverskott framst tack vare statsbidraget for sjukloner, dir skolorna
liksom forskolorna inte har haft mojlighet att utnyttja statsbidraget till fullo.

Prognosen for det interna gymnasiet har forbéttrats kraftigt under &rets gdng och arets utfall blev
ett resultat nira budget i balans (-84 tkr). Forbattringen kommer av vidtagna atgérder
tillsammans med ett 6kat elevantal samt dterigen statsbidraget for sjukloner.

Vuxenutbildningen har sett en stor efterfragedkning till foljd av pandemin och har erhallit
statsbidrag som 1 stort sett kompenserat for kostnadsokningarna. Statsbidragen ligger péa en
betydligt hogre niva dn det besked som verksamheten tidigare erhallit och som legat till grund
for oktober-prognosen.

Volymer:
Forandring
Utfall volym |Budget velym (Utfall volym forg. ar
Volym och nyckeltal 2019 2020 2020 procent
Farskola, barmn 1-5 ar 13460 13340 13210 -2%
Skolverksamhet & skolbarnsomsorg 30775 3166,0 31190 1%
Gymnasieskola, internt 550 53.0 47,0 -15%
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I tabellerna nedan redovisas utfallet per verksamhet samt per kommunal resultatenhet.

Nettokostnadsuppstéllning arsbokslut

Némndens Nettokost Bu dg:(eFt R;)el:/(.‘;; Tillégg d(:':g Nettokostn | Budgetavvike
verksamheter nad 2019 2020 2020 2020 ad 2020 Ise 2020
Namndkostnader 1152 1462 1462 -175 1060 227
Forskola, barn 1-5 ar 194 927 198 467 198 467 -5 515 187 954 4998
Skolverksamhet & 378 681 379 499 383774 -2518 382 987 -1731
skolbarnsomsorg

Grundsarskola 10 001 10 331 10 331 878 11 209 0
Gymnasieskola, internt 8 947 7 104 7 104 -139 7 048 -84
Gymnasieskola, externt 89 734 94 275 94 275 3949 98 224 0
Gymnasiesarskola 4892 4226 4 226 -852 3374 0
Vuxenutbildning & SFI 8736 6 959 6 959 880 7731 108
Effektiviseringsbeting -4 453 -4 453 4 453 0
-0,5%

Reviderad mél och -3 050 3 050 0
bduget 2020 KF 20-06-

10

Summerat 697 072 697 870 699 095 4011 699 588 3518
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Forskola, tkr

Budgetavvikelse 2020-12-31

Verksamhetschef fsk 28
Hyresbudget 58
Stodverksamhet 86
Verktygsladans och Skutans fsk 521
Lilla Brannkarr och Trollskogens fsk 131
Lagga och Langhundra fsk -18
Tallbackens och Gredelby fsk 305
V:a Angby, Diamantens och Citronens fsk 239
Norrgardens fsk -163
Lustigkulla fsk 152
Totalt 1168
Grundskola, tkr

Verksamhetschef skola 502
Elevhalsan 354
Hyresbudget -151
Stodverksamhet 705
Alsike skola 235
Brannkarrsskolan 305
Adolfsbergsskolan 253
Thunmanskolan 972
Angbyskolan -603
Hogasskolan -613
Segersta skola 228
Lagga och Langhundra skola -12
Totalt 764
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Investeringar

Utfallet for investeringar 2020 blev 1 725 tkr, 1 325 tkr under investeringsramen som uppgick
till 3 050 tkr. Flera enheter har inte gjort ndgra investeringar under aret. Hogésskolan
verksamhetsanpassning dr den enskild storsta inventarier som ér en foljd av ombyggnationen av
forskoledelen till klassrum for skolundervisning.

Investeringsplan 2020

- Investeringsu bdlelke

Investering investeringsr Tillagg investeringsram 2020 taift 2%20 investering

am 2020 9 2020
Alsike skola, Inventarier 300 - 273 27
och laromedel
Brannkarrsskolan, 200 - 157 43
Inventarier och laromedel
Genomférande IT-plan, 40 - 0 40
IT-investeringar
Lagga/Langhunda 100 - 47 53
forskola & skola,
Inventarier och laromedel
Angbyskolan, Inventarier 300 - 157 143
och laromedel
Thunmanskolan, 200 - 123 77
Inventarier och laromedel
Citronen/V:a Angby fsk, 75 - 0 75
Inventarier och laromedel
Skutans fsk, Inventarier 50 - 0 50
och laromedel
Diamantens fsk, 75 - 0 75
Inventarier och laromedel
Gredelby forskola, 100 - 0 100
Inventarier och laromedel
Hogasskolan, Inventarier 400 - 391 9
och laromedel
Adolfsbergsskolan, 300 - 247 53
Inventarier och laromedel
Segersta skola, 260 - 255 5
Inventarier och laromedel
Lustigkulla forskola, - - 0 0
Inventarier och laromedel
Norrgardens fsk, 75 - 75 0
Inventarier och laromedel
Tallbacken/Térnan, 100 - 0 100
Inventarier och laromedel
Trollskogens férskola, - - 0 0
Inventarier och laromedel
Lilla brannkarrs forskola, 75 - 0 75
Inventarier och laromedel
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Sjogrenska gymnasiet, 100 0 100
Inventarier och laromedel

Verktygsladans fsk, 50 0 50
Inventarier och laromedel

Stod och 100 0 100
konsultationsteam,

Inventarier och laromedel

Skolhalsovarden, 75 0 75
Inventarier och laromedel

Vuxenutbildning och SFl, 75 0 75
Inventarier och laromedel

Summering 3050 1725 1325

Utbildningsnamnden, Verksamhetsberattelse- och bokslut

26(26)
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Jonas Andrae Johansson 2021-01-12 UN-2020/405

Tf utbildningschef

Utbildningsnamnden

Ledamotsinitiativ fran Anna Koskela Lundén (L) - Lat eleverna
bestimma namnet pa den nya sport- och idrottshallen i Alsike

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden avslar ledamotsinitiativet eftersom fragan hor till
samhallsutvecklingsndmndens omrade.

Sammanfattning av arendet

| initiativarendet foreslar Anna Koskela-Lundén, Liberalerna, att utbildningsnamnden uppdrar
at skolchefen att tillsammans med rektor pa Adolfsbergsskolan lata eleverna pa skolan aga
fragan om namn pa den kommande sport- och idrottshallen i Alsike.

Bakgrund

Forslaget att Iata eleverna vara tydligt delaktiga i namnsattningen av ny sport- och idrottshall
i Alsike ar mycket bra och ligger val i linje med laroplansuppdraget kopplat till elevers
delaktighet. Dock ar det samhallsutvecklingsnAmnden som ansvarar féor namnsattningen och
saledes ar detta inte en fraga for utbildningsnamnden. Av den anledningen foreslas att
arendet hanskjuts till samhallsutvecklingsnamnden.

Ekonomisk konsekvensanalys
Insatser enligt ovan medfér inte nagra férandrade ekonomiska konsekvenser.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Underlag for beslut

Tjansteutlatande 2021-01-12

Ledamotsinitiativ fran Anna Koskela Lundén (L) — Lat eleverna bestdmma namnet pa den
nya sport- och idrottshallen i Alsike

Beslutet ska skickas till
Akten

Jonas Andrae Johansson
Tf Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja [] Nej [X] att betrakta som barn

Férklara oavsett svar.

Beslutet paverkar inte barn i det har skedet, da det enkom féreslas att arendet hanteras i
annan namnd.

Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket sétt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, férklara varfor barn inte tillfragats.



Liberalerna

Initiativirende 2012-12-08

Lat eleverna bestimma namnet pa den nya sport- och idrottshallen i Alsike.

Inom kort inleds i Alsike bygget av en ny sport- och idrottshall i ndra anslutning till
Adolfsbergsskolan. Hallen ar efterldngtad av bade av elever och personal som fram tills
den tas i bruk bussas till andra lokaler i var kommun. Inget namn ar dnnu bestadmt och vi
vill med vart initiativarende att utbildningsnamnden uppdrar till skolchefen att
tillsammans med rektor pa Adolfsbergsskolan lata eleverna pa Adolfsbergsskolan dga
fragan nar det gdller namn pa den kommande sport- och idrottshallen.

Anna Koskela-Lundén (L)

2:e vice ordforande
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Ann Ohlsson Ax 2021-01-14 UN-2021/24

Administrativ chef

Utbildningsnamnden
Lasarstider lasaret 21/22 (reviderad) och lasaret 22/23

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden faststaller lasarstider for lasaren 2021/2022 och 2022/2023 fér Knivsta
kommuns kommunala skolor och férskolor enligt férvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet
Lasarstiderna revideras for lasaret 2021/2022 och nya lasarstider faststalls for 2022/2023.

Bakgrund

Knivsta kommun féljer Uppsala kommuns lasarstider. D& dessa har reviderats for lasaret
2021/2022 gor Knivsta kommun samma férandring. For lasaret 2022/2023 ar nya tider
faststallda av Uppsala kommun och foljs av Knivsta kommun.

Ekonomisk konsekvensanalys
Ingen ekonomisk konsekvens finns.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Underlag for beslut
Tjansteutlatande 2020-01-14
Lasarstider 2021/2022
Lasarstider 2022/2023

Beslutet ska skickas till
Akten

Verksamhetschef, grundskola
Verksamhetschef, forskola

Jonas Andrae Johansson
tf. utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[d Nej [] att betrakta som barn

Férklara oavsett svar.
Lasarstiderna beror bade elever och larare.

Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
Eleverna far férutom hostlov och sport-, pask- och sommarlov dven enstaka lovdagar
under lasaret.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?
Ja [] Nej [X]
Inte aktuellt. Beslutet rér inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, férklara pé vilket sétt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, férklara varfér barn inte tillfragats.

Det ges inte sa mycket utrymme for alternativa datum eftersom lasarstiderna ar en
gemensam fraga i hela lanet och berér aven skolskjutsorganisationen.



Knivstag

omimnun

UN-2021/24

LASARSTIDER 2021/2022 for Knivstas kommunala skolor

Hostterminen 2021

Elever
2021-08-18-2021-12-21 (84 d)

Larare
2021-08-10-2021-12-21 (93 d)

Lovdagar

Méa 2021-11-01
Ti 2021-11-02

Studiedagar
Ti 2021-08-10—Fre 2021-08-13
Man 2021-08-16-Ti 2021-08-17

Méa 2021-11-01
Ti 2021-11-02

On 2021-11-03 v. 44 On 2021-11-03

To 2021-11-04

Fre 2021-11-05

Fre 2021-12-03

Varterminen 2022

Elever Larare

2022-01-11-2022-06-10 (94 d) 2022-01-10-2022-06-17 (101 d)

Lovdagar Studiedagar
Ma 2022-01-10

Ma 2022-02-21

Ti 2022-02-22

On 2022-02-23 v. 8 Sportlov

To 2022-02-24
Fre 2022-02-25

Fre 2022-03-25

Ma 2022-04-11
Ti 2022-04-12
Ons 2022-04-13
To 2022-04-14

Fre 2022-05-27

Elever 178 dagar

v. 15 Pasklov

Fre 2022-03-25

M4 2022-06-13—-Fre 2022-06-17

Larare 194 dagar

PLANERINGSDAGAR 2021/2022 for Knivstas kommunala
forskolor och fritidshem

Mandag 2021-08-10
Tisdag 2021-08-11
Mandag 2022-01-10
Fredag 2022-06-13
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omninun

UN-2021/24

LASARSTIDER 2022/2023 for Knivstas kommunala skolor

Hostterminen 2022

Elever
2022-08-16-2022-12-21 (86 d)

Larare
2022-08-08-2022-12-21 (95 d)

Lovdagar

Méa 2022-10-31
Ti 2022-11-01
To 2022-11-03
Fre 2022-11-04

Fre 2022-12-02

Varterminen 2023

Studiedagar
Ma 2022-08-08-Fre 2022-08-12
Ma 2022-08-15

M& 2022-10-31
Ti 2022-11-01

Elever
2023-01-10-2023-06-09 (92 d)

Larare
2023-01-09-2023-06-16 (99 d)

Lovdagar

Mé& 2023-02-20
Ti 2023-02-21
On 2023-02-22

To 2023-02-23
Fre 2023-02-24

Fre 2023-03-17

Mé& 2023-04-03
Ti 2023-04-04

On 2023-04-05
To 2023-04-06

Fre 2023-05-19

Mé& 2023-06-05

Elever 178 dagar

v. 8 Sportlov

v. 14 Pasklov

Studiedagar
Ti 2023-01-9

Fre 2023-03-17

Mé& 2023-06-12—Fre 2023-06-16

Larare 194 dagar

PLANERINGSDAGAR 2022/2023 for Knivstas kommunala
forskolor och fritidshem

Mandag 2022-08-12
Tisdag 2022-08-15
Mandag 2023-01-09
Fredag 2023-06-12
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Karin Carlsson 2021-01-13 UN-2020/276

Verksamhetscontroller

Utbildningsnamnden

Egentillsyn Skutans forskola

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar att godkanna redovisad egentillsynsrapport for Skutans
forskola.

Sammanfattning av arendet

Beddmningen vid egentillsynen av Skutans forskola ar att verksamheten har aktiviteter som
stimulerar barnens larande och erbjuder en god omsorg. Egentillsynen pekar pa nagra
utvecklingsomraden, bland annat kommunikation med vardnadshavarna, jamstalldhetsarbete
samt arbetssatt for kollegialt larande.

Bakgrund

| enlighet med utbildningsndmndens interna kontrollplan for 2020 har en egentillsyn av
Skutans forskola genomférts av kommunens verksamhetscontroller tillsammans med
verksamhetschef for férskola. En rapport har skrivits, dar forskolans verksamhet har
beskrivits och en bedémning gjorts utifran de omraden som granskats.

Ekonomisk konsekvensanalys
Egentillsynen avser endast tillsyn av verksamheten vilket innebar att ingen ekonomisk
konsekvensanalys upprattas.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Underlag for beslut
Tjansteutlatande 2021-01-13
Rapport egentillsyn Skutans forskola

Beslutet ska skickas till
Akten

Rektor vid Skutans forskola
Verksamhetschef forskola

Tf. Utbildningschef
Jonas Andrae Johansson
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Barnchecklista infor beslut
1. Paverkar beslutet barn?

| Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja Nej [] att betrakta som barn

Férklara oavsett svar.

Tillsynen genomfors for att framja barnens utveckling, larande och trygghet.

Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
De utvecklingsomraden som finns framtagna syftar till att ytterligare bidra till att utveckla
verksamheten och att barnens basta beaktas.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej D
Inte aktuellt. Beslutet rér inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [X]

Om ja, férklara pé vilket sétt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfér barn inte tillfragats.



Egentillsyn Skutans forskola

UN-2020/276

Knivsta@

kommun



1. Inledning

I enlighet med den av utbildningsndmnden faststallda planen for uppféljning, utvardering och tillsyn av forskolans och
skolans verksamhet har strategiskt ledningsstod genomfort en egentillsyn vid Skutans forskola under hésten 2020.

Utbildningsnamnden i Knivsta kommun har utéver den lagstiftade tillsynen Gver de fristdende verksamheterna aven valt att
ha en egentillsyn 6ver kommunens egna férskolor, skolor och fritidshem. Syftet med Knivsta kommuns egentillsyn &r att
hoja kvaliteten i den verksamhet som granskas, att sakerstélla att verksamheten bedrivs med god kvalitet och att sakerstélla
att kraven i lagar och andra foreskrifter efterlevs. Utbildningsnamnden far genom egentillsynens rapporter aven information
om hur namndens verksamheter forverkligar namndens mal.

Utifran Knivsta kommuns riktlinjer for tillsyn (UN 2017-27) ska det i samband med egentillsynen utformas en rapport.
Rapporten ska innehalla slutsatser hur val forskolan uppfyller skollagen, laroplan, riktlinjer, allmanna rad samt évriga
vagledande dokument. Beskrivning av eventuella utvecklingsomraden ska ha hanvisning till lagrum/laroplan.
Tillsynsgruppen har besokt aktuell forskola samt traffat och intervjuat rektor. Vid egentillsyn sker &ven intervju med
personal och vardnadshavare.

2 . Resurser, t.ex. personal, kompetensutveckling, lokaler och pedagogiskt material

Skutans forskola ligger centralt i Knivsta med narhet till centrum och kommunikationer. Forskolan har 52 barn fordelade pa
tre avdelningar. Férskolan har mottagningskok och lunchen kommer fran Hogasskolans kok. Ett koksbitrade ansvarar for
att ta emot maten, fordela ut pd avdelningarna, hantera disk samt ansvara for att det finns varor till frukost och mellanmal.

Forskolans ledning bestar av rektor som har det 6vergripande ansvaret for verksamheten. Till sitt stod har rektor
arbetslagsledare, administratér om 25% samt en anstalld i koket pa 75 procent. Personella resurser i barngrupp ar 10
tillsvidareanstallningar, se tabell nedan. Knivsta kommun genomfor arligen en foraldraenkét i alla forskolor som ar belagna
i kommunen. Over 30 procent av vardnadshavarna som svarat pa enkaten anger att de upplever att det &r for lite personal pa
forskolan. Svarsfrekvensen for Skutan var 50 procent.! Vid en analys av antalet personal per barn och avdelning sa har
forskolan en hdg personaltithet i jamforelse med andra kommunala forskolor. En reflektion fran tillsynsgruppen ar att
vardnadshavarnas upplevelse &r viktig och att vara synlig och narvarande vid hamtning och lamning kan skapa en stérre
trygghet hos vardnadshavarna och &r ett medskick att reflektera kring. Forskolan har en god vikarieanskaffning och
personalen samarbetar ofta mellan avdelningarna for att 16sa personalbortfall.

Vid 2019: ars bokslut redovisade Skutans forskola ett verskott pa 85 846 kronor.

Avd. yngre Avd. éldre

barn barn
Antal barn 12 40
Forskollarare = 1 (100 %) 4 (330 %)
Barnskotare 2 (150 %) 3 (300 %)

varav 50 %
resurs

Utbildningen ska ge utrymme for barnens egna initiativ, fantasi och kreativitet. Barnen ska kunna vaxla mellan olika
aktiviteter under dagen, bade utomhus och inomhus och i varierande miljoer.? Férskolans lokaler ar bra planerade och
utnyttjas i storsta mojliga man Lokalerna &r uppdelad med “rum i rummen” som skapar forutsittningar for olika aktiviteter
och fungerar ocksa som avskildhet. Det finns aven mindre rum som har genomtankta aktiviteter och anpassat for den
barngrupp som gar pé respektive avdelning. . Lokalerna &r slitna och forskolan ar uppdelad i tva huskroppar, vilket skapar
flera praktiska svérigheter.

Forskolans utemiljo ar stor och inbjudande. Det finns mycket utomhusmaterial att tillga och garden har en varierad terrang
med bade stenar, kullar, backar, gras, grus, trad och buskar men flertalet av materialet &r i behov av renovering. Forskning
visar att den fysiska omgivningen har en flerdimensionell betydelse for barns och ungas hélsa, utveckling och larande. Det
ar darfor viktigt att forskolors utemiljo bidrar till okat valmaende for barn, och att verksamheterna utvecklar utemiljéer med
hog kvalitet som blir viktiga resurser i den pedagogiska verksamheten.® Vid tillsynshesoket pagar bade rollek, sandlek och
bollek pé garden.

1 Foraldraenkat 2020-forskolorna i Knivsta kommun
2 Léroplan for forskolan (Lpfd 18)
3 www.boverket.se



Pedagogiskt material finns tillganglig pa barnens niva och bygger pa barnens intressen. Lashdrna, byggnadsstation och
ateljé ar andamalsenliga och inbjuder barnen till kreativa och givande aktiviteter. Forskolans arbete med digital teknik
behover utvecklas nagot efter intervju med personal och analys utifran inkommen dokumentation. Enligt laroplanen ska
barnen ocksa ges mojlighet att utveckla en adekvat digital kompetens samt ges mojlighet att utveckla ett grundlaggande
kritiskt forhallningssatt till digital teknik.

Styrkor
- Forskolans innemiljo ar strukturerad och andamalsenlig, trots lokalernas skick.

Utvecklingsomraden

- Forskolan bor utveckla arbetet med digitala verktyg i verksamheten for att uppfylla malet i laroplanen.*

3. Arbetsmiljo och delaktighet

Vid besoket pa Skutan far Verksamhetscontroller traffa flera pedagoger samt forskolans rektor, verksamhetschef for
forskola deltog inte vid intervju av pedagoger. Forskolans personal upplever att de har mycket inflytande 6ver
verksamheten och att rektor ar lyhord. Personalen som intervjuas framhaller att de har ett stort inflytande 6ver forskolans
inre arbete och att arbetslagen &r engagerade och tar initiativ till mycket.

Forskolans arbete med barnen ska ske i ett nara och fortroendefullt samarbete med hemmen. Vardnadshavarna ska ha
mojlighet att inom ramen for de nationella malen vara med och paverka verksamheten i forskolan.> Kommunikation ska ske
fortlépande med barnens vardnadshavare om barnens trivsel, utveckling och larande bade i och utanfor forskolan.

Forskolan har daglig kontakt med vardnadshavare, erbjuder utvecklingssamtal en gang per ar. Samtal kan ske oftare dn en
gang per ar for de vardnadshavare som dnskar, exempelvis en gang per termin.

89 procent av vardnadshavarna anger i foraldraenkaten for 2019 att de far fortlépande information om sitt/sinabarn. Dock
sa framgar det i de skriftliga intervjuerna att det brister i kommunikationen kring det enskilda barnet och att
vardnadshavarna 6nskar béttre aterkoppling pa incidenter, bade fran personal och fran rektor.. Forskolan anvander
UNIKUM for att visa larprocesser och informera vardnadshavare. En foraldraenkt genomfors varje ar av Knivsta
kommun, enkéten ger forskolan méjlighet att jamfora sig med andra forskolor i kommunen och till rikssnittet.
Foraldraenkaten och analysen bor finnas som en del av uppféljningen i forskolans verksamhetsplan. Pandemin har varit en
utmaning for alla forskolor att halla utvecklingssamtal eller foraldramoten. Rektor tillsammans med personal maste
fortsatta att hitta nya arbetssatt och digitala védgar for att na ut till alla vardnadshavare. Detta efterfragas ocksa i de skriftliga
intervjuer som genomforts med vardnadshavarna

Styrkor
- Forskolans personal upplever ett gott arbetsklimat och att de har ett inflytande 6ver verksamheten.
Utvecklingsomraden
Forskolans arbete med barnen ska ske i ett ndra och fortroendefullt samarbete med hemmen, darfér bor

kommunikation med vardnadshavare kring det enskilda barnet fortsatt utvecklas. Detta innebar dven att utveckla
former for dialog pa distans, via telefonsamtal eller digitala motestjanster..

4 Laroplan for forskolan (Férskolans uppdrag); Utbildningen ska ocksa ge barnen forutsattningar att utveckla adekvat digital kompetens genom att ge dem
mojlighet att utveckla en forstaelse for den digitalisering de méter i vardagen..
5 Léroplan for forskolan 2.4



4 . Normer och varden

Vid besoksdagen pa forskolan kunde tillsynsgruppen konstatera att barnen visade hansyn mot varandra, och lekte
tillsammans. Det var fa konflikter mellan barnen, i utemiljon. Samtliga barn som observerades var stimulerade med
aktiviteter och projekt. Intrycket var att det fanns en god dynamik i gruppen. Intrycket bestod nar bada avdelningarna,
yngrebarnsavdelningen- och aldrebarnsavdelning, var ute samtidigt. Observerat bemétandet fran personalen gentemot alla
barn var respektfullt och utifran barnets &lder och forutsattningar.

Personalen beskriver i intervjun och vid besoket att hela arbetslaget jobbar med i enlighet med laroplanen och det har
karaktéren av ett standigt pagaende arbete som ska innehdlla en stor dos av flexibilitet beroende pa barngruppen. Forskolan
arbetar regelbundet med hur man beméter varandra, barn- barn, férskolan-vardnadshavare och personal- barn. Férskolan
beskriver olika forhallningssatt och metoder som de anvander for att ge barnen sjalvfortroende, som att personal intar en
lyhérd roll, och later barnen tala till punkt, i motsats till att styra eller “prata it barnen”. Exempel pa arbete i barngrupperna
har varit att barnen fatt beskriva sina kanslor med hjalp av musik och skapande.

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for vart samhéalles gemensamma
demokratiska varderingar och efterhand omfatta dem. Skutan arbetar for att barnen ska ha respekt fér och beméta sin
omgivning med omtanke. Barnen lar sig dela med sig och uppmuntras att hjalpa varandra. Rektor ska eller tillsammans
med personalen arbeta mer med att lyfta blicken och sétta hogre stravansmal for barngrupperna och enskilda barn. Detta
ska goras genom att skapa hoga forvantningar, utifran framtaget nulage kopplat till stravansmal och barnens kunnande.
Barnens formagor och arbetet kring normer och vérden ar avgérande for en trygg och trivsam verksamhet.

Laroplanen slar fast att flickor och pojkar ska i forskolan ha samma majligheter att prova och utveckla férmagor och
intressen utan begransningar fran stereotypa konsroller. Pa forskolan ska hela personalgruppen verka for att flickor och
pojkar far lika stort inflytande 6ver och utrymme i verksamheten. Forskolans arbete med jamstalldhet mellan flickor och
pojkar bor prioriteras och utvecklas med stdd av rektor. Personalgruppen bér genomféra en nulédgesanalys samt identifiera i
vilka situationer, aktiviteter, vid bemdtande och dokumentation dér de genusperspektiven behéver genomsyras. Bade
personal och rektor anger att forskolan tagit ménga steg inom omréadet men att det finns en hel del kvar att utveckla. Rektor
har ocksa ett sarskilt ansvar for att alla barn far ett reellt inflytande pa arbetssatt och verksamhetens innehall.®

Styrkor

- Forskolan har regelbundet arbete med omradet Normer och varden samt utvarderar pa vilket satt forskolan arbetar
tillsammans for att uppna malen.

Utvecklingsomraden

- Personalgruppen behover fortydliga informationen till vardnadshavare hur man arbetar inom omradet normer och
varden sérskilt inom omradet Jamstélldhet mellan flickor och pojkar samt arbetet kring forskolans vardegrund.

5 . Utveckling och larande

Aterkommande har forskning visat att forskolans kvalitet ar beroende av forskollarares och annan personals forméaga till
samspel med barnen i kommunikativa processer och dialoger. For det krévs breda @mneskunskaper och pedagogisk
kunskap, kunskaper om barns larande och larprocesser, saval som yrkeserfarenhet.” Forskolan beskriver i sin plan for
prioriterade utvecklingsomraden hur de arbetar med laroplanens mal och vad de ska fokusera extra pa i sin verksamhet.
Projekt, teman och aktiviteter i undervisningen ar val férankrade i personalgruppen. Dock sa beskriver personalen att de
annu inte har en planering som satt sig pa respektive avdelning. Tillsynsgruppen bedémning &r att personalens engagemang
och kompetens &r en nyckel inom utvecklingsomradena. For att skapa en samsyn av forskolans mal och utvecklingen av
verksamheten bor arbetslagen fortsétta att dela, reflektera och diskutera. Goda exempel och givande diskussioner kan som
verktyg lyfta pedagogerna ytterligare i sitt/det dagliga arbetet.

Den pedagogiska miljon som ett verktyg ar tydligt i verksamheten och ar dven anpassat for barn i alla aldrar. Tillsynsgruppen
upplevde vid tillsynshesoket att laroplanens mal samt synligt material finns pa forskolans vaggar sasom bilder, teckenstod
och QR-koder. Teman, projekt och aktiviteter dokumenteras och synliggérs i olika sammanhang vilket ger bade barn och
personal aterkoppling pa arbetet som genomforts. Den pedagogiska miljon ar pa sa sétt tydlig som ett verktyg i verksamheten
och ar aven anpassat for barn i alla aldrar.

6 Léroplan for forskolan avsnitt 2.3 samt Forskolans vardegrund och uppdrag
7 Persson, S (2010). Forskolans janusansikte. I: B Riddersporre och S, Persson. Utbildningsvetenskap for forskolan. Stockholm, Natur & Kultur.



Vardnadshavarna ar 6verlag nojda med verksamheten bade vad som kan utlasas i foraldraenkatforaldraenkaten och i de
skriftliga intervjuer som skett infor tillsynen. Pa fragan Jag upplever att mitt barn lar sig mycket pa forskolan. Déar anger
éver 95 procent av alla vardnadshavare att det stammer helt eller stimmer delvis.

Vid tillsynshesoket skedde inte auskultationer i den utstrackning som det brukar se ut vid en tillsyn. Pa grund av pandemin
sa har tillsynen begransats och merparten av auskultationerna har skett utomhus. Lek med orden med hjélp av rim, ramsor,
att hitta pa egna ord eller andra spraklekar bidrar till sprakutveckling. Vid en auskultation av en samling ute p& garden kunde
tillsynsgruppen identifiera att personalen ar tydliga i sina instruktioner till barngruppen att de anvéander sig utav turtagning
och flersprakighet i exempel samlingsaktiviteter.

Styrkor

- Aktiviteter och projekt i verksamheten bygger pa laroplansmal.

- Kompetensen i personalgruppen avspeglar sig inom flertalet omraden och det finns tydliga syften med aktiviteter.

6. Barns inflytande

I forskolan laggs grunden for att barnen ska forsta vad demokrati ar. Barnens sociala utveckling forutsatter att de utifran
egen formaga far ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan. Tillsynsgruppen upplever vid tillsynsbesoket
och vid intervju av personal att det sker kartlaggningar och samtal med barnen om hur de kan vara med att paverka sin dag
pa forskolan. Bade att synligg6ra dokumentation men ocksa att se till barnens intressen ger mervarde till undervisningen.

Verksamheten och larmiljén har utvarderats och omstrukturerats utifran barnens intresse och behov. Forskolan har ocksa
arbetat for att gora utvalt material tillgangligt for barnen. Barnens formaga att engagera sig och koncentrera sig vid
aktiviteter ar en god grund for att dven gora dem delaktiga i inflytandeprocesserna. Aven i barnens fria lek i utemiljon finns
ett brett och varierande utbud av aktiviteter som passar alla” barn.

Styrkor

- Forskolans satt att arbeta i projekt &r en god grund for att barnen ska ha inflytande 6éver sitt larande.

7. Barn i behov av sarskilt stod

Enligt skollagen skall barn med behov av sérskilt stéd ges den omsorg som deras speciella behov kraver. Foérskolans
uppdrag angaende sarskilt stod kan ses som en process som innefattar olika delar.

Om personalen eller vardnadshavarna misstanker att ett barn kan behéva sarskilt stod for sin utveckling, samtalar
personalen med vardnadshavaren om vilket stod forskolan tror att barnet behdver. Om vardnadshavare kanner oro for sitt
barns utveckling s& upplever vardnadshavarna i intervjun att de vet vem de ska vénda sig till, ett antal vardnadshavare lyfter
att rektor kan vara svar att fa tag pa men att det ibland kompenseras av god kommunikation med personal. Ett fatal av
vardnadshavarna anger i foraldraenkaten att deras barn inte far de stod som de behover i forskolan. Kommunikation och
stod till vardnadshavare ar en av framgangsfaktorerna inom omradet.

Forskolans personal lyfter i intervjun att de pengar som forskolan soker for barn i behov av sérskilt stod centralt inte racker
till for de insatser som kravs. Pengarna &r till for de barn som har ett omfattande behov av sérskilt stod, andra stodinsatser
ar det upp till rektor att organisera inom befintlig organisation. Bade kompetens hos rektor och personal ar avgérande for
att vara flexibla i organisationen, forskolan ska méta alla barn utifran deras forutsattningar. Bade rektor och personal anger
vid intervjuerna att elevhalsans stod &r vardefullt for forskolan arbete inom rubricerat omréde.

Bade rektors kompetens och styrning ar avgorande for hur forskolans ska lyckas med stodet. Rektor framhaller i intervjun
att forskolan tillhandahéller en bas av anpassningar och metoder som kan anvandas for att lyfta hela barngruppen.
Personalen anvander tecken som stdd och bildstdd som verktyg i verksamheten. Inom omradet sprakutveckling s&
genomfors kartlaggningar av de barn som personalen uppmarksammat behover extra stod i sprakutvecklingen. Hoglasning
samt extra fokus pa rim och ramsor ar ndgra metoder och aktiviteter som forskolan anvander for att ge alla barn
forutsattningar till ett sprak.

I de dokumentationsstudier som genomfdrts under tillsyn har tillsynsgruppen bedémt att dokumentation och
handlingsplaner kring barn i behov av stod ar tillrackliga. Diskussioner och forarbete kan utvecklas nagot sa att forskolan
pé basta satt ska kunna utforma verksamheten utifran barnets behov. Rektor sékerstaller i dagsldget att varje beslut om
insatser foregas av noggranna pedagogiska Gvervaganden.



Forskolan dokumenterar med stod av rutiner och handlingsplaner. Bade handlingsplaner for utredda och langsiktiga
stddbehov skrivs fram och &ven planer for incidenter som sker under vad som beddms vara en kortvarig period. Forskolan
anvander sig utav kommunens gemensamma mall. Dokumentation &r viktig inom detta omrade och handlingsplanen maste
vara ett tydligt redskap for personalen att luta sig emot. Handlingsplanen innehaller punkter kring hur personalgruppen ska
dokumentera, vid vilka tidpunkter som det ska ske en uppfoljning av anpassningen/atgarden.

Styrkor

- Forskolan har ett vélfungerande samarbete med elevhélsan.

- Handlingsplanernas struktur och innehéll ger en ett gott stod i arbetet

Utvecklingsomraden
- Personalgruppen ska arbeta for en samsyn kring barn i behov av sarskilt stod.
8. Styrning, ledning, planering, uppféljning och kvalitetsarbete

Alla som arbetar inom forskolan har ett ansvar att anamma olika framgangsrika strategier tillsammans med den kunskap man
har om vad som fungerar med aktuella barngrupper pa forskolan. Personalen ska regelbundet prova och utvardera olika
strategier. Det &r da det hander ndgot positivt med barnens utveckling och larande. Det pedagogiska arbetet vid en forskola
ska, enligt skollagen, ledas och samordnas av en rektor. Rektor har darmed ett stort ansvar och spelar en viktig roll.
Rektorerna som leder mot malen analyserar och bedémer vilka utvecklingsbehov som finns i verksamheten tillsammans med
personalen.

Verksamheten ska frdmja leken, kreativiteten och det lustfyllda larandet samt ta till vara och stérka barnets intresse for att
lara och erdvra nya erfarenheter, kunskaper och fardigheter. Tillsynsgruppen upplever vid besoket och under intervjun med
personalen att det finns ett engagemang for verksamheten men tilltron till sin egen insats och vilka mdjligheter som finns
att utveckla &r inte tillrackliga. Rektor bor skapa en samsyn for forskolans riktning samt sakerstélla att de kollegiala
utbytena &r andamalsenliga.

I laroplanen for forskolan finns ett avsnitt som handlar om uppféljning, utvardering och utveckling. | avsnittet anges att
verksamheten ska dokumenteras, foljas upp och utvecklas. Vidare anges att varje barns utveckling och larande
kontinuerligt och systematiskt ska dokumenteras, féljas upp och analyseras for att det ska vara mojligt att utvardera hur
forskolan tillgodoser barnens majligheter att utvecklas och lara. P& Skutans forskola framhaller rektor att den réda traden i
verksamhetens processer ar viktiga for att skapa tydlighet och enkelt kunna ga tillbaka och hitta forbattringsomraden. Detta
skapar rektor med hjélp av ett arshjul for systematiskt kvalitetsarbete, fokusfragor och genom att stotta forskollararna i
deras uppdrag.

Foraldraenkdt och utvecklingssamtal ligger till grund for utvardering och framtagande av utvecklingsomraden pé forskolan
vilket ger ett bra utgangslage. Precis som i manga andra verksamheter maste personalgruppen ges tid for planering,
syftesdiskussioner och uppféljning. Trots att dessa forutsattningar finns for personalgruppen &r deras upplevelse att tiden
inte finns. | detta skede bor rektor se dver organiseringen och arbetssétt for att skapa effektivitet.

Styrkor

- Forskolan har en tydlig struktur for att driva projekt.

- Rektor har byggt en god struktur kring férskolans systematiska kvalitetsarbete.

Utvecklingsomraden

- Rektor bor sakerstalla att det kollegiala utbytet pa forskolan har andamélensliga arbetssétt..

8 www.skolinspektionen.se, Rektorernas ledning
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Utbildningsnamnden

Uppfoljning Intern kontrollplan utbildningsnamnden 2020

Forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden godkanner uppfdljning av intern kontrollplan 2020 for
utbildningsnamnden.

2. Utbildningsndmnden anmaler uppfdljningen av intern kontrollplan for nd&mndens
verksamheter till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Uppfdljningen av intern kontrollplanen fér 2020 visar att samtliga kontrollomraden som
planerats har genomforts och utan nagra stérre avvikelser. Bifogad rapport redogor kortfattat
kontrollomraden med resultat.

Bakgrund

Utbildningsnamnden har i sin interna kontrollplan for 2020 tagit beslut om vilka uppféljningar
och granskningar som skulle genomféras under aret for att sékerstalla att verksamheten
bedrivs pa ett satt sa att den ar andamalsenlig, effektiv och féljer lagar och regler.

Ekonomisk konsekvensanalys
Foreslaget beslut bedéms inte leda till nagra ekonomiska konsekvenser utdver befintlig
budgetram.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Underlag for beslut
Tjansteutlatande 2021-01-13
Rapport

Beslutet ska skickas till
Akten
Kommunstyrelsen

Jonas Andrae Johansson
Tf. Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] Nej X att betrakta som barn

Férklara oavsett svar.

Uppfdljningen av utbildningsnamnden interna kontrollplan for 2020 syftar till att visa pa hur
forvaltningen under aret har arbetat med beslutade kontrollomraden. Den interna kontrollen
avseende kvalitet syftar till att sakerstalla andamalsenlighet, kostnadseffektivitet, sakerhet,
efterlevnad av lagar, regler och beslut eller att upptacka allvarliga brister. Beslutet om att
godkanna uppfdljningen av den interna kontrollplanen bedéms dock inte paverka barn pa ett
direkt satt, utan handlar snarare om att vidmakthalla ett fungerande system och i
forlangningen bidra till en hog kvalitet i verksamheterna.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja [ ] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet rér inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [

Om ja, fbrklara pé vilket sétt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, férklara varfor barn inte tillfragats.
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1 Inledning

En tydlig och tillracklig intern kontroll i Knivsta kommun syftar till att sakerstélla:
andamalsenlighet, kostnadseffektivitet, tillforlitlig rapportering och information, sékerhet,
efterlevnad av lagar och regler samt att allvarliga brister upptacks och hanteras. Den interna
kontrollen styrs av Knivsta kommuns reglemente for intern kontroll.

Varje namnd och styrelse ska arligen anta en intern kontrollplan som beskriver vad som ska
kontrolleras under aret. Varje intern kontrollplan ska arligen foljas upp och analyseras och
den interna kontrollen ar en del av namndens utvecklingsarbete och ingar i ledningssystemet.
Detta innebér att varje namnd ansvarar for att vidta atgarder utifran identifierade brister och
utvecklingsomraden for att standigt forbattra och utveckla den interna verksamheten i
kommunen.
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2 Uppfolining kontrollomraden

2.1 Kommunovergripande uppfoljningar

2.1.1 Ekonomisk férvaltning
2.1.1.1 Att en god ekonomisk forvaltning inte efterlevs.

Vad kan ga fel?

Risk for att offentliga medel ej hanteras korrekt.

Kontrollmoment Kontrollansvarig och metod Resultat av kontroll

Att instruktionen for attest Forvaltningsekonom och . Ej awvikelse
efterlevs, att momsregler efterlevs  redovisningsekonom

korrekt, att riktlinjer for resor i

tjansten ar kommunicerade och

efterlevs samt att kundfakturor ar Via stickprov

ratt konterade.

Att instruktionen for attest efterlevs, att momsregler efterlevs korrekt, att riktlinjer for
resor i tjansten ar kommunicerade och efterlevs samt att kundfakturor ar ratt
konterade.

Risker inom detta kontrollomrade avser framst brister inom ekonomiadministrationen.
Uppfaljningen fokuserar framforallt pa ekonomisk skada, fortroende skada och att ej
tillforlitlig redovisning kan leda till att beslut fattas pa felaktiga grunder.

| kommunallagen beskrivs att kommuner ska ha en god ekonomisk hushallning i sin
verksamhet och fullmaktige ska besluta kring riktlinjer for detta. Ordning och reda i
ekonomin &r en forutsattning for kvalitetsutveckling i verksamheterna.

Kontrollmoment har under arets justerats till att kontrollera korrekt attest vid representation,
att utgifter konterat pa investeringsprojekt 6verensstammer med investeringsriktlinjer samt
korrekt kontering.
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2.1.2 Upphandling och inkdp

2.1.2.1 Att kommunens inkdp och upphandlingar inte genomfors enligt
ingangna avtal och kommunens styrdokument.

Vad kan ga fel?
Risk att kommunen bryter mot lagen om offentlig upphandling (LOU) och att kommunen
tvingas betala upphandlingsskadeavgift och tappar fortroende (mot allménheten).

Risk att kommunen bryter mot ingdngna avtal och tvingas betala skadestand och tappar
fortroende (i sina relationer med leverantorer).

Kontrollmoment Kontrollansvarig och metod Resultat av kontroll
Kontroll av avtalstrohet och Upphandlingssamordnare ] Ej awvikelse
efterlevnad av kommunens

riktlinjer.

Stickprov av inkomna fakturor i
ekonomisystemet och sedan
analys av genomférda stickprov.

A)Kontroll av avtalstrohet genom
andel inkdp som gors dar det finns
ett avtalsforhallande vid
inkopstillfallet.

B) Kontroll av att kdp utan avtal
genomfors i enlighet med géllande
lagstiftning och kommunens
styrdokument.

Kontroll av avtalstrohet och efterlevnad av kommunens riktlinjer.

Knivsta kommun maste som offentlig myndighet pa basta satt tillvarata konkurrensen pa
marknaden och hushélla med skattemedlen och ska darfor félja gallande regler for offentlig
upphandling vid inkdp.

Av de 10 granskade fakturorna uppfyller 9 kraven for inkép eller upphandling genom
avtalstrohet. Det saknas dokumentation kring hur inkopet har genomforts gallande en faktura.
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2.1.3 Bisysslor
2.1.3.1 Att medarbetares bisysslor paverkar deras uppdrag i Knivsta kommun.

Vad kan ga fel?

Konkurrerande verksamhet mellan kommunen och medarbetaren kan leda till fortroendeskada
och i forlangningen till uteblivna intakter.

Kontrollmoment Kontrollansvarig och metod Resultat av kontroll

Kontroll ver anstélldas bisysslor HR-kontoret . Ej awvikelse
samt efterlevnad av regelverk och
rutiner kopplade till bisysslor.

Enkat till chefer

Kontroll 6ver anstélldas bisysslor samt efterlevnad av regelverk och rutiner kopplade
till bisysslor.

En bisyssla kan innebara att nagon extraarbetar i en annan anstalining, utdvar uppdrag eller
bedriver egen verksamhet vid sidan av sitt ordinarie arbete. Aven ett extraarbete, for
huvudarbetsgivaren, kan vara en bisyssla. En bisyssla behdver inte innebéra en ekonomisk
ersattning.

Enkaten for Utbildningsnamndens verksamheter visar att cheferna pa Utbildningsnamndens
verksamheter har kannedom om bestammelserna for bisyssla.

Samtidigt framgar att nyanstallda chefer inte i lika stor utstrackning som kollegor med langre
tid i organisationen har en samre bild av férekomst av bisysslor hos medarbetarna. Det ar
darfor viktigt for kontinuitet och informationsoverforing att uppgifter om bisyssla
dokumenteras och registreras. Pa Utbildningsnamndens verksamheter ar det en majoritet av
cheferna som inte genomfort arbetsmomentet, men planerat in det senare.

2.1.4 Anmalan av delegationsbeslut
2.1.4.1 Att beslut inte fattas inom ramen for gallande delegationsordning.

Vad kan ga fel?
Att beslut inte fattas av utsedd delegat och dérmed inte &r giltigt.

Att delegationsbeslut inte har anmalts till ndmnd inom skalig tid.

Kontrollmoment Kontrollansvarig och metod Resultat av kontroll

Uppféljning av ndmndens Administrativ service . Ej awikelse
delegationsordning och kontroll av
inkomna delegationslistor under
utvald period. Tre ganger per ar genomfors
stickprov fran diariet. Stickproven
ska gélla arendetyper dar det finns
beslut som fattas pa delegation.
De valda besluten jamférs mot
delegationslistor.

Utbildningsndmnden, Uppfdljning av ndmnden/styrelsens interna kontrollplan 6(11)



Uppfoljning av namndens delegationsordning och kontroll av inkomna delegationslistor
under utvald period.

Former for beslut i kommuner &r reglerat i kommunallagens kapitel 6 paragraferna 33-37.
Beslut kan fattas i namnd eller pa delegation. Delegation innebér att namnden har delegerat
till annan att fatta beslut i n&mndens namn och med ndmndens ansvar for beslutet.

For utbildningsnamnden granskades ett stickprov i maj, tre stycken i juli och tva stycken for
augusti/september. Vid de alla stickprovstillfallena var besluten anmélda till ndmnd och i
skalig tid och vid ett tillfalle saknade tva beslut hanvisning till delegationspunkten, vilket ar
en mindre avvikelse.

2.1.5 Arbetsmiljo

2.1.5.1 Att brister i arbetsmiljo paverkar medarbetare och kvaliteten i
kommunens verksamheter.

Vad kan ga fel?

En icke valfungerande arbetsmiljo kan leda till stress, hogre sjukfranvaro samt
personalomsattning

Kontrollmoment Kontrollansvarig och metod Resultat av kontroll

Att kommunens arbetsmiljopolicy, HR-kontoret . Ej awvikelse
checklistor och rutiner inom
systematiskt arbetsmiljdarbete
anvands/efterlevs. Genomgang av statistiken kring
arbetsmiljo, sjukfranvaro och
personalomséttning samt huruvida
analyser ar genomforda pa
enhetsniva.

Att kommunens arbetsmiljopolicy, checklistor och rutiner inom systematiskt
arbetsmiljoarbete anvands/efterlevs.

Huvudansvaret for arbetsmiljon vilar enligt arbetsmiljclagen pa arbetsgivaren. | Knivsta
kommun har Kommunstyrelsen delegerat ansvaret till fyra olika nivaer, fran kommundirektor
till bitrddande enhetschef/bitrddande rektor med flera. Arbetsmiljéansvaret som delegeras till
dessa nivaers respektive ansvarsomraden foljer av arbetsmiljélagen, arbetsmiljoférordningen
och Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Generellt har sjukfranvaron varit relativt hdg vid utbildningsnamndens verksamheter under
forsta halvaret av 2020 och de flesta enheter har haft en sjukfranvaro 6ver det
kommunovergripande malet pa 6 %. Det ar rimligt att anta att sjukfranvaron i stor
utstrackning har paverkats av coronapandemin, da de flesta medarbetare inom namndens
verksamhetsomrade inte har kunnat arbeta hemifran vid forkylningssymtom etc. Det finns
dock stora skillnader mellan olika enheter inom bade férskola och grundskola.

| jamforelse med resten av kommunen har verksamheterna haft en relativt 1ag
personalomsattning pa 5 %, da Knivsta kommun totalt hade en personalomsittning pa 7,6 %
under samma period.

Samtliga enheter har gjort MedarbetarPulsen under 2019. Uppgifter finns om att flertalet
enheter har arbetat med en handlingsplan kopplad till MedarbetarPulsen. Uppgifterna &r dock
inte registrerade i systemet korrekt for alla enheter och darfoér kan inga siffror redovisas.
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Vid flera forskolor och samtliga enheter inom kategorin évrigt har ingen KIA registrerats
under forsta halvaret av 2020.[1] Detta kan innebéra att kunskap saknas kring vilka rutiner
som géller for nar och hur KIA ska anvéandas vid dessa enheter. Vid grundskolorna finns det
daremot KIA-anmalningar vid néstan alla enheter och totalt 26 registrerade anméalningar.
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3 Namndspecifika uppfdljningar
3.1.1 Statshidrag

3.1.1.1 Att budgeterade medel inte stAmmer 6verens med utbetalda
statsbidrag.

Vad kan ga fel?
Forandringar avseende statshidrag som forsvarar for namnden att fullgéra sina dtaganden.

Kontrollmoment Kontrollansvarig och metod Resultat av kontroll
Genomlysning av vilka riktade Verksamhetscontroller tillsammans . Ej awvikelse
statsbidrag som efterstks samt med forvaltningsekonom

huruvida nédmndens finansiella

planering kan bli lidande nar

statsbidrag utgar. Kartlaggning av statshidrag.
Genomgang av budget for
respektive skolform.

Genomlysning av vilka riktade statsbidrag som efterséks samt huruvida namndens
finansiella planering kan bli lidande nér statsbidrag utgar.

En kartlaggning av utbildningsnamndens statsbidrag har genomforts under februari 2020. Den
ekonomiska tabellen redogor for statsbidrag sokta under 2019 och 2020. Vid uppféljningen
uppmarksammas tva statsbidrag kommer att utga under 2020 vilket meddelades sent i
december 2019, det galler lagstadiesatsningen och fritidshemsatsningen med en minskad
intakt pa drygt 3 mkr, som namnden budgeterat for.

Oforutsdgbarheten i bidragsvillkoren medfér ekonomiska och verksamhetsmassiga risker. Hur
kommunen och namnden forhaller sig till statshidrag i budgetprocesserna ar i dagslaget inte
klarlagt. Utbildningsndmnden skickar darmed 6ver denna uppfdljning till kommunstyrelsen
for kdannedom med uppmaningen att se dver processen for budgeterade statsbidrag samt ta
fram en process pa hur hanteringen ser ut nar namnderna far en lagre intakt via statsbidragen
an vad som ar budgeterat.
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3.1.2 Lasa, skriva, rdkna - en garanti for tidiga stodinsatser.

3.1.2.1 Att elever i behov av extra anpassningar och sarskilt stod inte far stod
sa tidigt som mojligt och att stodet inte utformas efter varje elevs behov.

Vad kan ga fel?

Att den forstarka delen av skollagen inte uppfylls pa grund av bristande resurser och att elever
inte uppfyller de kunskapskrav som finns i arskurs 1 i lasforstaelse och i arskurs 3 i svenska,
svenska som andrasprak och matematik.

Kontrollmoment Kontrollansvarig och metod Resultat av kontroll

Kartlaggning av hur grundskolorna  Verksamhetscontroller . Ej awikelse
arbetar med den forstarkta delen
av skollagen och om

kartlaggningsmaterial finns i Enkat till rektorerna.
tillrécklig utstrackning. Intervju verksamhetschef
grundskola.
Avidentifierade uppgifter fran
UNIKUM.

Dokumentstudier.

Kartlaggning av hur grundskolorna arbetar med den forstarkta delen av skollagen och
om kartlaggningsmaterial finns i tillracklig utstrackning.

Syftet med uppfoljningen &r att klargora huruvida skolorna och huvudmannen arbetar med
Ldsa, skriva, rakna — en garanti for att sakra att elever i behov av extra anpassningar och
sarskilt stod far stod sa tidigt som majligt. | rapporten framgar att det sker arbete pa flera
nivaer i kommunen och att det finns forutséttningar utifran alla tre kvalitetsdimensioner som
presenterats i rapporten. Framgent bor huvudmannen bevaka sa att den kommungemensamma
planen for Lasa, skriva, rakna-garantin implementeras pa samtliga enheter fullt ut och att det
centrala och lokala specialpedagogiska stodet finns tillgangligt utan langre véntetider.
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4 Tillsyn av fristaende férskolor och egentillsyn

Under aret har alla planerade tillsyner genomforts. Cirka fem riktade tillsyner har initierats och
flertalet ar aterrapporterade tillbaka till namnden under 2020.

Forskola/skola

Kommentarer

Resultat av kontroll

Nyckelpigans foérskola (VT 2020)

I enlighet med
Utbildningsndmndens
internkontrollplan fér 2020 har en
tillsyn av I Ur och Skur
Nyckelpigans férskola genomforts
av kommunens
verksamhetscontroller med stéd av
specialpedagog fréan kommunens
elevhélsa.

Utbildningsndmnden beslutade att
avstd ingripande da
Overtrédelserna var ringa.

.' Inga anmérkningar

Ekorrens forskola (HT 2020)

I enlighet med
Utbildningsndmndens
internkontrollplan fér 2020 har en
tillsyn av Ekorrens
montessoriforskola genomforts av
kommunens verksamhetscontroller
med stod av specialpedagog fran
kommunens elevhélsa.

Tillsynsgruppen har identifierade
tvd anmarkningar i verksamheten
inom omréadena normer och
varden samt rektors ansvar.

'.' Mindre anmarkningar

Skutans férskola (HT 2020)

Rapport rapporteras i februari 2021

Hogasskolan (VT 2020)

Bedomningen vid egentillsynen av
Hogasskolans grundskola och
fritidshem &r att verksamheterna ar
trygga for eleverna. Ledning och
personal féljer och bedriver
verksamheten utifran laroplanen
for grundskolan, forskoleklassen
och fritidshemmet. En egentillsyn
innehaller endast en brakdel av
alla styrkor och
utvecklingsomraden som finns pa
en skola och fritidshem, men &r ett
verktyg for skolledning och
personal i deras utvecklingsarbete
och en mojlighet for
huvudmannen att fi en samlad bild
av hur verksamheterna fungerar.

. Mindre anmérkningar
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Lista 6ver diarieforda delegationsbeslut 2020-12-02-2021-02-01

Firdigst/exp-datum Dokumentnr. _|Dokumenttitel

2021-01-22 UN-2021/38-3 Delegationsbeslut om utékad tid pa forskolan Diamanten Annelie Hallhagen Froberg UN-2021/38 Utokad tid pa Diamantens férskola, 2021-01-12  Utbildningsndmnd

2021-01-19 UN-2021/18-1 Delegationsbeslut, godkannande av upphandlingsdokument Ann Ohlsson Ax UN-2021/18 Upphandling av skolskjuts och vissa 6vriga resor Utbildningsnamnd
med taxi inom skolans verksamhet for Knivsta kommun

2021-01-19 UN-2021/15-3 Redigerat delegationsbeslut PUB-avtal mellan UN och IT- Stina Desroses UN-2021/15 Personuppgiftsbitradesavtal mellan IT-ndmnden Utbildningsndmnd
namnden .docx Tierps kommun och utbildningsnamnden Knivsta kommun

2021-01-26 UN-2021/27-1 Delegationsbeslut anmaélan av personuppgiftsincident till Jonas Andrae Johansson UN-2021/27 Personuppgiftsincident 2021-01-13 IST Utbildningsnamnd
Integritetsskyddsmyndigheten Administration

2021-01-14 UN-2020/426-2  Delegationsbeslut, utékad tid i férskolan, Hjartstenens Annelie Hallhagen Froberg UN-2020/426 Ansékan om utokad tid i férskolan, Utbildningsnamnd
forskola Hjartstenens forskola 20-12-21

2021-01-13 UN-2021/15-2 Delegationsbeslut att teckna personuppgiftsbitradesavtal Stina Desroses UN-2021/15 Personuppgiftsbitradesavtal mellan IT-ndmnden Utbildningsnamnd

med IT-ndmnden Tierps kommun Tierps kommun och utbildningsndmnden Knivsta kommun



Lista over diarieférda ordférandebeslut 2020-12-01-2021-02-01

Firdigst/exp-datum Dokumentnr. Dokumenttitel Ansvarig person A Diarieenhet
2021-01-25 UN-2021/43-3 Ordférandebeslut om delvis distansundervisning pa Jonas Andrae Johansson UN-2021/43 Delvis distansundervisning vid Thunmanskolan Utbildningsnamnd
Thunmanskolan och Adolfsbergsskolan och Adolfsbergsskolan under period 2021-01-25-2021-02-21
2021-01-12 UN-2021/19-3 Ordférandebeslut om delvis distansundervisning vid Jonas Andrae Johansson UN-2021/19 Delvis distansundervisning vid Thunmanskolan Utbildningsndmnd
Thunmanskolan och Adolfsbergsskolan och Adolfsbergsskolan under perioden 2021-01-12-2021-01-
24
2020-12-04 UN-2020/399-1  Ordférandebeslut, distansundervisning pa Sjogrenska Jonas Andrae Johansson UN-2020/399 Distansundervisning pa Sjogrenska gymnasiet Utbildningsnamnd

gymnasiet v 50 och 51 2020 under v 50 och 51
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Knivstag

ominurn
Utbildningsnamnden Ordférandebeslut Diarienummer
2020-12-04 UN-2020/399

Distansundervisning pa Sjogrenska gymnasiet under v 50 och 51
UN-2020/399

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsnamnden beslutar att under veckorna 50 och 51 2020 inte bedriva undervisning i
gymnasiets lokaler, utan istéllet bedriva fjarr- och distansundervisning. Detta med undantag
for sprakintroduktion och introduktionsprogram individuellt alternativ samt fran vissa
examinationer och praktiska moment.

Delegationsgrund

Beslutet ar fattat med stdd av punkt 1.C i utbildningsndmndens delegationsordning
(delegation enligt Kommunallagen 6:39).

Sammanfattning

Folkhalsomyndigheten rekommenderar gymnasieskolor att under veckorna 50 och 51 2020
inte bedriva undervisning i skolans lokaler, utan genom fjarr- och distansundervisning i syfte
att minska smittspridningen av Covid-19. Utifran detta kommer Sjogrenska gymnasiet att
bedriva verksamheten via fjarr- och distansundervisning under namnd period. For de elever
som kommer att ha fjarr- och distansundervisning anordnar skolan schemalagda stodpass
for elever som ar sarskilt sarbara vid distansundervisning. Vidare kommer elever att ha de
examinationer och praktiska moment som inte kan skjutas pa framtiden pa skolan.
Undantagna ar IMS (sprakintroduktion) och IMA (introduktionsprogrammet Individuellt
alternativ), som kommer att ha fortsatt undervisning i skolans lokaler enligt ordinarie schema.

Bengt-lvar Fransson (M)
Utbildningsnamndens ordférande







