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Inledning

Delegering — alimant

Att delegera innebar att flytta ratten att fatta beslut. Delegering kan ske bade fran fullmaktige till namnd och fran namnd till utskott, fortroendevalda och
anstallda. Den som fatt beslutanderatt fran en namnd kallas delegat. Beslut fattade av delegat har samma rattsverkan som om det fattats av namnden. Detta
betyder bland annat att delegatens beslut kan dverklagas pa samma satt som namndens och att beslutet inte kan andras av namnden. Namnden kan dock
nar som helst aterkalla eller andra en given delegation.

Syftet med delegering ar att ge de fértroendevalda majlighet att &gna mer tid och uppmarksamhet at planering, riktlinjer och andra fragor av stérre
betydelse. Vidare ar syftet att &stadkomma en effektivare verksamhet genom kortare beslutsvagar och snabbare handlaggning och att pa sa satt uppna
battre service och 6kad effektivitet. Delegationsordningen ar ocksa ett arbetsinstrument som reglerar de anstéalldas befogenheter.

Kommunallagens bestdammelser begransar till viss del namndernas ratt att delegera. Beslut som rér verksamhetens mal, inriktning och omfattning far till
exempel inte delegeras. Begransning finns aven nar det galler myndighetsutdvning mot enskilda om arendet ar av principiell beskaffenhet samt vissa
arendetyper i olika specialforfattningar. Namnden avgor sedan sjalv, inom ramen for sin beslutanderatt, vad som ska delegeras och till vem. | syfte att
kontrollera eller begrénsa ett delegeringsuppdrag kan namnden stalla upp villkor. Det kan vara ekonomiska begransningar, krav pa tjanstemannaféredragning
eller samrad med nagon annan innan beslut fattas.

En ndmnd kan, som ovan ndmnts, delegera beslutanderatten till utskott, ledamot eller ersattare i nAmnden eller till anstalld i kommunen. Delegering till
anstalld tillsammans med fortroendevald, sa kallad blandad delegering, ar inte tillaten. Det ar inte heller tillatet att delegera till flera anstallda i grupp eller till
anstalld hos en annan kommun eller hos ett kommunalt bolag. Vidaredelegering tillats enbart fran forvaltningschef till annan anstalld och kan férekomma
enbart om namnden tillatit detta.

Beslutanderitt eller ren verkstallighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstallighet. | en delegationsordning ska endast tas med beslut i kommunallagens mening.
Gransen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstéllighet gar inte att dra med exakthet. Beslut i kommunallagens mening kannetecknas bland
annat av att det finns utrymme for alternativa I6sningar och att beslutsfattaren maste goéra vissa dvervaganden och bedémningar. Normalt kan denna typ av
beslut dverklagas genom laglighetsprévning eller genom férvaltningsbesvar men man kan inte endast hanvisa till 6verklagbarheten for att sarskilja ren
verkstallighet fran beslut i kommunallagens mening. Till exempel yttranden kan normalt inte dverklagas men innehaller ofta sjalvstdndiga bedomningar och
fordrar darfor delegering for att kunna féras dver fran ndmnd till annan beslutsfattare.

Vid ren verkstallighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar och beslutsalternativ. Det ror sig har om "mekanisk verkstallighet”, till exempel
avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa eller tilldelning av forskoleplats efter en klar turordning. Aven om den enskilde inte kan éverklaga beslutet genom
laglighetsprovning eller férvaltningsbesvar finns andra vagar for den enskilde att angripa ett beslut som upplevs felaktigt, till exempel begaran om en JO-
granskning eller pakallande av de kommunala revisorernas uppmarksamhet.
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Behorighet/fullmakt
Mellan behérighet/fullmakt och delegering finns atskilliga olikheter. Beslut som fattas pa delegation kan éverklagas genom laglighetsprovning eller
forvaltningsbesvar medan de beslut och atgarder som vidtas pa grund av en fullmakt brukar bli féremal for process i allmén domstol.

Man skiljer mellan juridiska personer och fysiska personer. En juridisk person kan vara ett foretag, en férening, en stiftelse, en organisation eller en stat.
For att kunna fungera kravs att den juridiska personen har nagon som ar behérig att foretrada den. For aktiebolag finns sarskilda bestammelser om behdorig
foretradare och firmateckningsratt (ratten att med bindande verkan skriva under avtal och féreta andra handlingar for bolagets rakning). Motsvarande regler
finns inte fér kommuner. Trots detta behdvs kdnnedom om vem som har ratt att féretrdda kommunen i olika sammanhang.

Med stallningsfullmakt avses att nagon som t ex anstalld har en stallning av vilken det enligt lag eller praxis foljer en viss behorighet att handla at
arbetsgivarens vagnar. Som exempel har férvaltningschef, omradeschef och enhetschef staliningsfullmakt. Detta innebar att respektive chef, inom sitt
respektive ansvarsomrade och inom den av namnden beslutad budgeten for ansvarsomradet, har ratt att foretrada kommunen. Den med stalliningsfullmakt
kan alltsd med bindande verkan skriva under avtal och féreta andra handlingar inom sitt ansvarsomrade pa samma satt som en féretradare med
firmateckningsratt inom ett aktiebolag.

Forutom behdrighet for personer att foretrada kommunen via stallningsfullmakt finns mojlighet att utfarda fullmakt fér andra. Det ar t ex vanligt férekommande
att fullmakt utfardas for annan att foretrada kommunen vid rattegang, forhandling eller viss forrattning. Fullmakt kan aven ges till nAgon som ska vara
bestéllarombud vid entreprenad eller vid ett konsultuppdrag. Fullmakten brukar begransas till arenden som kan bestdmmas till tid och omfang eller till arenden
av viss beskaffenhet

Delegeringsbegransningar i kommunallagen/hdnskjutande av arende till ndmnd

| denna skrivelse ges en forteckning dver samtliga arenden i vilka utbildningsnamnden éverfort sjalvstandig beslutanderatt at ndAmndledamot eller anstalld. |
vissa fall ar ett drende trots detta av sadan beskaffenhet att namnden likval bor besluta i arendet. | nedan angivna fall ska delegat inte anvanda sin
beslutanderatt, utan hanskjuta arendet till ndmnden foér beslut:

e om arendet avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
e om arendet avser ett yttrande med anledning av beslut av ndmnden i dess helhet som 6verklagats, eller
e om arendet ror myndighetsutévning mot enskild och om arendet &r av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

Jav
Av kommunallagen féljer att delegat inte far besluta i arende dar han eller hon ar javig. Jav kan t ex féreligga om man ar slakt med, van/ovan med eller
ekonomiskt beroende av den arendet galler.
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Ersattare for delegat
Nar annan tjansteman vikarierar for delegat anses hen som delegat. Motsvarande géller nar vice ordférande tjanstgér som ordférande. Sadant beslut ska
tas in i den ursprunglige delegatens delegationslista.

Vid ordinarie delegats franvaro och nar beslutet inte kan avvaktas, eller om delegat av annan anledning ar férhindrad att ta beslut i ett arende, exempelvis
vid en javsituation, intréder dverordnad som delegat.

Bradskande drenden och kompletterande beslutanderatt

Utover vad som framgar av de olika avsnitten delegerar namnden at ordféranden att besluta pa namndens vagnar i arenden som ar sa bradskande, att
namndens avgérande inte kan avvaktas. Denna beslutanderatt bér anvandas restriktivt. Saddana beslut ska anmalas vid namndens nasta sammantrade
och innehalla en uppgift om att arendet var bradskande.

Anmalan av beslut till naAmnd
Alla beslut som fattas med stdd av delegation ska skriftligen anmalas till utbildningsnamnden om inte utbildningsnamnden sarskilt beslutat annat. For detta

finns en sarskild rutin.

Vidaredelegering
Arenden som delegeras till férvaltningschef far vidaredelegeras av denne. | beslut om vidaredelegation ska anges vem som beslutar vid ordinarie delegats
frnvaro. Beslut som fattats med stdd av vidaredelegation ska anmalas till huvuddelegaten, som i sin tur ska anmala dem till namnden.

Anmalan om beslut som fattas efter delegation gors till nAmnden och utbildningschefen genom kansliet enligt sarskild rutin.
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Delegater Forkortningar av lagar
FL Fdrvaltningslagen (1986:223)
e Budgetansvarig chef KL Kommunallagen (2017:725)
Ek ichef OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
¢ EXoOnomiche SL Skollagen (2010:800)
e Rektor forskola TF Tryckfrihetsférordningen (1949:105)
LOU Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)
* Rektor skola DOS Lagen om tillgénglighet till digital offentlig service
o Verksamhetschef forskola (2018:1937) )
- Séakerhetsskyddsférordningen (2018:658)
e Verksamhetschef grundskola - Séakerhetsskyddslagen (2018:585)
e Verksamhetschef elevhalsan PMFS Polismyndighetens forfattningssamling (2019:2)

e Skolskjutssamordnare

e Administrativ chef

o Upphandlingsstrateg

o Utbildningschef

¢ Utbildningsnamndens (UN:s) ordférande

e Utbildningsndmndens (UN:s) sekreterare

e Utbildningsnamndens (UN:s) vice ordférande

e Administrativ personal med ansvar for "utdkad tid”
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A. SEKRETESSRELATERADE ARENDEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

A1
Myndighetsprévning av begaran om utldmnande av
allménna handlingar

TF 2kap. 14 §
OSL 6 kap. 2-3 §§ -

Utbildningschef

A.2
Uppstalla foérbehall vid utldmnande av allman handling hos
utbildningsndmnden

OSL 10 kap. 14 §

Utbildningschef

A3
Beslut i fraga om att lamna ut uppgifter ur personregister till statliga
myndigheter i forskningssyfte

Utbildningschef

A4
Beslut i fraga om sekretesskydd fér anmalare som ar anstalld inom elevhalsans
medicinska verksamhet

OSL 25kap. 7 §

Utbildningschef

A5
Beslut att inte I1amna ut sekretessbelagd handling i som begarts ut av annan
myndighet, halso- och sjukvard i enlighet med de syften som namns i lagen

OSL 10 kap. 16-26 §§ OSL 25 kap. 12 §

Verksamhetschef elevhalsan
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B. DOMSTOLSARENDEN
B.1 Utbildningschef
Utfarda fullmakt att fora nédmndens talan infér domstol och andra UN:s ordférande
myndigheter och vid férrattningar
B.2 FL 27 § Delegat i det dverprovade beslutet
Omprdévning och [Amnande av upplysningar med anledning av
Overklagande over delegatens beslut
B.3 FL24 § UN:s ndmndsekreterare

Beslut i fraga om éverklagande inkommit inom besvarstiden samt avvisande
av for sent inkommet 6verklagande.

B.4 Utbildningschef
Yttrande till forvaltningsdomstol 6ver dverklagade beslut
B.5 FL22 § Utbildningschef
Beslut i fraga om att 6verklaga dom i férvaltningsdomstol
B.6 FL29 § Utbildningschef
Begaran om inhibition vid éverklagande till domstol
(OBS! Begéran om inhibition skall ske i samband med 6verklagande).

C. FORVALTNING
CA KL 6 kap 39 § UN:s ordférande

Beslut i fraga om drenden som ar sa bradskande att ndmndens avgdrande
inte kan avvaktas

Vid dennes forfall:
UN:s vice ordforande

C.2
Yttrande med anledning av remiss, dock ej till kommunfullmaktige

Utbildningschef

C3
Yttrande till Skolinspektionen, Diskrimineringsombudsmannen, Barn- och
elevombudet avseende elevarenden

Utbildningschef
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LAGRUM el annan bestammelse Delegat
D. ALLMANNA ARENDEN Kommentarer
D.1 ERS Ordférande, vid forfall 1:e vice
Beslut i fraga om deltagande i forrattning i enlighet med ERS f6r namndens ordférande samt darefter 2:e vice
ledaméter och vice ordférande samt ratten till ersattning i samband harmed. ordférande, dock inte i beslut som ror
dem sjalva
D.2 ERS 1:e el 2:e vice ordférande

Beslut i fraga om deltagande i forrattning i enlighet med ERS fér namndens
ordférande samt ratten till ersattning i samband harmed

D.3 Ekonomichef
Avskrivning av fordringar upp till 10 000 kronor Utbildningschef
D.4 Ekonomichef
Kassation och forsaljning av 16s egendom intill ett varde av tva basbelopp Utbildningschef
D.5 Ekonomichef
Beslut i frdga om att utse behorighets- och mottagnings- och Utbildningschef

granskningsattestanter (enligt Knivsta kommuns reglemente for kontroll av
ekonomiska transaktioner, attestreglemente)

D.6 Ekonomichef
Skadestand upp till ett halvt prisbasbelopp Utbildningschef
D.7 Utbildningschef

Beslut i fraga om att inga avtal avseende samarbete med extern part under
forutsattning att rendet inte ar av principiell betydelse eller annars av storre vikt

10
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E. INKOP OCH UPPHANDLING

E.1

Ramavtal och kontrakt avseende varor och tjanster dver troskelvardet for varor
och tjanster eller om upphandlingen ar av principiell betydelse eller annars av
storre vikt.

- Beslutifraga om att genomféra upphandling.
- Beslutifrdga om att godkanna forfragningsunderlag, tilldela ett kontrakt,

att yttra sig vid dverprdvning, att avbryta pagaende upphandling, att
g6ra om upphandling.

LOU

Ej delegerat. Beslut fattas av
utbildningsnamnden.

Budgetansvarig chef

E.2 LOU
Ramavtal och kontrakt avseende varor och tjanster under troskelvardet fér varor
och tjanster forutsatt att upphandlingen inte ar av principiell betydelse eller
annars av storre vikt.
Budgetansvarig chef
- Beslutifraga om att genomféra upphandling.
Budgetansvarig chef
- Beslutifradga om att godkanna foérfragningsunderlag, tilldela ett kontrakt,
att yttra sig vid dverprovning, att avbryta pagaende upphandling, att
gbra om upphandling.
E.3 LOU Utbildningschef
Beslut i fraga om deltagande i samordnade upphandlingar av ramavtal inom
utbildningsndmndens verksamhetsomrade.
EA4 LOU Upphandlingsstrateg
Beslut i fraga om avropsanmalan, ramavtal SKL Kommentus Inkdpscentral.
E.5 LOU Budgetansvarig chef

Beslut i fraga om att forlanga ett befintligt ramavtal eller kontrakt.

11
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LAGRUM el annan bestiammelse Delegat
F. SKOLLAGEN Kommentarer
2 kap. Huvudman och ansvarsfordelning
21 2kap. 19§ Rektor forskola
Beslut i fraga om att en person som saknar lararlegitimation och behdorighet och
ska anvandas for att bedriva undervisning under langre tid 4n sex manader Rektor skola
5 kap. Trygghet och studiero
5.1 5kap. 17 § Rektor skola
Avstangning av elev i de frivilliga skolformerna.
52 5kap. 19§ Rektor skola
Avstangning av elev fran praktik.
6 kap. Atgirder mot krinkande behandling
6.1 6 kap.8§ Rektor forskola
Uppratta likabehandlingsplan (samt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen och
(2008:567)) Rektor skola
6.2 6 kap. 10 § forsta stycket Rektor forskola
Skyldighet att anmala till huvudmannen. Utreda omsténdigheter kring uppgivna och
krankningar och i féorekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan Rektor skola

kravas for att férhindra krdnkande behandling i framtiden.

6.3
Utse vem som fran verksamheten pedagogisk omsorg ska motta anmalningar
om att barn blivit utsatt fér krédnkande behandling.

6 kap. 10 § tredje stycket

Administrativ chef

12
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LAGRUM el annan bestammelse Delegat
F. SKOLLAGEN Kommentarer
7 kap. Skolplikt och ritt till utbildning
71 7kap.5§ Verksamhetschef elevhalsan
Mottagande i grundsarskolan.
7.2 7kap.5b § Verksamhetschef elevhalsan
Besluta om elevs malgruppstillhérighet
7.3 7kap.8§ Verksamhetschef elevhalsan
Mottagande pa forsok i grundsarskola.
7.4 7kap.9§ Rektor skola
Individintegrerad skolgang i grundskola
7.5 7 kap. 10 § Utbildningschef
Prévning av om ett barn ska bérja fullgéra skolplikten forst héstterminen det
kalenderar da barnet fyller sju ar.
7.6 7 kap. 11§ Rektor skola
Tidigare skolstart
7.7 7 kap. 13 § Utbildningschef
Provning av fraga om skolpliktens férlangning med ett ar.
7.8 7 kap. 14 § Utbildningschef
Prévning av fraga om tidigare upphdrande av skolplikten.
7.9 7 kap. 16 § Utbildningschef
Provning av fraga om ratt att slutféra skolgangen efter skolpliktens
upphoérande.
7.10 7 kap. 16 § Utbildningschef

Provning av fraga om ratt att slutféra skolgangen efter skolpliktens
upphdrande, for sarskolans elever.

13
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

8 kap. Forskolan

8.1 8kap.5§ Administrativ personal med
Erbjudande av férskola om barnet har ett eget behov pa grund av familjens ansvar for "utdkad tid”
situation i dvrigt.

8.2 8kap.5§ Administrativ chef
Erbjudande av férskola pa obekvam tid i den omfattning det behévs med

hansyn till féraldrarnas férvarvsarbete eller studier.

8.3 8kap.6§ Administrativ chef

Beslut i fraga om undantag fran 15-timmarsregeln vid féraldraledighet —

kommunal férskola

8.4 8kap6§ Administrativ chef

Beslut i fraga om undantag fran 15-timmarsregeln vid féraldraledighet —

fristdende forskola

8.5 8 kap. 78§, Administrativ personal med

Erbjudande av forskola om barnet av fysiska, psykiska eller andra skal
behover sarskilt stdd i sin utveckling i form av férskola — kommunal férskola

14 § andra stycket

ansvar for "utokad tid”

8.6
Erbjudande av forskola om barnet av fysiska, psykiska eller andra skal
behover sarskilt stdd i sin utveckling i form av férskola — fristdende férskola

8 kap. 7§,
14 § 2.a stycket

Administrativ personal med
ansvar for "utdkad tid”

8.7
Ta emot ett barn fran en annan kommun, om barnet med hansyn till sina
personliga férhallanden har sarskilda skal att ga i Knivsta kommuns férskola.

8 kap. 13 § forsta stycket

Administrativ chef

8.8

Avge yttrande till kommun som évervager att ta emot ett barn fran Knivsta
kommun grundat pa att barnet med hansyn till sina personliga férhallanden har
sarskilda skal att ga i den kommunens férskola.

8 kap. 13 § forsta stycket

Administrativ chef

8.9

Fatta beslut om att inte ldmna bidrag for sarskilt stod till annan kommuns
férskola, om barnet har ett omfattande behov av sarskilt stdd och betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar fér kommunen om
bidraget Idmnas.

8kap. 17 §

Verksamhetschef elevhalsan

14
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8.10 8kap. 22§ Administrativ chef
Lamna bidrag till huvudman for fristdende forskola.
8.11 8 kap.23 § Verksamhetschef elevhalsan

Lamna bidrag till huvudman for fristaende forskola for barn som har ett
omfattande behov av sarskilt stod— tillaggsbelopp

8.12 Utbildningschef
Upphorande av plats pa forskola pa grund av obetalda avgifter.
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

9 kap. Forskoleklassen

9.1

Ta emot ett barn frdn en annan kommun, om barnet med hansyn till sina
personliga férhallanden har sarskilda skal att ga i Knivsta kommuns
forskoleklass.

9 kap. 13 § forsta stycket

Administrativ chef i samrad
med rektor

9.2

Avge yttrande till kommun som &vervager att ta emot ett barn fran Knivsta
kommun grundat pa att barnet med hansyn till sina personliga férhallanden har
sarskilda skal att ga i den kommunens férskoleklass.

9 kap. 13 § forsta stycket

Administrativ chef

9.3
Avsla placering vid den skolenhet dar elevens vardnadshavare onskar att
eleven ska ga.

9 kap. 15 § forsta stycket andra meningen
och andra stycket

Verksamhetschef grundskola

94

Komma 6verens med en annan kommun om att ersattningen for barn som
Knivsta kommun har mottagit i sin forskoleklass pa frivillig grund ska
bestdmmas efter andra grunder an de som den andra kommunen tillampar vid
férdelning av resurser till den egna forskoleklassen.

9 kap. 16 § andra stycket andra meningen

Administrativ chef

9.5

Inte ldmna bidrag for sarskilt stéd till annan kommuns férskoleklass, om eleven
har ett omfattande behov av sarskilt stéd och betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar féor kommunen om bidraget lamnas.

9 kap. 16 § andra stycket tredje meningen

Verksamhetschef elevhalsan

9.6
Lamna bidrag till huvudman for fristdende férskoleklass — tillaggsbelopp

9kap. 19 §

Verksamhetschef elevhalsan
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

10 kap. Grundskolan

10.1 10 kap. 25§ Administrativ chef i samrad
Ta emot en elev fran en annan kommun, om eleven med hansyn till sina med rektor

personliga férhallanden har sarskilda skal att ga i Knivsta kommuns

grundskola.

10.2 10 kap. 25 § Administrativ chef

Avge yttrande till kommun som évervager att ta emot en elev fran Knivsta
kommun grundat pa att eleven med hansyn till sina personliga férhallanden
har sarskilda skal att ga i den kommunens grundskola.

10.3
Avsla placering vid den skolenhet dar elevens vardnadshavare énskar att
eleven ska ga.

10 kap. 30 § forsta stycket andra
meningen och andra stycket punkten 1

Rektor skola

104
Omplacering av elev om det ar nédvandigt med hansyn till dvriga elevers
trygghet och studiero.

10 kap. 30 § andra stycket punkten 2

Rektor skola

10.5

Beslut i frdga om beviljande av skolskjuts i de fall beviljandet har skett med
hansyn till trafikforhallanden, elevens funktionsnedsattning eller nagon annan
sarskild omstandighet.

10 kap. 32 §

Skolskjutssamordnare

10.6

Beslut i fraga om avslag pa ansékan om skolskjuts i de fall avslaget har skett
med hansyn till trafikforhallanden, elevens funktionsnedsattning eller nagon
annan sarskild omstandighet.

10 kap. 32 §

Skolskjutssamordnare

10.7

Beslut i fraga om att bevilja skolskjuts fér en elev som med hansyn till
personliga forhallanden gar i en annan kommuns

grundskola och som pa grund av skolgangen maste Gvernatta i

den kommunen.

10 kap. 33 §

Skolskjutssamordnare
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10.8

Inte 1dmna bidrag for sarskilt stdd till annan kommuns grundskola, om eleven
har ett omfattande behov av sérskilt stéd och betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar fér kommunen om bidraget ldamnas.

10 kap. 34 § andra stycket tredje
meningen

Verksamhetschef elevhalsan

10.9 10 kap. 37 § Verksamhetschef elevhalsan
Lamna bidrag till huvudman for fristdende grundskola — tillaggsbelopp

11 kap. Grundsarskolan

1.1 11 kap. 36 § Verksamhetschef elevhalsan
Lamna bidrag till huvudman for fristdende grundsarskola — tillaggsbelopp

11.2 11 kap. 8§ Rektor skola

Beslut i fraga om en elev som tas emot i grundsarskola ska lasa amnen eller
amnesomraden
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

14 kap. Fritidshemmet

141 14 kap. 5§ Administrativ chef

Erbjuda utbildning i fritidshemmet om eleven har ett eget behov pa grund av

familjens situation i vrigt.

14.2 14 kap. 6 § Administrativ personal med
Erbjuda utbildning i fritidshem om eleven av fysiska, psykiska eller andra skal ansvar for "utdkad tid”
behover sarskilt stdd i sin utveckling i form av sadan utbildning.

14.3 14 kap. 7 § Rektor skola

Erbjuda fritidshem fran och med hostterminen det ar da eleven fyller 10 ar om
eleven pa grund av fysiska, psykiska eller andra skal ar i behov av sadant
sarskilt stdd i sin utveckling som endast kan erbjudas i fritidshem.

14.4

Inte ldmna bidrag for sarskilt stdd till annan kommuns fritidshem, om eleven
har ett omfattande behov av sarskilt stdd och betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen om bidraget lamnas.

14 kap. 14 § andra stycket andra
meningen

Verksamhetschef elevhalsan

14.5
Lamna bidrag till huvudman for fristdende fritidshem — tillaggsbelopp

14 kap. 15 §

Verksamhetschef elevhalsan

14.6
Upphorande av plats pa fritidshem pa grund av obetalda avgifter.

Utbildningschef
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

15 kap. Allménna bestammelser om gymnasieskolan

15.1 15kap. 32 § Administrativ chef
Lamna ekonomiskt stdd till elever i gymnasieskola som behdver inackordering

pa grund av skolgangen.

16 kap. Utbildning pa nationella program i gymnasieskolan

16.1 16 kap. 48 § Administrativ chef

Avge yttrande till annan kommun dar en elev fran Knivsta kommun har ansokt
om plats vid nationellt program.

16.2

Komma 6verens med en annan kommun om att ersattningen for elev som den
kommunen har mottagit pa ett nationellt program ska bestammas till ett annat
belopp an den kommunens sjalvkostnad for utbildningen.

16 kap. 51 § forsta stycket

Administrativ chef

16.3 16 kap. 52 § Administrativ chef
Lamna bidrag till huvudman for elev pa ett nationellt program vid en fristdende

gymnasieskola — tillaggsbelopp.

17 kap. Utbildning pa introduktionsprogram i gymnasieskolan

171 17 kap. 5§ Rektor skola
Forlanga preparandutbildning till tva ar.

17.2 17 kap. 6 § Rektor skola
Minska omfattningen fran heltidsstudier for en elevs utbildning pa

introduktionsprogram.

17.3 17 kap. 7 § Rektor skola
Besluta om en plan for utbildningen pa ett introduktionsprogram

17.4 17 kap. 11 § andra stycket Rektor skola

Ta emot ungdomar som uppfyller behérighetskraven for ett yrkesprogram till
yrkesintroduktion eller individuellt alternativ.
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17.5 17 kap. 19 § Administrativ chef i samrad
Ta emot behoériga sékande som inte hér hemma i Knivsta kommun eller med rektor
samverkansomradet for utbildningen till programinriktat val eller
yrkesintroduktion som har utformats fér en grupp elever.
17.6 17 kap. 21 § Administrativ chef i samrad

Ta emot ungdomar fran andra kommuner till preparandutbildning,
yrkesintroduktion och programinriktat val som inte har utformats fér en grupp
elever, individuellt alternativ eller sprakintroduktion.

med rektor

17.7

Komma 6verens med en annan kommun om att ersattningen fér elev som
Knivsta kommun har mottagit pa preparandutbildning ska bestammas till ett
annat belopp an vad hemkommunen sjalv har fér sddan utbildning.

17 kap. 22 §

Administrativ chef

17.8

Komma 6verens med en annan kommun om att ersattningen for elev som den
kommunen har mottagit pa preparandutbildning ska bestammas till ett annat
belopp an vad Knivsta kommun sjalv har for sadan utbildning.

17 kap. 22 §

Administrativ chef

17.9

Komma 6verens med fristaende huvudman om bidrag som ska betalas fér en
elev som mottagits till yrkesintroduktion, individuellt alternativ och
sprakintroduktion.

17 kap. 29 §

Administrativ chef

17.10
Lamna bidrag till huvudman for elev pa preparandutbildning vid en fristdende
gymnasieskola — tilldggsbelopp.

17 kap. 31 §

Administrativ chef

17.11
Lamna bidrag till huvudman for elev pa ett programinriktat individuellt val vid
en fristdende gymnasieskola — tilldggsbelopp.

17 kap. 36 §

Administrativ chef
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

18 kap Allmdnna bestammelser om gymnasiesarskolan

18.1 Préva fragan om sokande tillhér malgruppen 18 kap 5§ Verksamhetschef elevhalsan
18.2 Besluta att eleven inte tillhér malgruppen 18kap 7§ Verksamhetschef elevhalsan
19 kap. Utbildning pa program i gymnasiesarskolan

191 19kap. 13 § Verksamhetschef elevhalsan

Avge yttrande till kommun som 6vervager att ta emot en elev fran Knivsta
kommun grundat pa att eleven med hansyn till sina personliga férhallanden
har séarskilda skal att ga i den kommunens gymnasiesarskola.

19.2
Tillampa interkommunal ersattning avseende sarskolan.

19 kap. 22 § forsta stycket

Administrativ chef

19.3
Lamna bidrag till huvudman for fristiende gymnasiesarskola — grundbelopp.

19 kap. 45-46 §

Verksamhetschef elevhalsan

19.4

Lamna bidrag till huvudman for fristaende gymnasiesarskola — tillaggsbelopp.

19 kap. 47 §

Verksamhetschef elevhalsan
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LAGRUM el annan bestammelse Delegat
F. SKOLLAGEN Kommentarer
20 kap. Kommunal vuxenutbildning
20.1 20 kap. 7 § andra stycket Rektor skola
Bestdmma att bdcker och andra larverktyg, som varje elev har fér eget bruk
och far behalla som sin egendom, ska anskaffas av eleverna sjalva eller
erbjudas mot avgifter som hogst motsvarar kommunens anskaffningskostnad.
20.2 20 kap. 9 § andra stycket Rektor skola
Besluta att utbildningen for en elev pa en kurs ska upphora.
20.3 20 kap. 9 § tredje stycket Rektor skola
Besluta att pa nytt bereda en elev sadan utbildning som har upphért.
204 20 kap. 13 § Rektor skola
Besluta att ta emot en s6kande till vuxenutbildning pa grundlaggande niva.
20.5 20 kap. 14 § Rektor skola
Avge yttrande till annan huvudman till vilken elev fran Knivsta kommun ansokt
om vuxenutbildning pa grundlaggande niva.
20.6 20 kap. 21§ Rektor skola
Avge yttrande till annan huvudman till vilken elev fran Knivsta kommun ansokt
om vuxenutbildning pa gymnasial niva.
20.7 20 kap.22 § Rektor skola
Besluta att ta emot en sdkande till vuxenutbildning pa gymnasial niva.
20.8 20 kap.23 § Rektor skola
Besluta att anta en sdkande till vuxenutbildning pa gymnasial niva.
20.9 20kap 33 § Rektor skola

Besluta om en person ska tas emot till utbildning i svenska for invandrare.
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LAGRUM el annan bestimmelse Delegat
F. SKOLLAGEN Kommentarer
21 kap. Sarskild utbildning fér vuxna
211 21kap.6 § Rektor skola
Bestdmma att bdcker och andra larverktyg, som varje elev har fér eget bruk
och far behalla som sin egendom, ska anskaffas av eleverna sjalva eller
erbjudas mot avgifter som hogst motsvarar kommunens
anskaffningskostnad.
21.2 21 kap. 7 § forsta stycket Rektor skola
Avge yttrande till annan huvudman till vilken elev fran Knivsta kommun
ansokt om sarskild utbildning fér vuxna.
21.3 21 kap. 7 § andra stycket Rektor skola
Besluta att ta emot en s6kande till sarskild utbildning fér vuxna.
21.4 21 kap. 7 § tredje stycket Rektor skola
Besluta att anta en sdkande till sarskild utbildning for vuxna
21.5 21 kap. 9 § andra stycket Rektor skola
Besluta att utbildningen for en elev pa en kurs ska upphora.
21.6 21 kap. 9 § tredje stycket Rektor skola

Besluta att pa nytt bereda en elev sadan utbildning som har upphort.
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

23 kap. Entreprenad och samverkan

23.1
Sluta avtal med en enskild fysisk eller juridisk person om att utféra uppgifter
inom utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (entreprenad).

23 kap.2§

Utbildningschef

24 kap. Sarskilda utbildningsformer

241
Besluta att skolpliktigt barn har ratt att fullfolja skolplikten pa annat satt.

24 kap. 23 §

Utbildningschef

24.2
Aterkallande av medgivande att fullfélja skolplikten p& annat sétt.

24 kap. 24 §

Utbildningschef

25 kap. Annan pedagogisk verksamhet

251
Lamna bidrag till huvudman for fristdende pedagogisk omsorg —
tillaggsbelopp.

25kap. 13 §

Verksamhetschef elevhalsan

26 kap. Tillsyn, statlig kvalitetsgranskning och nationell uppféljning och
utvérdering

26.1
Ingripanden vid tillsyn — féreldggande, anmarkning, avstaende fran ingripande

26 kap. 8 och 10-12 §§

Utbildningschef

26.2
Vitesforelaggande vid tillsyn samt aterkallelse av godkadnnande och tillfalligt
verksamhetsférbud.

26 kap. 8, 10 och 27 §§

Utbildningsnamnden

26.3
Godkanna uttkat antal platser pa fristaende forskola och fristdende
pedagogisk omsorg

Administrativ chef
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G. SKOLFORORDNINGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

9 kap. Grundskolan

G.9.1
Besluta om férdelning mellan arskurserna av undervisningstiden.

9kap.4§

Verksamhetschef grundskola

G.9.2
Besluta om vilka sprakval som ska erbjudas.

9kap.5§

Rektor skola

H. PERSONAL OCH ADMINISTRATION

H.1
Utbildningskontorets organisation inom ramen fér av namnden beslutad
budget.

Utbildningschef

. FORORDNING (2020:115) OM UTBILDNING PA
SKOLOMRADET OCH ANNAN PEDAGOGISK
VERKSAMHET VID SPRIDNING AV VISS SMITTA
samt
FORESKRIFT OM OMSORG FOR BARN MED
VARDNADSHAVARE | SAMHALLSVIKTIG VERKSAMHET
MSBFS 2020:3 och MSBFS 2020:4

1.1
Beslut i fraga om tillgang till omsorg fér barn som har vardnadshavare
som deltar i samhallsviktig verksamhet. Beslut om att begara intyg.

14 §
MSBFS 2020:3 och MSBFS 2020:4

Administrativ chef

J. INFORMATIONSHANTERING OCH ALLMANNA
HANDLINGAR

Tillgénglighet

J. 1
Neka begaran om tillgangliggérande av digital service for
utbildningsndmndens verksamheter

12 § DOS-lagen

Utbildningschef
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K. SAKERHET OCH BEREDSKAP

Sékerhetsskyddslagen

K. 1
Beslut om placering i sékerhetsklass och ansékan om registerkontroll*

5 kap. 8, 15 §§
sakerhetsskyddsforordningen
(2018:658)

Utbildningschef

K.2 2 kap. 6 § sakerhetsskyddslagen Utbildningschef
Beslut om sakerhetsskyddsavtal* (2018:585)

K.3 2 kap. 10,11 §§ PMFS 2019:2 Utbildningschef
Beslut om att faststélla sakerhetsskyddsanalys och

sakerhetsskyddsplan®

*Beslutet anmals e;.
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