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MÖTESANTECKNINGAR 

Mötesanteckningar från sammanträde med 
kommunala pensionärsrådet  

Datum: 28 april 2026 

Tid: 13.00–13.35 

Plats: Sal Kvallsta, Knivsta kommunhus 

 

 

Närvarande  
Matilda Hübinette (KNU), ordförande  

Oscar Hahne (KD), socialnämndens ordförande  

Lena Liljeblad, PRO 

Helena Lundin, PRO 

Gerd Persson, SPF 

Anne-Marie Morhed, SPF 

Margareta Lindberg, SPF 

Catrin Josephson, socialchef 

Jennie Visén, områdeschef 

Catrine Wermelin, fritids- och kulturchef 

Snejana Bergqvist, nämndsekreterare 

Siobhán Górny, kommunsekreterare  

 

1. Öppnande, dagordning och mötesanteckningar från föregående 
möte  

Ordföranden öppnar mötet. Mötesanteckningarna är publicerade på kommunens 

hemsida. Dagordningen godkänns.  

2. Fråga om maten på äldreboenden 
Pensionärsorganisationerna har ställt frågor om maten på äldreboenden.  
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Catrin Josephson informerar.  

På Estrids gård är det två kockar som utformar matsedeln. Mycket mat lagas från 

grunden. När kockarna inte är i tjänst används vissa halvfabrikat som man vet är 

uppskattade, till exempel panerad fisk.  

Maten lagas på omvårdnadsavdelningarna. På demensavdelningarna bakas ibland 

fikabröd, men större matlagning sker där inte i samma utsträckning eftersom ljud 

och stök kan göra de boende oroliga. Det finns matlådor i frysen som kan värmas vid 

behov. Vegetariska alternativ och annan specialkost finns att tillgå.  

Vilhelms gård har en kock som lagar maten på omvårdnadsavdelningen till hela 

boendet. Även där finns alternativkost och ett aktivt arbete med att minska 

matsvinnet.  

Villa Ängby arbetar på liknande sätt men har ingen kock. Medarbetarna lagar maten 

och får utbildning i samband med introduktionen. Menyerna tas fram centralt.  

Samtliga boenden följer regler om hur lång nattfastan får vara. Vid högtider görs 

extra festliga måltider.  

När Norlandia tar över driften av Vilhelms gård är ambitionen att arbeta särskilt med 

att motivera och stötta boende som vill vara delaktiga i till exempel köksarbete.  

På fråga från Anne-Marie Morhed redogör Catrin Josephson tillsammans med 

socialnämndens ordförande kort för upphandlingen av driften av Vilhelms gård samt 

avtalsperioden.  

På fråga från Margareta Lindberg informerar Catrin Josephson om hemtjänstens 

matlådor. Maten levereras av Sodexo och körs ut till brukarna av 

hemtjänstutföraren. Cirka 40 brukare har matlådor.  

3. Garantibelopp för boende på SÄBO efter betalda avgifter 
Pensionärsorganisationerna har ställt frågor om hur mycket pengar som boende på 

särskilt boende för äldre har kvar efter att hyror och avgifter är betalda.  

Catrin Josephson informerar.  

Det finns ingen exakt rekommendation från Konsumentverket om hur mycket 

pengar individer ska ha kvar efter räkningar. Kommunen följer det lagstadgade 

förbehållsbeloppet. Ett så kallat ”fördyrande tillägg” används för att kompensera för 

att maten blivit dyrare än vad Konsumentverket räknar med i sina beräkningar.  

En tydlig uträkning finns i Catrins presentation, som ska skickas till rådens ledamöter. 

Där finns även information om att det är bra att söka bostadstillägg från 

Pensionsmyndigheten.  

4. Äldreomsorgens pågående utvecklingsarbeten 
Jennie Visén och Catrin Josephson informerar.  
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Kommunens medarbetarenkät visar en positiv utveckling med förbättrade omdömen 

årligen. Sjukfrånvaron minskar även den och ligger nu på en relativt låg nivå.  

Andelen utbildad personal är hög. På Estrids gård är t.ex. 38 undersköterskor och 10 

vårdbiträden tillsvidareanställda. Andelen timvikarier har minskat då man arbetat 

aktivt med schemaplanering.  

Brukarundersökningen visar en relativt hög svarsfrekvens inom hemtjänsten (cirka 

70 procent), men en låg svarsfrekvens på särskilda boenden. Det är ofta svårt att 

svara för någon annans räkning, vilket är en förklaring till den lägre svarsfrekvensen 

på SÄBO.  

Hemtjänsten arbetar med ett nytt schema där samplanering ska bidra till ett mer 

hållbart schema för medarbetarna. Produktiviteten, det vill säga andelen tid som är 

brukarnära, ska följas i ett pilotprojekt i ett av de geografiska teamen.  

Man har arbetat med insatser för att förbättra IT-miljön vilket redan gett positiva 

effekter.  

Gemensamma utvecklingsområden är bland annat hot- och våldsutbildning, 

uppföljning av områden med låga resultat i brukarundersökningen, förberedelser 

inför kommande språkkrav samt Yrkesresan Äldre, en utbildningsportal för 

medarbetare inom äldreomsorgen.  

Den presentation som visades på mötet skickas ut till ledamöterna och innehåller 

mer information.  

5. Övriga frågor och frågor som anmäls till nästa sammanträde 
Anne-Marie Morhed aviserar att hon till nästa möte vill ta upp en fråga om hur 

kommunen arbetar för att förebygga övergrepp inom till exempel hemtjänsten.  

Lena Liljeblad aviserar att hon vill ta upp en fråga om LSS-verksamheten.  

 

Mötesanteckningarna har varit utskickade för synpunkter, och blivit slutligt fastställda 15 

maj 2026. 


