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1. Oppnande, dagordning och métesanteckningar frén féregdende
mote

Ordféranden 6ppnar motet. Motesanteckningarna ar publicerade pa kommunens
hemsida. Dagordningen godkanns.

2. Frdga om maten pd dldreboenden

Pensiondrsorganisationerna har stallt fragor om maten pa aldreboenden.
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Catrin Josephson informerar.

P4 Estrids gard ar det tva kockar som utformar matsedeln. Mycket mat lagas fran
grunden. Nar kockarna inte ar i tjanst anvands vissa halvfabrikat som man vet ar
uppskattade, till exempel panerad fisk.

Maten lagas pa omvardnadsavdelningarna. P4 demensavdelningarna bakas ibland
fikabréd, men stérre matlagning sker dar inte i samma utstrackning eftersom ljud
och stok kan gora de boende oroliga. Det finns matlador i frysen som kan varmas vid
behov. Vegetariska alternativ och annan specialkost finns att tillga.

Vilhelms gard har en kock som lagar maten pa omvardnadsavdelningen till hela
boendet. Aven dar finns alternativkost och ett aktivt arbete med att minska
matsvinnet.

Villa Angby arbetar pé liknande satt men har ingen kock. Medarbetarna lagar maten
och far utbildning i samband med introduktionen. Menyerna tas fram centralt.

Samtliga boenden féljer regler om hur lang nattfastan far vara. Vid hogtider gors
extra festliga maltider.

Nar Norlandia tar 6ver driften av Vilhelms gard ar ambitionen att arbeta sarskilt med
att motivera och stétta boende som vill vara delaktiga i till exempel kdksarbete.

Pa fraga fran Anne-Marie Morhed redogér Catrin Josephson tillsammans med
socialnamndens ordférande kort for upphandlingen av driften av Vilhelms gard samt
avtalsperioden.

Pa fraga fran Margareta Lindberg informerar Catrin Josephson om hemtjanstens
matlador. Maten levereras av Sodexo och kors ut till brukarna av
hemtjanstutféraren. Cirka 40 brukare har matlador.

3. Garantibelopp for boende pd SABO efter betalda avgifter

Pensiondrsorganisationerna har stallt fragor om hur mycket pengar som boende pa
sarskilt boende for aldre har kvar efter att hyror och avgifter ar betalda.

Catrin Josephson informerar.

Det finns ingen exakt rekommendation fran Konsumentverket om hur mycket
pengar individer ska ha kvar efter rakningar. Kommunen foljer det lagstadgade
forbehallsbeloppet. Ett sa kallat "férdyrande tilldgg” anvands for att kompensera for
att maten blivit dyrare &n vad Konsumentverket raknar med i sina berakningar.

En tydlig utrakning finns i Catrins presentation, som ska skickas till rd&dens ledamoter.
Dar finns dven information om att det ar bra att soka bostadstillagg fran
Pensionsmyndigheten.

4. Aldreomsorgens pdgdende utvecklingsarbeten

Jennie Visén och Catrin Josephson informerar.
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Kommunens medarbetarenkat visar en positiv utveckling med férbattrade omdémen
arligen. Sjukfranvaron minskar aven den och ligger nu pa en relativt 13g niva.

Andelen utbildad personal ar hog. Pa Estrids gard ar t.ex. 38 underskoterskor och 10
vardbitraden tillsvidareanstallda. Andelen timvikarier har minskat da man arbetat
aktivt med schemaplanering.

Brukarundersdkningen visar en relativt hdg svarsfrekvens inom hemtjansten (cirka
70 procent), men en lag svarsfrekvens pa sarskilda boenden. Det &r ofta svart att
svara for ndgon annans rakning, vilket ar en forklaring till den lagre svarsfrekvensen
pa SABO.

Hemtjansten arbetar med ett nytt schema dar samplanering ska bidra till ett mer
hallbart schema for medarbetarna. Produktiviteten, det vill sdga andelen tid som &r
brukarnara, ska féljas i ett pilotprojekt i ett av de geografiska teamen.

Man har arbetat med insatser for att férbattra IT-miljon vilket redan gett positiva
effekter.

Gemensamma utvecklingsomraden ar bland annat hot- och valdsutbildning,
uppféljning av omraden med laga resultat i brukarundersoékningen, forberedelser
infér kommande sprakkrav samt Yrkesresan Aldre, en utbildningsportal for
medarbetare inom aldreomsorgen.

Den presentation som visades pa motet skickas ut till ledamoterna och innehaller
mer information.

5. Ovriga frédgor och frdgor som anmdls till ndsta sammantréde

Anne-Marie Morhed aviserar att hon till nasta mote vill ta upp en fraga om hur
kommunen arbetar for att forebygga évergrepp inom till exempel hemtjansten.

Lena Liljeblad aviserar att hon vill ta upp en fraga om LSS-verksamheten.

Métesanteckningarna har varit utskickade for synpunkter, och blivit slutligt faststdllda 15
maj 2026.



